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คํานํา 
 
 
        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2561 
กําหนดให มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยาง
นอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

       หวังเปนอยางย่ิงวา รายงานฉบับนี้จะเปนชองทางใหประชาชนไดมีโอกาสตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม ประจําป 2566 โดยการเผยแพรตอสาธารณชน 
มาใหทราบโดยท่ัวกัน 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
                  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาท และ อํานาจ
หนาท่ี มีอิสระในการบริหารจัดการทองถ่ินตนเอง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ถึงท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ซ่ึงสงผลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผนการสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม การทองเท่ียว การบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
                  อยางไรก็ดี แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสวนใหญ ยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และ วัสดุอุปกรณ ดังนั้น เพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน “แผนพัฒนาทองถ่ิน” เปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนใหสามารถ
ตอบสนองตอการทํางาน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวย 
                  ดวยเหตุท่ีการวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการ คือ (1)เปนการลดความไมแนนอนและปญหา
ความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต (2)ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร (3)ทําให
การดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา (4)เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอนและ 
(5)ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงกอใหเกิดประโยชน ดังนี้คือทําใหการดําเนินงาน
บรรลุจุดมุงหมาย เปนการประหยัด ลดความไมแนนอน ใชเปนเกณฑในการควบคุมสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและ
การสรางสรรค พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแขงขันและทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี 
                  ดังนั้น การวางแผนจึงเปน การพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ี
ปรารถนา เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบนั และอนาคต (Where we are to where we want 
to)เปนการคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีพิจารณากําหนด
แนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจฉะนั้นจึง
กลาวไดวา “การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดี
ท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ีปรารถนา” 
                  จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตามแต
หากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได 
“ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานรวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนํา
ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน 
                  องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม จึงใหความสําคัญในการติดตามและประเมินผล ท่ีจะนําไปใช
เปนเครื่องมือสําคัญชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เพ่ือทราบความกาวหนาและผลการ
ดําเนินงานวาบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม สามารถตอบสนองตอปญหา และความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นมากนอยเพียงใด และนํามาพัฒนาการดําเนินงานการแกไขปญหาตอบสนองความตองการ
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ของประชาชนในทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ตลอดจนการนําขอเสนอแนะท่ีไดรับทราบมาทํา
การปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชนในระยะตอไป 
                  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลสอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ถึงท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   
ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนเม่ือดําเนินการเสร็จให
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ แตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
                  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและ
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
พันธกิจซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดหรือไมและโครงการพัฒนานั้น
ประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
                  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานคิดวาระบบ
ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมดดังนั้นระบบอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนและจะ
สงผลตอการกอนหนาท่ีแผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผนติดตามและ
ประเมินผลดวยเชนกันดังนั้นระบบติดตามและประเมินผลฯ ครั้งนี้จึงมีกรอบแนวคิดตามแผนภาพดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระบบการจัดทาํแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ทองถิ่น ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปจจัยนําเขา 
-แผนปฏิบัติการ 
-งบประมาณ 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอื่น 

กระบวนการ 
-การใชทรัพยากร 
-การดําเนินการตามแผน 
-การบริหารแผน 

ผลผลิต 
-ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนในเชิง
รูปธรรม 

ผลลัพธ 
-ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนเมื่อ
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค/
เปาหมาย 

ระบบติดตาม(Monitoring) 
-Input Monitoring 
-Performance Monitoring 
 

ระบบประเมินผล(Evaluation) 
-ความสําเร็จตามวัตถุประสงค/
เปาหมายของแผน 
-การเปล่ียนแปลงของทองถิ่น 
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                  จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลท่ีแสดงจุดเริ่มตนของระบบการติดตาม
วาเริ่มจากการไดรับทรัพยากรไปเพ่ือดําเนินงานโดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรเม่ือเทียบกับเวลา (input 
monitoring) และการติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว  
(performance monitoring) การวางระบบติดตามในท่ีนี้จึงเปนการสรางระบบเพ่ือท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงแกไข
ในเชิงการบริหารแผนเพ่ือใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลาและยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินวาเม่ือผลท่ี
เกิดข้ึนท้ังในสวนของผลผลิต (output) และผลลัพธ (Outcome) วาเปนไปตามเปาหมายหรือเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนาเพียงใดอยางไรก็ดีระบบติดตามและประเมินผลจะไดรับผลกระทบจากการจัดทํา
แผนปฏิบัติการนั่นคือถาไดแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองและเอ้ือตอการติดตามและประเมินผลก็จะทําใหระบบ
ติดตามและประเมินผลทําหนาท่ีของระบบไปไดหาก แตแผนไมเอ้ือตอการติดตามเชนขาดความชัดเจนหรือมีการ
ปรับกิจกรรมโดยไมไดยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจทําใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกลาวมีปญหาได 
 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
                  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงานโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงานโครงการหรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมายติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใดเกิดปญหาจากเรื่องใดจึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
                   1) เพ่ือใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบสนอง
ความตองการและปญหาของประชาชนได  
                  2) เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
                  3) เพ่ือนําไปทบทวนการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
                   4) เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับหนวยงานจัดทําแผนพัฒนาและผูบริหารในการวางแผนพัฒนาตอไป 
 3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
                  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         พ.ศ. 
2548 ถึงท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการท่ีไดดําเนินการ
ไปแลวเพ่ือตรวจสอบควบคุมใหการดําเนินงานตามโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงคของโครงการท่ีไดกําหนดไว อบต.มวงงาม ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดทํา
โครงการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและใหบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง อบต.มวงงาม จึงไดกําหนดแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินโดยมีองคประกอบของระบบการติดตามประเมินผล
ดังนี้ 
                   1) กําหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
                   2) กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
                   3) กําหนดชวงเวลาและระยะเวลาในการติดตามประเมินผล  
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                  1) กําหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ. 2548 ถึงแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตามหมวด6 
                  ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประกอบดวย 
                   (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก                                จํานวนสามคน 
                   (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก                     จํานวนสองคน  
                   (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก                   จํานวนสองคน 
                    (4) หัวหนาสวนการบริหารคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 
                    (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน 
                   โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
                   กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                   ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดังนี้  
                    (1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
                    (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
                    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ แตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
                    (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควรขอ 30 องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้  
                    (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  
                    (2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน  
                    (3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
                    (4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล
รายงานผลการดําเนินการไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมิน
ผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน  
                    (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับ แตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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                   ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
                   2) กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
                   การติดตามนั้น จะทําใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินระยะใดแลวซ่ึง
เทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามไดเชน Gant Chart ท่ีจะทําใหหนวยงานสามารถติดตาม
ไดวาการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีการดําเนินการในชวงโครงการตรงกับระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม
แผนการดําเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงาน 
                   ในการดําเนินการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
อบต. มวงงาม ท่ีไดรับการแตงตั้งจะทําหนาท่ีรับผิดชอบการติดตามและประเมินผลโดยมีการติดตามและ
ประเมินผลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปโดยมีประเด็นในการติดตาม 3 ประเด็นคือ  
                    (1) ระยะเวลาการดําเนินงานตรงตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว 
                    (2) ประสิทธิภาพของการวางแผนในเรื่องงบประมาณ (ไมมีการโอนเงินงบประมาณ) 
                    (3) ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการ 
                   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
                   ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกําหนด
กรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังนี้  
                   1.1 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ินอาจ
กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ินดังนี้  
                    (1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตรแผนและกลยุทธท่ีกําหนด  
                    (2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน  
                    (3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
                    (4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชโดย
มีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)  
                    (5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect)  
                    (6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการ
ทํากิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  
                    (7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลก็ไดโดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จ
หรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินไดท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
                    1.2 กรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
                     (1) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 
Evaluation)  
                     (2) การประเมินโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 
Evaluation)  
                     (3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
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                    ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                    ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนดโดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ  
                    ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 
                    ข้ันตอนท่ี 5  ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ แตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตอง
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
3) หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
                    หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลขององคการบริหารสวนตําบลมวงงามไดกําหนดใหมีการ
ติดตามประเมินผลตามวันเวลาท่ีสอดคลองกับตารางดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงามคือ  
                     (1) การประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจะทําการประเมินผลฯ และรายงานปละ 1 ครั้ง  
                     (2) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินจะทําการติดตามและ 
                  ประเมินผลพรอมท้ังรายงานผลใหองคการบริหารสวนจังหวัดทราบปละ1ครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 
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สวนที ่2 
                                  วิสัยทศัน พันธกจิ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
วิสัยทัศน (Vision) 
“ชุมชนเขมแข็ง รวมแรงพัฒนา ประชาเปนสุข สาธารณสุขกาวหนา เศรษฐกิจพ่ึงพา การศึกษาท่ัวถึง เกษตรปลอด
สาร การอนุรักษประเพณี” 
 
พันธกิจ (Missions) การพัฒนาทองถ่ิน 

1) พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน เชน ถนน ไฟฟา ประปา และแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใหมีมาตรฐาน และ
พอเพียงตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

2) สงเสริมการประกอบอาชีพของประชากรในตําบลท้ังอาชีพหลัก และอาชีพเสริมใหมีรายไดมากข้ึน 
3) สงเสริมการศึกษา พัฒนาสาธรณสุข ใหไดมาตรฐาน 
4) อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน สงเสริมการทองเท่ียว กีฬา และนันทนาการตางๆ 
5) สงเสริมการรักษาสิ่งแวดลอมในดานตางๆเพ่ือใหวามเปนอยูท่ีดีข้ึนของประชากรในตําบล 
6) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสในตําบลใหมีโอกาสเปนอยูท่ีดีข้ึน 
7) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ชุมชน ใหพ่ึงพาตนเองได 
8) สรางระบบการบริหารจัดการดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ วางแผนพัฒนาตรวจสอบ 

ตามหลักบริหารจัดการบานเมือง  
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา (Development Strategies)  
องคการบริหารสวนตําบลมวงงามไดวางยุทธศาสตรไว 5 ยทุธศาสตร หลังกอนหนานี้ไดมีการปรับเปลี่ยน
แผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัด และอําเภอ โดยมีวัตถุประสงค เปาหมาย และแนวทางการพัฒนาสามารถแยกตามประเด็นในแตละดานได
ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 
        2) สงเสริมและการจัดการสวัสดิการสังคม 
          3) สงเสริมการบริหารดานสาธารณสุข และการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
          4) พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเศรษฐกิจ 
          5) เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ      
          6) เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
          7) พัฒนาแหลงน้ํา 
          8) สงเสริมแลพัฒนาการศึกษา 
          9) พัฒนาศูนยบริการและถายถอดเทคโนโลยีดานเกษตร 
        10) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
        11)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางพัฒนา 
        1) อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        2) สรางจิตสํานักและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        3) เนนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอม 
        4) ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมอนุรักษฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
แนวทางพัฒนา 
       1) สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และวันสําคัญ 
       2) สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคา และความสําคัญศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
       3) สงเสริมและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน 
       4) สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
แนวทางพัฒนา 
      1) พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 
      2) พัฒนาระบบบริหารงานองคกร 
      3) พัฒนาคุณภาพใหบริการประชาชน 
      4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีเสริม 
      5) สงเสริมการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในการจัดการบริหารองคกร 
      6) สงเสริมการเรียนรูการบริหารจัดการท่ีดี  
 
ยุทธศาสตรท่ี 5  สงเสริม และพัฒนาการทองเท่ียว 
แนวทางพัฒนา 
     1) การประชาสัมพันธกิจกรรม และสถานท่ีการทองเท่ียวใหแพรหลาย 
     2) พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบ และบูรณาการ 
     3) สงเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรดานการพัฒนาการทองเท่ียว 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการดําเนินงาน 

 
การวางแผน 
     อบต.มวงงาม ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม
กระบวนการท่ีบญัญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอน
นํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  
    อบต.มวงงาม ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
การพัฒนาคุณภาพชวีิต 46 14,784,440.00 86 34,585,940.00 69 28,683,340.00 67 25,823,340.00 68 29,173,340.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม 

7 370,000.00 11 655,000.00 10 455,000.00 10 455,000.00 10 455,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรและบุคลากร
ภาครัฐสูการบริหาร
จัดการที่ด ี

7 701,000.00 8 906,00.00 8 906,000.00 8 906,000.00 8 906,000.00 

ยุทธศาสตรการสงเสรมิ
และพัฒนาการทองเที่ยว 

2 200,000.00 5 350,000.00 5 350,000.00 5 350,000.00 5 350,000.00 

ยุทธศาสตรการสงเสรมิ
อนรุักษและฟนฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมทองถิ่น 

4 265,000.00 6 330,000.00 6 330,000.00 6 330,000.00 6 330,000.00 

รวม 66 16,320,440.00 116 36,826,940.00 97 30,724,340.00 96 27,864,340.00 97 31,214,340.00 
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การจัดทํางบประมาณ 

     ผูบริหาร อบต.มวงงาม ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติ
งบประมาณ จํานวน 56 โครงการ งบประมาณ 12,521,064.34 บาท งบประมาณจาก สปสช. 1 โครงการ 
78,960.00 บาท  ครุภัณฑ 12 รายการ สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 39 11,202,819.16 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 6 171,915.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 6 812,480.18 

ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 1 48,850.00 

ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรกัษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

3 285,000.00 

ครุภณัฑ 12 564,700.00 

รวม 55 12,521,064.34 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.มวงงาม มีดังนี้ 
 

ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

1 โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน

ระดับทองถ่ิน 

50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

2 โครงการวางทอระบายน้ํา 
คสล. พรอมบอพัก หมูท่ี 4 

342,300.00  342,300.00  342,300.00  0.00    18 พ.ค.66- 
12 มิ.ย.66 

3 โครงการปรับปรุงผิว
จราจร Asphaltic โดยวิธี
เสริมผิวชนิดAsphaltic 

(สายทางวดตะเฆ)หมูท่ี 6 
ตําบลมวงงาม อําเภอเสา

ไห จังหวัดสระบุร ี

1,276,700.00  720,000.00  720,000.00  556,700.00    8 ส.ค.66-
21 ก.ย.66 

4 โครงการสนับสนุน
คาใชจายบริหาร
สถานศึกษา (คา

เครื่องแบบ) 

4,500.00  3,900.00  3,900.00  600.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

5 โครงการกอสรางถนนผิว
จราจรลูกรังสายเหลือง

ขวัญ หมูท่ี 2,3 ตําบลมวง
งาม อําเภอเสาไห จังหวัด

สระบุรี 

23,400.00  23,400.00  23,400.00  0.00    5 ก.ย.66-
12 ก.ย.66 

6 โครงการปรับปรุงทอจาย
ระบบประปา (บริเวณสาม
แยกหนองแซง) หมูท่ี 1 

120,000.00  120,000.00  120,000.00  0.00    23 มิ.ย.66-
17 ก.ค.66 

7 โครงการกอสรางสนามฟุต
ซอลหมูท่ี 4 ต.มวงงาม 

852,000.00  830,000.00  830,000.00  22,000.00    18 ก.ย.66-
15 พ.ย.66 
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

8 
โครงการกอสรางลาน 

คสล. บริวเณหนา อบต.
มวงงาม 

742,000.00 742,000.00 742,000.00 0.00  
2 พ.ย.66-
12 ธ.ค.66 

9 โครงการปรับปรุงดาด
คอนกรีตสายคลองเชื่อม
ติด ระหวางตําบลมวงงาม
และตําบลเมืองเกา หมูท่ี 
7 อําเภอเสาไห จังหวัด

สระบุรี 

308,600.00  308,600.00  308,600.00  0.00    22 ส.ค.66-
4ก.ย.66 

10 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน) 

6,450.00  5,256.00  5,256.00  1,194.00    26 ก.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

11 โครงการกอสรางโรงเก็บ
ถังบรรจุน้ํา ขนาด 

3.50x4.50 เมตร  พรอม
ติดตั้งถังบรรจุน้ํา ขนาด 
5,000 ลิตร จํานวน 2 ถัง 

และเดินระบบประปา
ภายในโรงเก็บถังบรรจุน้ํา 

หมูท่ี 8 ตําบลมวงงาม 
อําเภอเสาไห จังหวัด

สระบุรี 

320,000.00  320,000.00  320,000.00  0.00    13 ก.ย.66-
12 ต.ค.66 

12 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (คาอุปกรณ
การเรียน) 

3,000.00  3,480.00  3,480.00  0.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

13 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) 

 
 
 
 

236,900.00  210,005.16  210,005.16  26,894.84    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

14 

โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00  

22 ธ.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

 
15 

โครงการสงเสรมิผูสูงอายุ
และสถาบันครอบครัว

ตําบลมวงงาม 

 
100,000.00  

 
96,700.00  

 
96,700.00  

 
3,300.00  

 
 

19 เม.ย.66 
-27 ก.ย.66 

16 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

507,400.00  491,476.00  491,476.00  15,924.00   1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

17 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กหลังวัด
บานโคก หมูท่ี8 ตําบลมวง
งาม (สายบานจอมแกว โต

ไกรจักร) 

795,100.00  655,000.00  655,000.00  140,100.00   9 มิ.ย.66-
25 ก.ย.66 

18 โครงการกอสรางหองน้ํา
สาธารณะท่ีทําการ

องคการบริหารสวนตําบล
มวงงาม 

584,000.00  433,400.00  433,400.00  150,600.00    9 มิ.ย.66-
25 ต.ค.66 

19 โครงการศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 
อําเภอเสาไห จังหวัด

สระบุรี 

12,000.00  12,000.00  12,000.00  0.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

20 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา  
(คาจัดการเรียนการสอน) 

44,200.00  39,882.00  39,882.00  4,318.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

21 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 4,699,200.00 4,014,800.00 4,014,800.00  684,400.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

22 
โครงการอบรมเยาวชน

เปนมัคคุเทศกนอย 
10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00  

18 ส.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

23 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา 
(คาหนังสือเรียน) 

3,000.00 2,400.00 2,400.00 600.00  

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

24 
โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง

เทศกาลปใหม 
5,400.00  5,400.00  5,400.00  0.00   

30 ธ.ค.65 
(จํานวน 1 วัน) 

25 โครงการพัฒนาแกนนํา
เด็กและเยาวชนตําบลมวง

งาม 

75,000.00  75,000.00  75,000.00  0.00   28 มี.ค.66-
29 มี.ค.66 

26 โครงการสงเสริม และ
พัฒนากลุมอาชีพตําบล

มวงงาม 

50,000.00  49,400.00  49,400.00  600.00   21 ก.พ.66-
24 ก.พ.66 

27 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

94,500.00  94,500.00  94,500.00  0.00   3 ต.ค.66-
20 ต.ค.66 

28 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง

เทศกาลสงกรานต 

10,000.00 2,145.00 2,145.00  7,855.00    14 เม.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

29 โครงการปนรัก ปนน้ําใจ 
หวงใยผูสูงอายุและผูพิการ 

25,000.00 24,900.00 24,900.00  100.00    27 ก.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

30 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด อําเภอ

เสาไห 

30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00    18 ส.ค.66-
20 ส.ค.66 
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

31 
โครงการปองกันควบคุม

โรคไขเลือดออก 
10,000.00 9,475.00 9,475.00 525.00  

7 ส.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

32 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,060,800.00 859,000.00 859,000.00 201,800.00  
1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

33 

โครงการจัดงานรัฐพิธีท่ี
เก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยหรือพระ
บรมวงศานุวงศ  
ของอําเภอเสาไห 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00  

 
1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

34 
โครงการปองกัน 

พิษสุนัขบา 
44,600.00 43,500.00 43,500.00 1,100.00  

5 เม.ย.66-
11 เม.ย.66 

35 โครงการแขงขันกีฬา 
เชื่อมความสัมพันธ 

ตําบลมวงงาม 

45,000.00  45,000.00  45,000.00  0.00    12 เม.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

36 โครงการกอสรางถนนผิว
จราจรลูกรัง สายทาง 

(กลุมบานนายพล   
หมายขุน) หมูท่ี 6  

260,900.00  260,900.00  260,900.00  0.00   27 มิ.ย.66-
25 ก.ค.66 

37 โครงการปรับปรุงถนนผิว
ลูกรัง สายบานนายแสวง 

โฉมยา หมูท่ี 5 

177,200.00  177,200.00  177,200.00  0.00                                                                                                                                                        

38 โครงการสงเสริมการ
เรียนรูสําหรับผูสูงอายุและ
บุคคลท่ีเขาสูวัยผูสูงอายุ 

(โรงเรียนผูสูงอายุ) 
 
 
 

50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00   17 ม.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

39 โครงการกอสรางถนนผิว
จราจรลูกรัง สายทางกลุม
บานนายอาด พรหมโชติ 
หมูท่ี2 ตําบลมวงงาม 

21,800.00  21,800.00  21,800.00  0.00     

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  

1 โครงการรักษน้ํา รักษปา 
รักแผนดิน 

10,000.00  10,000.00  10,000.00  0.00    11 ก.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

2 โครงการอบรม 
สรางสิ่งประดิษฐ 
จากวัสดุเหลือใช 

20,000.00 20,000.00 20,000.00  0.00    17 มิ.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

3 โครงการคัดแยกขยะรี
ไซเคิลตําบลมวงงาม 

10,000.00 9,975.00 9,975.00  25.00    4 ก.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
ภายในหมูบาน 

20,000.00  20,000.00 20,000.00  0.00    ส.ค.66-
ก.ย.66 

5 โครงการอนุรักษพันธกุรรม
พืชตําบลมวงงาม 

60,000.00 33,250.00  33,250.00  26,750.00   24 ก.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

6 โครงการชุมชนปลอดขยะ 78,960.00  78,960.00  78,960.00  0.00   2 ธ.ค.66-
29 ธ.ค.66 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีด ี  

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

240,000.00  187,700.00  187,700.00  52,300.00    29 ส.ค.66-
31 ส.ค.66 

2 โครงการเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

 
 
 

123,180.00  83,414.00  83,414.00  39,766.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

3 อุดหนุนการดําเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ

พระราชดําริดาน
สาธารณสุข 

160,000.00 160,000.00 160,000.00  0.00     

4 โครงการสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

5,000.00  26,366.18  26,366.18  0.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

5 โครงการเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

340,000.00  340,000.00  340,000.00  0.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

6 โครงการสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนตอ

การดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบล

มวงงาม 

15,000.00  15,000.00 15,000.00  0.00     

ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว  

1 โครงการสงเสริมบริหาร
จัดการศูนยถายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตร
ประจําตําบลมวงงาม 

50,000.00  48,850.00  48,850.00  1,150.00    26 ก.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น  

1 โครงการจัดการแขงขันเรือ
ยาวประเพณี 

25,000.00 25,000.00 25,000.00  0.00    12 ส.ค.66-
13 ส.ค.66 

2 โครงการกิจกรรมจัดงาน
โครงการสืบสานประเพณี

ทําบุญขาวหอ 
 
 
 

60,000.00  60,000.00  60,000.00  0.00    29 ก.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 
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ลําดับ 

 
ช่ือโครงการ 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

 
ลงนามสัญญา 

 
เบิกจาย 

 
คงเหลือ 

 
หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

3 โครงการกิจกรรมการจัด
งานวันลอยกระทง 

140,000.00  140,000.00  140,000.00  0.00    8 พ.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 
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การใชจายงบประมาณ 
     อบต.มวงงาม มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา งบประมาณ จํานวน 55 โครงการ  งบประมาณ 12,521,064.34 บาท งบประมาณ
จาก สปสช. 1 โครงการ 78,960.00 บาท  ครุภัณฑ 12 รายการ สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 39 11,202,819.16 39 11,202,819.16 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

6 171,915.00 6 171,915.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหาร
จัดการท่ีด ี

6 812,480.18 6 812,480.18 

ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 1 48,850.00 1 48,850.00 

ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3 285,000.00 3 285,000.00 

รวม 55 12,521,064.34 55 12,521,064.34 
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  รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.มวงงาม ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  
 

ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

1 โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน

ระดับทองถ่ิน 

50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

2 โครงการวางทอระบายน้ํา 
คสล. พรอมบอพัก หมูท่ี 4 

342,300.00  342,300.00  342,300.00  0.00    18 พ.ค.66- 
12 มิ.ย.66 

3 โครงการปรับปรุงผิว
จราจร Asphaltic โดยวิธี
เสริมผิวชนิดAsphaltic 

(สายทางวดตะเฆ)หมูท่ี 6 
ตําบลมวงงาม อําเภอเสา

ไห จังหวัดสระบุร ี

1,276,700.00  720,000.00  720,000.00  556,700.00    8 ส.ค.66-
21 ก.ย.66 

4 โครงการสนับสนุน
คาใชจายบริหาร
สถานศึกษา (คา

เครื่องแบบ) 

4,500.00  3,900.00  3,900.00  600.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

5 โครงการกอสรางถนนผิว
จราจรลูกรังสายเหลือง

ขวัญ หมูท่ี 2,3 ตําบลมวง
งาม อําเภอเสาไห จังหวัด

สระบุรี 

23,400.00  23,400.00  23,400.00  0.00    5 ก.ย.66-
12 ก.ย.66 

6 โครงการปรับปรุงทอจาย
ระบบประปา (บริเวณสาม
แยกหนองแซง) หมูท่ี 1 

120,000.00  120,000.00  120,000.00  0.00    23 มิ.ย.66-
17 ก.ค.66 

7 โครงการกอสรางสนามฟุต
ซอลหมูท่ี 4 ต.มวงงาม 

852,000.00  830,000.00  830,000.00  22,000.00    18 ก.ย.66-
15 พ.ย.66 
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

8 
โครงการกอสรางลาน 

คสล. บริวเณหนา อบต.
มวงงาม 

742,000.00 742,000.00 742,000.00 0.00  
2 พ.ย.66-
12 ธ.ค.66 

9 โครงการปรับปรุงดาด
คอนกรีตสายคลองเชื่อม
ติด ระหวางตําบลมวงงาม
และตําบลเมืองเกา หมูท่ี 
7 อําเภอเสาไห จังหวัด

สระบุรี 

308,600.00  308,600.00  308,600.00  0.00    22 ส.ค.66-
4ก.ย.66 

10 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน) 

6,450.00  5,256.00  5,256.00  1,194.00    26 ก.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

11 โครงการกอสรางโรงเก็บ
ถังบรรจุน้ํา ขนาด 

3.50x4.50 เมตร  พรอม
ติดตั้งถังบรรจุน้ํา ขนาด 
5,000 ลิตร จํานวน 2 ถัง 

และเดินระบบประปา
ภายในโรงเก็บถังบรรจุน้ํา 

หมูท่ี 8 ตําบลมวงงาม 
อําเภอเสาไห จังหวัด

สระบุรี 

320,000.00  320,000.00  320,000.00  0.00    13 ก.ย.66-
12 ต.ค.66 

12 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (คาอุปกรณ
การเรียน) 

3,000.00  3,480.00  3,480.00  0.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

13 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) 

 
 
 
 

236,900.00  210,005.16  210,005.16  26,894.84    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

14 

โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00  

22 ธ.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

 
15 

โครงการสงเสริมผูสูงอายุ
และสถาบันครอบครัว

ตําบลมวงงาม 

 
100,000.00  

 
96,700.00  

 
96,700.00  

 
3,300.00  

 
 

19 เม.ย.66 
-27 ก.ย.66 

16 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

507,400.00  491,476.00  491,476.00  15,924.00   1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

17 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กหลังวัด
บานโคก หมูท่ี8 ตําบลมวง
งาม (สายบานจอมแกว โต

ไกรจักร) 

795,100.00  655,000.00  655,000.00  140,100.00   9 มิ.ย.66-
25 ก.ย.66 

18 โครงการกอสรางหองน้ํา
สาธารณะท่ีทําการ

องคการบริหารสวนตําบล
มวงงาม 

584,000.00  433,400.00  433,400.00  150,600.00    9 มิ.ย.66-
25 ต.ค.66 

19 โครงการศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 
อําเภอเสาไห จังหวัด

สระบุรี 

12,000.00  12,000.00  12,000.00  0.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

20 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา  
(คาจัดการเรียนการสอน) 

44,200.00  39,882.00  39,882.00  4,318.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

21 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 4,699,200.00 4,014,800.00 4,014,800.00  684,400.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

22 
โครงการอบรมเยาวชน

เปนมัคคุเทศกนอย 
10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00  

18 ส.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

23 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา 
(คาหนังสือเรียน) 

3,000.00 2,400.00 2,400.00 600.00  

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

24 
โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง

เทศกาลปใหม 
5,400.00  5,400.00  5,400.00  0.00   

30 ธ.ค.65 
(จํานวน 1 วัน) 

25 โครงการพัฒนาแกนนํา
เด็กและเยาวชนตําบลมวง

งาม 

75,000.00  75,000.00  75,000.00  0.00   28 มี.ค.66-
29 มี.ค.66 

26 โครงการสงเสริม และ
พัฒนากลุมอาชีพตําบล

มวงงาม 

50,000.00  49,400.00  49,400.00  600.00   21 ก.พ.66-
24 ก.พ.66 

27 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

94,500.00  94,500.00  94,500.00  0.00   3 ต.ค.66-
20 ต.ค.66 

28 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง

เทศกาลสงกรานต 

10,000.00 2,145.00 2,145.00  7,855.00    14 เม.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

29 โครงการปนรัก ปนน้ําใจ 
หวงใยผูสูงอายุและผูพิการ 

25,000.00 24,900.00 24,900.00  100.00    27 ก.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

30 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด อําเภอ

เสาไห 

30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00    18 ส.ค.66-
20 ส.ค.66 
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

31 
โครงการปองกันควบคุม

โรคไขเลือดออก 
10,000.00 9,475.00 9,475.00 525.00  

7 ส.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

32 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,060,800.00 859,000.00 859,000.00 201,800.00  
1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

33 

โครงการจัดงานรัฐพิธีท่ี
เก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยหรือพระ
บรมวงศานุวงศ  
ของอําเภอเสาไห 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00  

 
1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

34 
โครงการปองกัน 

พิษสุนัขบา 
44,600.00 43,500.00 43,500.00 1,100.00  

5 เม.ย.66-
11 เม.ย.66 

35 โครงการแขงขันกีฬา 
เชื่อมความสัมพันธ 

ตําบลมวงงาม 

45,000.00  45,000.00  45,000.00  0.00    12 เม.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

36 โครงการกอสรางถนนผิว
จราจรลูกรัง สายทาง 

(กลุมบานนายพล   
หมายขุน) หมูท่ี 6  

260,900.00  260,900.00  260,900.00  0.00   27 มิ.ย.66-
25 ก.ค.66 

37 โครงการปรับปรุงถนนผิว
ลูกรัง สายบานนายแสวง 

โฉมยา หมูท่ี 5 

177,200.00  177,200.00  177,200.00  0.00   5 ก.ย.66-
12 ก.ย.66                                                                                                                                                     

38 โครงการสงเสริมการ
เรียนรูสําหรับผูสูงอายุและ
บุคคลท่ีเขาสูวัยผูสูงอายุ 

(โรงเรียนผูสูงอายุ) 
 
 
 
 
 
 

50,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00   17 ม.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 



25 
 

ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

39 โครงการกอสรางถนนผิว
จราจรลูกรัง สายทางกลุม
บานนายอาด พรหมโชติ 
หมูท่ี2 ตําบลมวงงาม 

21,800.00  21,800.00  21,800.00  0.00    5 ก.ย.66-
12 ก.ย.66 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  

1 โครงการรักษน้ํา รักษปา 
รักแผนดิน 

10,000.00  10,000.00  10,000.00  0.00    11 ก.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

2 โครงการอบรม 
สรางสิ่งประดิษฐ 
จากวัสดุเหลือใช 

20,000.00 20,000.00 20,000.00  0.00    17 มิ.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

3 โครงการคัดแยกขยะรี
ไซเคิลตําบลมวงงาม 

10,000.00 9,975.00 9,975.00  25.00    4 ก.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
ภายในหมูบาน 

20,000.00  20,000.00 20,000.00  0.00    ส.ค.66-
ก.ย.66 

5 โครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชตําบลมวงงาม 

60,000.00 33,250.00  33,250.00  26,750.00   24 ก.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

6 โครงการชุมชนปลอดขยะ 78,960.00  78,960.00  78,960.00  0.00   2 ธ.ค.66-
29 ธ.ค.66 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีด ี  

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

240,000.00  187,700.00  187,700.00  52,300.00    29 ส.ค.66-
31 ส.ค.66 

2 โครงการเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

 
 
 
 

123,180.00  83,414.00  83,414.00  39,766.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

3 อุดหนุนการดําเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ

พระราชดําริดาน
สาธารณสุข 

160,000.00 160,000.00 160,000.00  0.00    5 ก.ย.66-
30 ก.ย.66 

4 โครงการสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

5,000.00  26,366.18  26,366.18  0.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

5 โครงการเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

340,000.00  340,000.00  340,000.00  0.00    1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

6 โครงการสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนตอ

การดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบล

มวงงาม 

15,000.00  15,000.00 15,000.00  0.00    1 ครั้งตอ
ปงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว  

1 โครงการสงเสริมบริหาร
จัดการศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลมวงงาม 

50,000.00  48,850.00  48,850.00  1,150.00    26 ก.ค.66 
(จํานวน 1 วัน) 

ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น  

1 โครงการจัดการแขงขันเรือ
ยาวประเพณี 

25,000.00 25,000.00 25,000.00  0.00    12 ส.ค.66-
13 ส.ค.66 

2 โครงการกิจกรรมจัดงาน
โครงการสืบสานประเพณี

ทําบุญขาวหอ 
 
 
 

60,000.00  60,000.00  60,000.00  0.00    29 ก.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 
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ลําดับ 

 
ช่ือโครงการ 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

 
ลงนามสัญญา 

 
เบิกจาย 

 
คงเหลือ 

 
หมายเหตุ 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

3 โครงการกิจกรรมการจัด
งานวันลอยกระทง 

140,000.00  140,000.00  140,000.00  0.00    8 พ.ย.66 
(จํานวน 1 วัน) 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2566 
อบต.มวงงาม เสาไห จ.สระบุรี  

แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

คําช้ีแจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลมวงงามตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ประเมินปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ลําดับ
ที ่

รายการ จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละ
ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

คิดเปนรอยละ
ของแผน

ดําเนินงาน 
1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.

2566-2570)ประจําป 2566 
66 

92.43 98.21 

2 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 55 
3 จายขาดเงินสะสม 5 
4 จายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1 
5 จัดทําแผนดําเนินงาน 

-ขอบัญญัติ = 55 
-ครุภณัฑ =12 
-เงินสะสม = 5 
-เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ = 1 

61 

 สามารถดําเนินการได 
-ขอบัญญัติ  = 55 
-ครุภัณฑ = 12 
-เงินสะสม   = 5 

-เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  = 1 

61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

รายการครุภัณฑ 
 

 
ลําดับ โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

1 จัดซื้อพัดลมติดผนัง 
ขนาด  16 นิ้ว 

0.00 16,500.00 0.00 0.00 13,090.00 

2 จัดซื้อเกาอ้ีสํานักงาน 0.00 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00 
3 จัดซื้อเกาอ้ี

สํานักงาน/เกาอ้ี
ผูบริหาร 

0.00 8,700.00 0.00 0.00 8,700.00 

4 จัดซื้อเคร่ือง
คอมพิวเตอร สําหรับ
งานประมวลผลแบบ
ที่ 1 

0.00 24,000.00 0.00 0.00 24,000.00 

5 จัดซื้อเคร่ือง
คอมพิวเตอร สําหรับ
งานสํานักงาน 

34,000.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00 

6 จัดซื้อโตะสแตนเลส 
ขาสวิง 

0.00 37,600.00 0.00 0.00 36,000.00 

7 จัดซื้อ
เคร่ืองปรับอากาศ
แบบติดผนัง ขนาด 
18,000 บีทีย ู

22,600.00 0.00 0.00 0.00 22,600.00 

8 จัดซื้อเลื่อยยนต 13,000.00 0.00 0.00 0.00 11,235.00 
9 จัดซื้อชุดโคมไฟฟา

สองสวางระบบโซลา
เซลล พรอมติดตั้ง 

192,500.00 0.00 0.00 0.00 192,500.00 

10 จัดซื้อชุดโคมไฟถนน
พรอมปกจับ 

21,000.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 

11 จัดซื้อเคร่ืองตัดหญา
แบบขอออน 

10,600.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 

12 จัดซื้อและติดตั้ง
เคร่ืองออกกําลังกาย 

180,000.00 0.00 0.00 0.00 180,000.00 
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สวนที่ 4 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการจากขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย               
ประจําป พ.ศ.2566 

 

คําช้ีแจง :  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน  5  ป  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลอยางนอยปละ 1 
ครั้ง  ภายในเดือน  ธันวาคมของทุกป 

ประเด็นการประเมิน มี 

การดําเนินการ 

ไม่มี 

การดําเนินการ 

ส่วนที ่ 1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น   

1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัทาํแผนพฒันา  ทอ้งถ่ิน   

3.  มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ   

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์การ

พฒันา 

  

ส่วนที ่ 2  การจดัทาํแผนพฒันาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาสาํคญัของทอ้งถ่ินมาจดัทาํฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผน   

9.  มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาทอ้งถ่ิน   

10.  มีการกาํหนดวสิยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั ศกัยภาพของ

ทอ้งถ่ิน                  

  

11.  มีการกาํหนดวสิยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั                 

ยทุธศาสตร์จงัหวดั 

  

12.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   

13.  มีการกาํหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   

14.  มีการกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15.  มีการกาํหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   

16.  มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   

17.  มีการจดัทาํบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 

     จากท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม ไดดําเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนขององคการบริหารสวนตําบลมวงงาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ปญหา 

1.โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนามีจํานวนมากซ่ึงไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

2.มีงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินโครงการตางๆ  

3.โครงการบางโครงการเปนโครงการท่ีเกินศักยภาพ อบต.ตองประสานของบประมาณจากหนวยงานอ่ืนบางครั้งได

บางไมไดบางทําใหแผนงานโครงการตางๆ ไมบรรลุวัตถุประสงค 

4.สถานการณโรคโควิด-19 ระบาดทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมโครงการตางๆ ได 

ขอเสนอแนะ 

1.จํานวนโครงการทํานําเขาในแผนมีมากกวางบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ควรทําความเขาใจอธิบายถึง

แหลงท่ีมาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณใหประชาชน ผูบริหาร ทราบวาทาง อบต.มวงงาม มี

ขอจํากัดเรื่องงบประมาณและแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

2.ดานเศรษฐกิจ ควรสงเสริมและพัฒนา การพ่ึงพาตัวเองอยางยั่งยืน ใหกับชุมชน 

3.ควรจัดลําดับความสําคัญของแตละโครงการกอนน้ําเขาในแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 
เรื่อง รายงานผลแผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

  
ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม ไดดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 29 และไดทํารายงานผลแผนการดําเนินงานตอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลมวงงาม  และนายกองคการบริหารสวนตําบลมวงงามไดเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลมวง
งามเปนท่ีเรียบรอยแลว   

 
ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ขอ 29(3) องคการบริหารสวนตําบลมวง
งามจึงประกาศรายงานผลแผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ  
รายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้ 
      

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ.2566         
 
 
 

    
                  (นางภูริชญา  บุญนอม) 

                   นายกองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 
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