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ปัญหา/อุปสรรค 
1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการ
บริหารอัตรากำลัง ด้านการสรรหาบุคลากร ได้แก่ 
ขาดแคลนบุคลากร และการสรรหาบุคลากรด้วย
ระบบอุปถัมภ์ 

ข้อเสนอแนะ 
1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและบริหาร
อัตรากำลัง ด้านการสรรหา บุคลากร ได้แก่ ควรมี
การสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง และใช้
ระบบการบริหารงานบุคคล สมัยใหม่และระบบ
คุณธรรมในการสรรหาบุคลากร 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากรได้แก่ งบประมาณในการ
พัฒนาบุคลากรมีจำกัด การฝึกอบรมไม่มุ่งเน้นในการ
นำไปใช้ปฏิบัติงานจริง และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ใน
หน่วยงาน 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ ควรจัดฝึกอบรมท่ี
มุ่งเน้นการนำไปปฏิบัติจริง ควรเพิ่มงบประมาณใน
การพัฒนาบุคลากร ควรมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน และควร
มี การติดตามประเมินผลบุคลากรทุกครั้ง 


