
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
 

แบบฟอร์มรายการแผนงาน/โครงการ 
มิติ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล ผลการดำเนินการ 

มิติที่ 1 
ความสอดคล้องเชิง

ยุทธศาสตร์ 
 

1. การปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตรากำลังให้เหมาะสม
กับข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จใน
การปรับปรุงโครงส้าง
และอัตรากำลัง 

1. แผนงานปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตรากำลังของ อบต. 
2. โครงการการ
วิเคราะห์สภาพ
กำลังคนและจัดทำ
คุณลักษณะงานเฉพาะ
ตำแหน่ง 

งานบริหารงานบุคคล
สำนักปลัด 

1. การประชุมเพื่อ
ติดตามผลในระดับต่าง 
2. การประสานงานกับ
หน่วยที่เกี่ยวข้องเพื่อ
รับทราบผลการ
ดำเนินการหรือปัญหา
ต่างๆ 

- ดำเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังเพื่อ
กำหนดตำแหน่งใหม่
เพิ่ม  รองรับภารกิจ
ของหน่วยงานและการ
พิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน  
การเตรียมการข้อมูล
และการระดมความคิด
ของคณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 2. จัดทำแผนสร้าง
เส้นทางความก้าวหน้า
ให้ชัดเจน (Career  
Path) 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำแผนสร้าง
เส้นทางความก้าวหน้า  
(Career  Path) 

1. แผนงานการสร้าง
เส้นทางความก้าวหน้า  
(Career  Path) 
2. โครงการการให้
ทุนการศึกษาแก่
ข้าราชการ 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. การประชุมเพื่อ
ติดตามผลการ
ดำเนินการ 
2. การเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังในกรมและ
หน่วยงานภายนอก 

- ดำเนินการจัดทำ
แผนงานการสร้าง
เส้นทางความก้าวหน้า 
(Career  Path) 
 



แบบฟอร์มรายการแผนงาน/โครงการ 
มิติ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล ผลการดำเนินการ 

 3. จัดทำรายละเอียด
ของสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำ
ตำแหน่งท่ีสอดคล้อง
กับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
แนวใหม่ 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหน่งท่ี
สอดคล้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐแนวใหม่ 

1. โครงการจัดทำ
สมรรถนะประจำ
ตำแหน่งท่ีสอดคล้อง
กับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
แนวใหม่ 

งานบริหารงานบุคคล  
สำนักปลัด 

1. ประชุมเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินการ 
2. การประเมินผลการ
จัดทำสรรถนะ 

- ดำเนินการจัดทำคู่มือ
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง 

 4. ปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับของความสำเร็จ
ในการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. แผนงานปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถ.  
2. แผนงานการหา
ความต้องการในการ
ฝึกอบรม 
3. แผนงานการ
ส่งเสริมให้นำความรู้
และทักษะจากการ
อบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
4. แผนงานการ
ประเมินประสิทธิผล
การศึกษาอบรมของ
บุคคล 
 

งานบริหารงานบุคคล
สำนักปลัด 

การประชุมเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินการ 

- ดำเนินการแล้ว 



แบบฟอร์มรายการแผนงาน/โครงการ 
มิติ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล ผลการดำเนินการ 
 5. ประชาสัมพันธ์และ

จัดอบรมสัมมนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐแนวใหม่ให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับความสำเร็จของ
การประชาสัมพันธ์และ
การจัดอบรมบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแนว
ใหม่ 

1. โครงการ
ประชาสัมพันธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
แนวใหม่ 
2. โครงการอบรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
แนวใหม่ 

งานบริหารงานบุคคล  
สำนักปลัด 

1. การประเมินผล
โครงการ 
2. การทดสอบความรู้
หลังการอบรมสัมมนา 

- ไม่มีการดำเนินการ 

 6. มีการฝึกอบรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนา
ภาวะผุ้นำให้กับ
ข้าราชการ 

มีการฝึกอบรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนา
ภาวะผุ้นำให้กับ
ข้าราชการอย่างน้อย  
1 โครงการ 

1. แผนการสร้าง
หลักสูตรการพัฒนา
ภาวะผู้นำให้กับ
ข้าราชการ 

งานบริหารงานบุคคล  
สำนักปลัด 

1. การนำหลักสูตรไป
ใช้ฝึกอบรม 
2. การพัฒนาหลักสูตร
หลังจากการนำไปใช้ 

- ไม่มีการดำเนินการ 

 7. การส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมการ
พัฒนาภาวะผู้นำให้กับ
ข้าราชการ 

ร้อยละของผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมการพัฒนา
ภาวะผุ้นำ 

1. แผนการส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม 

งานบริหารงานบุคคล  
สำนักปลัด 

1. จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
2. จำนวนผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 

- ดำเนินการแล้ว 

มิติท่ี 2 
ประสิทธิภาพของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำฐานข้อมูล
บุคลากรให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำฐานข้อมูล
บุคลากร 

1. โครงการจัดทำ
ฐานข้อมูลบุคลากร  
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

งานบริหารงานบุคคล  
สำนักปลัด 

1. การประชุม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เช่น  กลุ่มงาน/ฝ่าย ใน
กองการเจ้าหน้าท่ี  
บริษัทท่ีปรึกษา 
2. การประเมินผล
ความถูกต้องของระบบ 

- ดำเนินการแล้ว 

 



แบบฟอร์มรายการแผนงาน/โครงการ 
มิติ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล ผลการดำเนินการ 
 2. จัดทำฐานข้อมูล

สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละของข้อมูล
สารสนเทศท่ีได้รับการ
จัดทำเป้นฐานข้อมูล
เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. แผนงานการจัดทำ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุน
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2. แผนงานเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย  เช่น  การ
โทรศัพท์  แจ้งข้อมูล
ข่าวสาร  การส่ง
ข้อความเพื่อแจ้งข้อมูล
ท่ีจำเป็นเร่งด่วน  การ
จัดทำวารสารข่าวการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ 
3. โครงการจัดทำคู่มือ
บริหารงานบุคคลของ
ราชการ สถ. 

งานบริหารงานบุคคล  
สำนักปลัด 

1. การประชุม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อติดตามผล 
2. การประเมินผลและ
พัฒนาระบบ 

- ดำเนินการแล้ว ใน
อัตราร้อยละ 90 

 
 
 



แบบฟอร์มรายการแผนงาน/โครงการ 
มิติ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล ผลการดำเนินการ 
 3. มีการสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ังท่ี
สอดคล้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
แนวใหม่  โดยคำนึงถึง
วัฒนธรรม ความคิด
ของบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการสรรหาและ
บรรจุแต่งต้ังท่ี
สอดคล้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
แนวใหม่โดยคำนึงถึง
วัฒนธรรมความคิดของ
บุคลากร 

1. แผนงานการสรรหา
และบรรจุแต่งต้ังท่ี
สอดคล้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
แนวใหม่โดยคำนึงถึง
วัฒนธรรมความคิดของ
บุคลากร 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

 - ดำเนินการแล้ว 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผลของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำรายละเอียด
เกี่ยวกับความรู้  ทักษะ 
สมรรถนะในการ
ทำงาน 

ร้อยละความสำคัญของ
การจัดทำสมรรถนะ
ประจำตำแหน่ง 

1. โครงการจัดทำ
สมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง 
2. โครงการศึกษาและ
วิเคราะห์กลุ่มงาน  
(Job Family) 
3. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการ
บริหารงานบุคคลของ
สำนักงานท้องถิ่น
จังหวัด 
4. โครงการนิเทศงาน
การบริหาร  งานบุคคล
ของสำนักท้องถิ่น
จังหวัด  สำนักงาน
ท้องถิ่นอำเภอ 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. การประชุม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินการ 
2. การสัมภาษณ์
ความคิดเห้นของ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
3. การนิเทศงาน 

- ดำเนินการแล้ว 



แบบฟอร์มรายการแผนงาน/โครงการ 
มิติ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล ผลการดำเนินการ 
 2. การสร้างและปรับ

กระบวนทัศน์
วัฒนธรรมในการ
ทำงานของบุคลากรให้
สอดคล้องกับการ
บริหารราชการแนว
ใหม่และเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

ระดับความสำเร็จใน
การสร้างและ
ปรับเปล่ียนกระบวน
ทัศน์  ค่านิยม  และ
วัฒนธรรมในการ
ทำงานให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

1. โครงการสร้างและ
ปรับเปล่ียนกระบวน
ทัศน์วัฒนธรรมในการ
ทำงานของบุคลากรให้
สอดคล้องกับการ
บริหารราชการแนว
ใหม่และเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

งานบริหารรงานบุคคล
สำนักปลัด 

1. การจัดโครงการ
ฝึกอบรมให้แก่บุคลากร 
2. การส่งบุคลากรไป
อบรมกับหน่วยงาน
อื่นๆ 
3. การประชุมเพื่อ
ติดตามผล 

- ดำเนินการแล้ว 

 3. การพัฒนาความรู้
และทักษะด้าน IT ของ
บุคลากรกองการ  
เจ้าหน้าท่ีอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ร้อยละของของ
บุคลากรกองการ  
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะด้าน IT 

1. โครงการฝึกอบรม
ทักษะด้าน IT แก่
บุคลากร  กองการ  
เจ้าหน้าท่ี 

งานบริหารงานบุคคล  
สำนักปลัด 

1. การประเมินผล
โครงการฝึกอบรม 
2. การทดสอบสรรถ
นะของบุคลากร
หลังจากเสร็จส้ินการ
ฝึกอบรม 

- ดำเนินการแล้ว 

 4. การพัฒนาผู้บริหาร
ให้มีภาวะผู้นำ  มี
วิสัยทัศน์อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ร้อยละของผู้บริหารท่ี
ได้รับการพัฒนา 

1. โครงการพัฒนา
ผู้บริหารให้มีภาวะผู้นำ  
มีวิสัยทัศน์ 
2. โครงการพัฒนา
ข้าราชการตาม
หลักสูตรนักปกครอง
ระดับสูง ฯลฯ 

งานบริหารงานบุคคล  
สำนักปลัด 

1. การประเมินผล
ผู้บริหารท่ีได้รับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
วิสัยทัศน์ 
2. การประชุมเพื่อ
ติดตามความก้าวหน้า
ของการดำเนิน
โครงการ 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 

 



แบบฟอร์มรายการแผนงาน/โครงการ 
มิติ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล ผลการดำเนินการ 
 5. จัดให้ระบบการสอน

งาน (Coaching) เพื่อ
พัฒนาภาวะผู้นำและ
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กัน
ไป 

จำนวนบุคลากรกอง
การเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
การสอนงาน 

1. แผนงานการสร้าง
ระบบการสอนงานใน
หน่วยงาน (Coaching) 

งานบริหารงานบุคคล  
สำนักปลัด 

1. การติดตาม
ประเมินผลการสอน
งาน 
2. การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการสอน
งาน 

- ไม่มีการดำเนินการ 

 6. มีระบบการรักษา
บุคลากรท่ีมีสมรรถนะ
สูง  เช่น Talent  
Management 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
สมรรถนะสูงท่ีกรมฯ
สามารถรักษาไว้ได้ 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีสมรรถนะ
สูง (Talent  
Management)  
2. โครงการส่ง
ข้าราชการเข้าศึกษา
อบรมในหลักสูตรของ
สถาบัน  หน่วยงาน
ภายนอก 
3. โครงการพัฒนาและ
ติดตามประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการบรรจุใหม่
และรับโอน 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. การประเมินผล
โครงการ 
2. การประเมนิผล
กลุ่มเป้าหมาย 

- ไม่มีการดำเนินการ 

 7. หน่วยงานมีแผนการ
จัดการความรู้ 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ 

1. แผนการจัดการ
ความรู้ 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. การประชุมเพื่อ
ติดตามความก้าวหน้า
ของการดำเนินการ 

- ดำเนินการแล้ว 

 



แบบฟอร์มรายการแผนงาน/โครงการ 
มิติ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล ผลการดำเนินการ 
 8. องค์ความรู้ท่ีกระจัด

กระจายอยูไ่ด้รับการ
รวบรวม 

จำนวนองค์ความรู้ท่ีได้
จากการรวบรวม 

1. แผนงานการ
รวบรวมองค์ความรู้ใน
องค์กร 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. การรวบรวมองค์
ความรู้จากหน่วยงาน
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแล้ว 

 9. มีการเผยแพร่องค์
ความรู้ท่ีได้รวบรวม
แล้วให้กับบุคลากรอื่น
ได้เรียนรู้ด้วย 

ระดับความสำเร็จของ
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

1. แผนการเผยแพร่
องค์ความรู้ 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. แบบประเมินผลการ
เรียนรู ้

- ดำเนินการแล้ว 

มิติท่ี 4 
ความพร้อมรับผิดด้าน
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

1. มีการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำกระบวนงาน
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ความโปร่งใส 

1. แผนงานการจัดทำ
มาตรฐานความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล 
2. โครงการรณรงค์เพื่อ
กระตุ้นให้ภาค
ประชาชน/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
แจ้งเบาะแสเฝ้าระวัง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
3. โครงการสร้าง
เครือข่ายภาค
ประชาชน/อง๕กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในการแจ้งเบาะแสเฝ้า
ระวังทุจริตฯ 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. การประเมินและ
ปรับปรุงมาตรฐาน
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2. การประเมินผล
โครงการ 

- ดำเนินการแล้ว 



แบบฟอร์มรายการแผนงาน/โครงการ 
มิติ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล ผลการดำเนินการ 
 2. มีการจัดทำ

รายละเอียดมาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลกร
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำมาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากร
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

1. แผนงานการจัดทำ
มาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลากรกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. การประเมินและ
ปรับปรุงมาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากร
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

- ดำเนินการแล้ว 

 3. ส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเข้าใจและ
ปฏิบัติตามค่านิยมของ
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
เข้าใจและปฏิบัติตาม
ค่านิยมของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

1. โครงการส่งเสริม
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคคล  กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. การประเมินผล
โครงการส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเข้าใจและ
ปฏิบัติตามค่านิยมของ
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

มิติท่ี 5 
คุณภาพชีวิตและความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับ

การทำงาน 

1. การจัดทำแผนการ
จัดสวัสดิการของ
บุคลากรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
บุคลากร  รวมทั้งมีการ
ประเมินผลเป็นระยะ
อย่างสม่ำเสมอ 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำแผน
สวัสดิการของบุคลากร
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

1. โครงการจัดทำแผน
สวัสดิการบุคลากร  
กรมส่งเสริมปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. การประเมินผลและ
พัฒนาแผนสวัสดิการ
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

- ไม่มีการดำเนินการ 

 2. การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นำ
หลักปรัชยาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ทำงานและดำรงชีวิต 

ระดับความสำเร็จใน
การส่งเสริมและ
สนับสนุนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

    



แบบฟอร์มรายการแผนงาน/โครงการ 
มิติ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล ผลการดำเนินการ 
  ในการทำงานและ

ดำรงชีวิต 
1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ทำงานและดำรงชีวิต 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. การประเมินผล
โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ทำงานและดำรงชีวิต 

- ดำเนินการแล้ว 

 3. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสร้างแรงจูงใจ
ในการทำงานของ
บุคลากร 

ระดับความสำเร็จใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างแรงจูงใจใน
การทำงานของ
บุคลากร 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน
ของบุคลากร 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

1. การประเมินผล
โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน
ของบุคลากร 

- ดำเนินการแล้ว 

 
 

( นางแอนนา  เมฆพยัพ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


