
แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบรุี 

 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Hurman Resources Management) : HRM 
ลำดับ 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่วงงาม 

ไม่ใช้เงินงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้เงินงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

3 การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล ไม่ใช้เงินงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 

และพนักงานจ้าง 
ไม่ใช้เงินงบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 

ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 
 

5 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบศนูย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้เงินงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

6 จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้เงินงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

7 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้เงินงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

8 การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ประเภทต่างๆ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

ไม่ใช้เงินงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
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2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Hurman Resources Development) : HRD 
ลำดับ 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ที่บรรจุใหม่ 

39,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ 

1. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรวิศวกรโยธา 
4. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
5. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
6. หลักสูตรนายช่างโยธา 
7. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

105,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 การฝึกอบรมเชิง-
ปฏิบัติการ 
 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

100,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 

5 โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของส่วนราชการประจำปี 20,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 
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(ต่อ) 2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ 
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

12,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 

7 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไมใ่ช้เงิน
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 1) การฝึกอบรม 
 

8 โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 

 
 


