
           
              

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม     อำเภอเสาไห้      จังหวัดสระบุรี                              
ที่   สบ 75301 /2566                 วันที่   20   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 
เรื่อง การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency  Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม    
 
 เร่ืองเดิม 

ตามท่ีท่านได้มอบหมายให้ ข้าพเจ้า นางแอนนา เมฆพยัพ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เป็นผู้
ควบคุมระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity and  
Transparency  Assessment : ITA)  ซ่ึงได้ทำการประเมินในรอบของปี 2565 เรียบร้อยแล้วปรากฏผลคะแนน
ภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 96.71 คะแนน ระดับผลการประเมิน AA  

ข้อเท็จจริง 
ข้าพเจ้าได้ เข้ าตรวจสอบระบบการประเมิน เพ่ือไปตรวจสอบผลการประเมิน   ประจำปี                       

งบประมาณ 2565 ผลปรากฏตามเอกสารแนบตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. การใช้ทรัพย์สินของทางราช  100.00  คะแนน 
2. การปฏิบัติหน้าที่   100.00  คะแนน 
3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  100.00  คะแนน 
4. การแก้ไขปัญหาการทจริต  100.00  คะแนน 
5. การป้องกันการทุจริต   100.00  คะแนน 
6. การใช้อำนาจ       99.28  คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     96.76  คะแนน 
8. คุณภาพการดำเนินงาน              96.49  คะแนน 
9. การปรับปรุงการทำงาน     95.00  คะแนน 
10. การเปิดเผยข้อมูล      89.64  คะแนน 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามอยุ่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุงการ

ทำงานมีจุดด้อยตรงหัวข้อที่ 10 การป้องกันการทุจริต  89.64  คะแนน ซึ่งเป็นผลการประเมินตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีข้อเสนอแนะดังนี้   หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
          ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

- ข้อ o 12 หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 
 
 



 
 

- ข้อ o 20 หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ข้อ o 26 หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 ซึ่งเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ พิจารณาให้ชัดเจนว่าการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่หน่วยงานนำมาตอบ มีความสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 หรือไม่    

 
   

ข้อพิจารณา 
เห็นควรแจ้งให้ทุกส่วนงานที่เก่ียวข้องทราบเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติต่อไป 
1. ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ/การบริการให้ดีขึ้น/การบริการที่ดีขึ้น เช่น การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

การมีกิริยามารยาท การพูดการจา การให้ข้อมูล การตอบข้อซักถาม ความอ่อนน้อมถ่อมตน การมาแล้วพบเจ้าหน้าที่
พร้อมให้บริการ เป็นต้น 

2. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการที่ดีขึ้น เช่น การลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นออกไป 
การทำงานที่รวดเร็ว สะดวก อำนวยความสะดวกในการติดต่อ เป็นต้น 

3. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น เช่น การนำ
ระบบสืบค้นข้อมูลทางอินเตอรเ์น็ต เพ่ือเช็คข้อมูล การใช้เครื่องอานบัตรแทนสำเนาบัตรประชาชน 

4. เปิดโอกาสผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการ/การให้บริการของงานนั้นๆ เช่น มี
แบบสอบถามเพ่ือให้เขาได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริการของเรา ได้นำมาปรับปรุงให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

5. มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้ความโปร่งใสมากขึ้น ไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการตามคิว             
เป็นต้น 

เห็นควรให้รีบดำเนินการปรับปรุงก่อนที่จะมีการประเมินรอบปีงบประมาณ 2566 (โดยกำหนดการประเมิน
จะอยู่ในช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 2566) ส่วนงานใดได้ทำการปรับปรุงการทำงานแล้วให้ทุกส่วนงานบันทึก
รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบด้วย 

 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 
 

                         ( ลงชื่อ )    
                    (  นางแอนนา  เมฆพยัพ ) 
                                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
   

ความคิดเห็นของ หัวหน้าสำนักปลัด อบต.     
…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………….. 
  
           

       ( นางสุปราณี  จันทร์ส่ง)                
          หัวหน้าสำนักปลัด                            

                



 
 
 
 
        ทราบ 
         (นายสุวิชา  มาลินันท์) 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 
 
         

ทราบ 
 (นายบัญชา  จารุมณี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

 
คำสั่ง    นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 
           ทราบ/และถือปฎิบัติ 
   
            อ่ืนๆ........................................................... 
  
 
        (นางภูริชญา    บุญน้อม) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


