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ส่วนที่ 1  บทนำ 

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 กำหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2561 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
                     (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
                     (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

           (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามโครงการกับเป้าหมายท่ีวางไว้ในแผนพัฒนา
ประจำปี พ.ศ. 2563 

2. เพื่อทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

3.  เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 

3. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามในแต่ละส่วน/กอง มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์กรรวมของหน่วยงาน 

2. สามารถทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามเกิดความสำเร็จตาม
เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. ช่วยให้มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ 
5. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ กิจกรรมงานต่างๆ และทำให้ประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
6. นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข และป้องกันความ

ผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 
7. ทำให้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นที่แท้จริง สามารถจัดลำดับ 

ความสำคัญของปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 



  8. ทำให้วิธีการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ นโยบายของการบริหารงานท้องถิ่น ดำเนินไป 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   

แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท้องถ ิ ่น ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม คำส่ังท่ี  538/๒๕๖2 ลง
วันท่ี 4  ตุลาคมพ.ศ. ๒๕๖2 ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีป ี  

ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   



ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๙ (๓)  ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
1.1  ยุทธศาสตร์การดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน

ท้ังส้ิน 74 โครงการ จำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุในแผนดำเนินงาน ท้ังส้ิน 38 โครงการ 
1.2  ยุทธศาสตร์การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ จำนวนโครงการท่ี

ปรากฏอยู่ในแผนท้ังส้ิน 13 โครงการ จำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุในแผนดำเนินงาน ท้ังส้ิน 7 โครงการ 
1.3  ยุทธศาสตร์การดำเนินงานด้านการส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนท้ังส้ิน 19 โครงการ จำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุใน
แผนดำเนินงาน ท้ังส้ิน 7 โครงการ 

1.4  ยุทธศาสตร์การดำเนินงานการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี จำนวน
โครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนท้ังส้ิน 33 โครงการ จำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุในแผนดำเนินงาน ท้ังส้ิน 22 
โครงการ 

1.5 ยุทธศาสตร์การดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่
ในแผนท้ังส้ิน 0โครงการ จำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุในแผนดำเนินงาน ท้ังส้ิน 0 โครงการ 

สรุป โครงการพัฒนาที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2562 มีทั้งสิ้น 139 โครงการ 
และโครงการที่นำมาบรรจุในแผนดำเนนิงาน ประจำปี พ.ศ.2562 มีทั้งสิ้น 74 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
53.24 

2.แนวทางการติดตามและประเมินผล  

                     แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วง
งามประกอบไปด้วยแบบรายงาน ดังนี ้
                     1. แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
                         โดยจัดทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นไปแล้ว 

     2. แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
         เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

     3. แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นแบบประเมินตนเอง   
         โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม

ยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง คือ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 



ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ท่ีได้รับ
การแต่งตั ้งตามระเบียบฯ  ต้องกำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยให้มีการ
ประชุมกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพื้นที่สุ ่มตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน เพื่อการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงงาม ดังนั้น  เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 และสรุปรายงานผล
เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามโดยท่ัว
กันตามลำดับต่อไป  

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น  
อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที ่จะต้องให้การบริการแก่
ประชาชนชุมชน จึงจำเป็นที ่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื ่อวัดถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีท่ีผ่านมาอีก  
 

  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ซึ่ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ติดตามและรายงานตามแบบท่ีกำหนด จึงขอสรุปผลการ
รายงาน ดังนี ้
 
แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
  ส่วนท่ี 1  จากการประเมินและติดตามผลพบว่า  ได้มีการมีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์ 

ส่วนท่ี 2 จากการประเมินและติดตามผลพบว่า  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ครบถ้วน
เป็นไปตามกระบวนการท่ีกำหนด ดังแบบรายงานดังนี้ 
 

 

 

 

 



                 แบบที่ 1     แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ินของท้องถ่ินโดยตัวเอง 

คำช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ม่วงงามโดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครัง้ หลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  :   องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
  ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
      จังหวัด 

  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น   



 แบบที่ 2    แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 
การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 30 (5) แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม จึงขอ
ประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  
      " ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนา ประชาเป็นสุข สาธารณสุขก้าวหน้า เศรษฐกิจพึ่งพา 
การศึกษาท่ัวถึง เกษตรปลอดสาร การอนุรักษ์ประเพณี " 
ข. พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  
     1)   พัฒนาโครงการพื้นฐาน   เช่น   ถนน   ไฟฟ้า   ประปา   และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้มี 
มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชากรในตำบล 
      2)   ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชากรในตำบล  ท้ังอาชีพหลัก และอาชีพเสริมให้มีรายได้มาก
ขึ้น 
      3)   ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาสาธารณสุข  ให้ได้มาตรฐาน 
      4)   อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  ส่งเสริมการท่องเท่ียว  กีฬา   และนันทนาการต่างๆ 
     5)   ส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดล้อมในด้านต่างๆเพื่อให้ความเป็นอยู่ที่ดีของประชากรในตำบล 
    6)   ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในตำบลให้มีโอกาสเป็นอยู่ท่ีดี
ยิ่งขึ้น 
       7)   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ชุมชน  ให้พึ่งตนเองได้ 
     8)  สร้างระบบการบริหารจัดการท่ีดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  วางแผนพัฒนา  
ตรวจสอบ ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ รวมทั้ง 
องค์กรต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 5 ด้าน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 



1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
1.2 ส่งเสริมและการจัดการสวัสดิการสังคม 
1.3 ส่งเสริมการบริหารด้านสาธารณสุข และการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
1.4 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
1.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
1.6 เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
1.7 พัฒนาแหล่งน้ำ 
1.8 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
1.9 พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
1.10 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.11 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

2.1 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
2.2 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
2.๓ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงแวดล้อม 
2.๔ การปูองกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 

3.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

3.1 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวันสำคัญ 
3.๒  สร้าง จิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่า  และความสำคัญศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี

ท้องถิ่น 
3.๓ ส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.๔ ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

4.1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
4.๒ พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
4.๓ พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
4.๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในการจัดการบริหารองค์กร 
4.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการท่ีดี 

 



5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

5.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และสถานท่ีการท่องเท่ียวให้แพร่หลาย  
5.๒ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวอย่างเป็นระบบ และบูรณาการ 
5.๓ ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 

 

ง. การวางแผน 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ตาม

กระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559   และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

   องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  
เมื ่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน  2562 และได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม
เปลี ่ยนแปลงฉบับที่ 5  เมื ่อวันท่ี 29  กันยายน  2563  โดยได้กำหนดโครงการที ่จะดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ.2563 ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพฒันาคุณภาพชีวิต 165 37,640,730.00 165 54,772,030.00 49 14,102,930.00 81 22,130,030.00 71 11,175,530.00 

การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติฯ 13 535,000.00 13 625,000.00 14 725,000.00 13 625,000.00 13 625,000.00 

การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรมทอ้งถิ่น 

22 965,000.00 22 390,000.00 14 485,000.00 14 990,000.00 22 485,000.00 

การพฒันาองค์กรและบุคลากรสู่การ
บริหารจดัการท่ีดี 41 3,205,000.00 41 4,627,500.00 17 2,640,000.00 15 1,595,000.00 14 1,425,000.00 

การส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียว 4 90,000.00 4 0.00 3 50,000.00 3 50,000.00 3 50,000.00 

รวม 245 42,435,730.00 245 60,414,530.00 97 18,002,930.00 126 25,390,030.00 123 13,760,530.00 

 
 

 

 

 



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม   มีดังนี ้
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชตำบล
ม่วงงาม 

30,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือจัดเก็บรักษา
พันธ์ุพืชพ้ืนบ้าน
ชุมชนตำบลม่วงงาม
ไว้ใช้ตลอดไป 

ต้ังศูนย์เก็บรักษาพันธ์ุ
พืชพ้ืนบ้านชุมชน
ตำบลม่วงาม 

2. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,184,400.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุใน
เขต อบต. มีรายได้
เพียงพอสำหรับการ
ยังชีพ 

ผู้สูงอายุตำบลม่วงงามท่ี
ข้ึนทะเบียน 

3. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 823,680.0
0 

สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้คนพิการมี
รายได้เพ่ือการยังชีพ
และสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ 

ผู้พิการตำบลม่วงงามท่ี
ข้ึนทะเบียน 

4. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

18,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์มี
รายได้เพียงพอ
สำหรับการยังชีพ 

ผู่้สูงอายุคนพิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ภายในเข
ตอบต.ม่วงามได้รับเบี้ย
ยังชีพทุกคน 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ 

190,000.00 ส่วน
สวัสดิการ
สังคม, กอง
สวัสดิการ
สังคม
, สำนัก
สวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุสำหรับ
ผู้สูงอายุตำบลม่วง
งาม 

ผู้สูงอายุตำบลม่วงงาม 



6. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 

0.00 ส่วน
สวัสดิการ
สังคม, กอง
สวัสดิการ
สังคม
, สำนัก
สวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือพัฒนาเครื่อข่าย
ผู้่สูงอายุและส่งเสริม
การดำเนินกิจกรรม 

ผู้สูงอายุตำบลม่วงงาม 

7. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการป้องกัน
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เฝ้าระวังป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 2.
ลดความรุุนแรงของ
โรค 

ดำเนินการร่วมกับ
โรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพตำบลม่วงงามใน
การป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 

8. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

50,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือป้องกันการ
เกิดโรคพิษสุนัข
บ้า 2.เพ่ือควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้าไม่ให้
มีการระบาดในพ้ืนที่ 

ดำเนินการฉีดวีคซีนป้อง
กันโรคพิษสุนัขบ้าในเขต
พ้ืนที่ตำบลม่วงงาม 

9. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. หมู่ที่ 8 
(จากสนามปูนถึง
หน้าบ้านนายสมบัติ 
ชมพูสาร) 

788,000.0
0 

ส่วนโยธา
, กองโยธา
, กองช่าง
, กองช่าง
สุขาภิบาล
, กอง
ประปา
, สำนักช่าง
, สำนักการ
ช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนหมู่
ที่ 8 มีการคมนาคม
ที่สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.
หมู่ 8 จากสนามปูนถึง
หน้าบ้านนายสมบัติ 
ชมพูสาร ขนาด
กว้าง 3 เมตร 
ยาว 410 เมตร หน้า
0.15 เมตร หรือคิดเป็น
พ้ืนที่ใช้สอยไม่น้อย
กว่า 1,230 ตร.ม พร้อ
มไหล่ทางและป้าย
โครงการ 

10
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุนการ
ดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

160,000.00 สำนักปลัด เพ่ืออุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน 8 หมู่ๆละ 
20,000 

11
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรม
ทบทวนความรู้และ
เพ่ิมศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกัน

0.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา

เพ่ือฝึกฝนอบรม
ทบทวนความรู้และ
เพ่ิมศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกัน

สมาชิก อปพร.ในเขต
ตำบลม่วงงาม 



ภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) อบต.ม่วงงาม 
อำเภอเสาไห้ 
จังหวัดสระบุร ี

ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

ภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) 

12
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

109,870.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือราษฎรที่
ได้รับความเดือน
ร้อนจากสาธารณภัย
ต่างๆ 

ราษฎรในเขตตำบลม่วง
งาม 

13
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

20,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาเสพ
ติดในพ้ืนที่ 

ในพ้ืนที่ อบต.ม่วงงาม 

14
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

10,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเป็นการป้องกัน
และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับ
ประชาชน 

ในพ้ืนที่อบต. ม่วงงาม 

15
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการครอบครัว
อบอุ่นสุขภาพจิต
สดใสห่างไกลยาเสพ
ติด 

290,000.00 ส่วน
สวัสดิการ
สังคม, กอง
สวัสดิการ
สังคม
, สำนัก
สวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมและจัด
กิจกรรมใน
ครอบครัวในการ
ห่างไกลจากยาเสพ
ติด 

ในพ้ืนที่ อบต.ม่วงงาม 

16
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

10,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเป็นการป้องกัน
และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับ
ประชาชน 

ในพ้ืนที่อบต.มวงงาม 

17
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาตามหลัก

30,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.

เพ่ือจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนการ

ประชาชนตำบลม่วงงาม
หมู่ที่ 1-



ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

พัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8 กลุ่มเป้าหมาย
ประมาณ80 คน 

18
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรม
สัมมนาศึกษาดูงาน
เพ่ิมความรู้เพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กลุ่ม
อาชีพสตรี 

6,305.00 ส่วน
สวัสดิการ
สังคม, กอง
สวัสดิการ
สังคม
, สำนัก
สวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ความรู้
ความสามารถให้กับ
กลุ่มสตรีกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 

จำนวน 1 ครั้ง/ป ี

19
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

60,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนได้ดำเนิน
กิจกรรมร่วมกัน 

เด็กและเยาวชนใน
ตำบลม่วงงาม 

20
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้สำหรับ
เด็กเล็กและนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 

80,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนให้เด็ก
เล็กและนักเรียนได้
เรียนรู้นอกสถานที่ 

จัดพาเด็กเล็กและ
นักเรียนในเขตตำบล
ม่วงงามศึกษาดูงานด้าน
การศึกษา 

21
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการเสริมสร้าง
เครือข่ายและพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็ก 
และเยาวชนตำบล
ม่วงงาม 

10,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือจัดกิจกรรม
เสริมสร้างเครือข่าย
และพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชน
ตำบลม่วงงาม 

สมาชิกสภาเด็กและ
เยาวชนตำบลม่วงงาม
กลุ่มเป้าหมาย 50 

22
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อำเภอเสา
ไห้ จังหวัดสระบุร ี

15,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้การช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับอปท.ในพ้ืนที่ 



23
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุนทีทำการ
ปกครองอำเภอเสา
ไห้ตามโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
อำเภอเสาไห้ 

30,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ืออุดหนุนที่ทำ
การปกครองอำเภอ
เสาไห้โครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
อำเภอเสาไห้ 

อุดหนุนที่ปกครอง
อำเภอเสาไห้ 

24
. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) 

254,900.0
0 

สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

จัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าอาหารเสริม 
(นม) ให้กับเด็ก
นักเรียนในตำบล
ม่วงงาม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โคกและโรงเรียนในพ้ืนที่ 
ต.ม่วงงาม 

25
. 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติฯ 

โครงการสง่เสริม
บริหารจัดการศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษต
รประจำตำบลม่วง
งาม 

70,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ืออุดหนุนให้ศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษต
รตำบลม่วงงามและ
เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการ 

ทุกหมู่บ้าน 

26
. 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติฯ 

โครงการปรับปรงุ
ภูมิทัศน์ภายใน
หมู่บ้าน 

79,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในหมู่บ้าน
ให้มีความสะอาด
เรียบร้อยสวยงาน 

หมู่ที่ 1-
8 จำนวน 8 หมู่บ้าน 

27
. 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติฯ 

โครงการจัดต้ัง
ธนาคารขยะ
โรงเรียน 

15,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้นักเรียนรู้
วิธีการกำจัดขยะ
และสามารถนำ
กลับมาใช้ใหม ่

โรงเรียนในตำบลม่วง
งาม 

28
. 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติฯ 

โครงการรักษ์น้ำ 
รักษ์ป่า รักแผ่นดิน 

30,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือดำเนินกิจกรรม
โครงการรักษ์น้ำ 
รักษ์ป่ารักษา
แผ่นดิน 

ประชาชนตำบลม่วงงาม
จำนวน 100 คน เด็ก
และเยาวชน
จำนวน 100 คน 



29
. 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติฯ 

โครงการคัดแยก
ขยะรีไซเคิลตำบล
ม่วงงาม 

10,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือนำขยะที่ใช้แล้ว
มารีไซเคิลและนำ
กลับมาใช้ใหม่หรือ
การสร้างมลูค่าของ
ขยะ 

ประชาชนในตำบล 

30
. 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติฯ 

โครงการอบรมทำ
ปุ๋ยหมักจากวัสดุ
ธรรมชาติ 

30,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือนำวัสดุเหลือใช้
มาทำปุ๋ยหมัก 

ประชาชนในตำบล 

31
. 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติฯ 

โครงการกำจัด
ผักตบชวาในแม่น้ำ
ลำคลองสาธารณะ 

0.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือจัดกิจกรรม
โครงการกำจัด
ผักตบชวาในแม่น้ำ
ลำคลองสาธารณะ
ในพ้ืนที่ตำบลม่วง
งาม 

1.ประชาชน ต.ม่วง
งาม 2.คลองสาธารณะ
ในพ้ืนที่ตำบลม่วง
งาม 3.บริเวณแม่น้ำป่า
สักที่ผ่านตำบลม่วงงาม 

32
. 

การส่งเสริม
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

โครงการกิจกรรม
การจัดงานวันลอย
กระทง 

100,000.0
0 

สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสืบสานประเพณี
วันลอยกระทง 

1ครั้ง/ป ี

33
. 

การส่งเสริม
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

โครงการกิจกรรม
การจัดวันผู้สูงอายุ
และวันครอบครัว 

0.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้ดำรงไว้และ
สืบสานประเพณีไทย 

1ครั้ง/ป ี

34
. 

การส่งเสริม
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

โครงการกิจกรรม
การจัดงานโครงการ
สืบสานประเพณี
ทำบุญข้าวห่อ 

40,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้ดำรงไว้และ
สืบสานประเพณีไทย 

1ครั้ง/ป ี



35
. 

การส่งเสริม
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

โครงการจัดทำ
ทะเบียนปราชญ์
ชาวบ้าน 

0.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้ตำบล
ม่วงงามมีผู้มีความรู้
ในเรื่องราวต่างๆ 

ปราชญ์ชาวบ้าน 

36
. 

การส่งเสริม
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

0.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ประชาชนตำบลม่วงงาม 

37
. 

การส่งเสริม
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

โครงการจัดการ
แข่งขันเรือยาว
ประเพณี 

25,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวในจังหวัด
สระบุร ี

อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับอำเภอเสาไห้/และ
หรือส่วนราชการอื่นที่
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 

38
. 

การส่งเสริม
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

อุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอเสา
ไห้ตามโครงการจัด
งานรัฐพิธีที่เกี่ยวกับ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
หรือพระบรมวงศานุ
วงศ์ของอำเภอเสา
ไห้ 

10,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ืออุดหนุน
งบประมาณให้กับที่
ทำการปกครอง
อำเภอเสาไห้/ และ
หรือส่วนราชการอื่น
ที่ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับอำเภอเสาไห้/และ
หรือส่วนราชการอื่นที่
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 

39
. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพ่ือพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

250,000.0
0 

สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินสมาชิกฯ
กลุ่มผู้นำท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างมี
ความรู้ 
ความสามารถและ
พัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
ฯ กลุ่มผู้นำท้องถ่ิน
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

40
. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป

20,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป

พนักงานส่วนตำบล
ผู้บริหารผู้ช่วยผู้บริหาร 



ราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

ราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

สมาชิกสภาฯ พนักงาน
จ้างเป็นต้น 

41
. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการก่อสร้าง
ห้องน้ำท่ีทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงงาม 

37,500.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือรองรับการ
ให้บริการประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ
ให้ได้รับความ
สะดวก 

ก่อสร้างห้องน้ำพร้อม
ห้องน้ำผู้พิการ
ขนาด 7 ห้องความ
ยาว 5 เมตร 
ยาว 10 เมตร (ตาม
แบบที่อบต.ม่วงงาม
กำหนด) 

42
. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บค่าน้ำประปา
ด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

151,000.0
0 

ส่วนการคลัง
, กองคลัง
, สำนักคลัง 

ประชาชนมีความ
สะดวกรวดเร็ว และ
ประหยัดเวลาในการ
ชำระค่าน้ำประปา 

ผู้ใช้น้ำประปา
จำนวน 8 หมู่บ้าน 

43
. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการบริการ
จัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ 

0.00 ส่วนการคลัง
, กองคลัง
, สำนักคลัง 

เพ่ือออกบริการ
ประชาชนตำบลม่วง
งามในการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ 

พนักงานส่วนตำบล
อบต.ม่วงงาม และ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

44
. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเงินสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม 

81,340.00 ส่วนการคลัง
, กองคลัง
, สำนักคลัง 

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคมให้แก่
พนักงานจ้างอบต.
ม่วงงาม 

พนักงานจ้าง อบต.ม่วง
งาม 

45
. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเงินสมทบ
กองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ 
กบท. 

155,400.0
0 

สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
สมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ กบท. 

จ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ กบท. 

46
. 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจ้างที่
ปรึกษาประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
องค์กรและแผนงาน 

15,000.00 สำนัก
ปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบา
ล
, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

การปรับปรงุการ
ปฏิบัติงานตาม
คำแนะนำของที่ปรึกษา 



47
. 
 
  

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 
 
 
  

การจัดทำแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
 
 
  

205,000.00 ส่วนการคลัง
, กองคลัง
, สำนักคลัง 

เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการจัดทำ
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
รองรับการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

พัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ของ อปท.
จัดให้บุคคลากรเข้ารับ
การอบรมการการจัดทำ
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

48 
 
 
 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 
 

โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

10,000.00 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

พัฒนาระบบสารสนเทศ
ให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

49 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการ
เลือกต้ังผู้บริหาร
สมาชิก สนับสนุน
การเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนรา
ษฏร สมาชิกวุฒิสภา
และสมาชิกสภา
จังหวัด ฯลฯ 
 

300,000.00 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการจัดการ
เลือกต้ังผู้บริหาร
สมาชิก สนับสนุน
การเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนรา
ษฏร สมาชิกวุฒิสภา
และสมาชิกสภา
จังหวัด ฯลฯ 

การจัดการเลือกต้ัง
ตามท่ีกฎหมายกำหนด
ในปีน้ันๆ 
 
 
 
 

50 การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 
 

โครงการค่าจ้างผู้
ให้บริการออกแบบ
หรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

17,000.00 กองช่าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าง
ผู้ออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
 

จำนวนครั้งหรือโครงการ
ที่จ้าง 

51 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

57,750.00 สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 
 

การเบิกจ่าย 

52 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 
 

โครงการจัดซื้อ
หนังสือพิมพ์และ
วารสาร 

10,000.00 สำนักปลัด เพ่ือจัดซื้อ
หนังสือพิมพ์ 
วารสารสำหรับที่
อ่านหนังสือประจำ
หมู่บ้าน 

การเบิกจ่าย 

53 การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 
 
 
 

โครงการปรับปรงุ
ซ่อมแซมรถบรรทุก
ขยะ 

450,000.00 สำนักปลัด เพ่ือซ่อมแซม
รถบรรทุกขยะให้
สามารถใช้บริการ
ประชาชนในการ
จัดเก็บขยะ 

รถขยะที่สามารถออก
ให้บริการเก็บขยะได้ 



54 
 
 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการปรับปรงุ
ซ่อมแซมที่ทำการ 
อบต.ม่วงงาม 

450,000.00 
 
 

กองช่าง เพ่ือปรับปรุง
ซ่อมแซมที่ทำการ 
อบต.ม่วงงาม 

อบต.ม่วงงามมีสภาพที่ดี
ปลอดภัยกับบุคลากร
และผู้มารับบริการ 

55 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 
 

โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ 

100,000.00 สำนักปลัด เพ่ือฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติ 

มีจิตอาสาภัยพิบัติใน
ตำบล 

56 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการเงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโคก 

52,700.00 สำนักปลัด เพ่ืออุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคก 

การเบิกจ่ายอุดหนุน
สำหรับสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคก 

57 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการเงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโคก 

35,040.00 สำนักปลัด เพ่ืออุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคก 

การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคก 

58 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียน 

351,900.00 สำนักปลัด เพ่ือสนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียน 

การเบิกจ่ายเงินเพ่ือ
สนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียน 

59 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการสมทบ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

100,000.00 กอง
สวัสดิการ 

เพ่ือสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

การเบิกจ่ายเงินสมทบ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

60 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการก่อสร้าง
หลังคาคลุมระบบ
ผลิตน้ำประปา ม.1 

165,000.00 กองช่าง เพ่ือก่อสร้างหลังคา
คลุมระบบผลิต
น้ำประปา ม.1 

ระบบผลิตน้ำประปามี
หลังคาคลุม 

61 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการก่อสร้าง
หลังคาคลุมระบบ
ผลิตน้ำประปา ม.6 

120,000.00 กองช่าง เพ่ือก่อสร้างหลังคา
คลุมระบบผลิต
น้ำประปา ม.6 

ระบบผลิตน้ำประปามี
หลังคาคลุม 

62 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการปรับปรงุ
ท่อจ่ายน้ำระบบ
ประปาหมู่บ้าน ม.
2-3 

366,000.00 กองช่าง เพ่ือปรับปรุงท่อจ่าย
น้ำระบบประปา
หมู่บ้าน ม.2-3 

ท่อจ่ายน้ำได้รับการ
ปรับปรุง 

63 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการเงิน
ช่วยเหลือ
งบประมาณรายจ่าย
เฉพาะการประปา 

1,585,000 กองช่าง เพ่ือช่วยเหลือ
งบประมาณรายจ่าย
เฉพาะการประปา 

การเบิกจ่ายเงิน
ช่วยเหลือกิจการประปา 
ประชาชนมีน้ำประปาใช ้



64 
 
 
 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการปรับปรงุ
ท่อจ่ายน้ำประปา ม.
1 

144,000 
 
 
 

กองช่าง เพ่ือปรับปรุงท่อจ่าย
น้ำระบบประปาหมู่ 
1  

ท่อจ่ายน้ำได้รับการ
ปรับปรุงให้สามารถจ่าย
น้ำประปาให้ประชาชน
ได้ 

65 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

189,000.00 กองช่าง เพ่ือซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพการใช้งานที่
ปลอดภัยกับเด็ก 1 แห่ง 

66 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการขุดลอก
คลองตะกอนดิน
คลองสง่น้ำกุล่มบ้าน
นายสุพจน์ หมู่7-8 

12,300.00 กองช่าง เพ่ือขุดลอกคลอง
ตะกอนดินคลองส่ง
น้ำจากสามแยก
หนองแซงไปท่อหก
หมู่7-8 โดยใช้
แรงงานคน 

คลองสง่น้ำไม่มีตะกอน
ดินทำให้น้ำไหลสะดวก
ข้ึน 

67 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

โครงการขุดลอก
คลองตะกอนดิน
คลองสง่น้ำจากสาม
แยกหนองแซงไปท่อ
หกหมู่7-8 

31,800.00 กองช่าง เพ่ือขุดลอกคลอง
ตะกอนดินคลองส่ง
น้ำจากสามแยก
หนองแซงไปท่อหก
หมู่7-8 โดยใช้
แรงงานคน 

คลองสง่น้ำไม่มีตะกอน
ดินทำให้น้ำไหลสะดวก
ข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ครุภัณฑ์ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2563 

ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 44,000 สำนักปลัด 
2 จัดเครื่องสำรองไฟเพื่อใช้กับเครื่อง

คอมพิวเตอร์ 
10,000 สำนักปลัด 

3 จัดซื้อเครื่องพ่นยา 3 สูบ 18,500 สำนักปลัด 
4 จัดซื้อเครื่องพ่นสารเคมีแบบแบตเตอรี่ 

ขนาด 20 ลิตร                  
3,080 สำนักปลัด 

5 จัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 62,500 สำนักปลัด 
6 จัดซื้อเครื่องวัดไข้แบบอินฟาเรด 38,115 สำนักปลัด 
7 จัดซื้อเครื่องจดบันทึกหน่วยน้ำแบบ

พกพา 
12,000 กองคลัง 

8 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 22,000 กองคลัง 
9 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 17,000 กองคลัง 

10 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix 
Printer 

22,000 กองคลัง 

11 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบพกพา 46,000 กองคลัง 
12 จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 9,500 กองช่าง 
13 โครงการจัดซื้อเครื่องเจีย/ตัด มือถือ 5,500 กองช่าง 
14 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ

ประมวลผล 
30,000 กองช่าง 

15 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด Multifunctong 8,000 กองช่าง 
16 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 11,600 กองช่าง 
17 จัดซื้อปั๊มไดโว่ 7,000 กองช่าง 
18 จัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง 40 

เมตร 
22,000 กองช่าง 

19 จัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง 58 
เมตร 

44,000 กองช่าง 

20 จัดซื้อปั๊มจ่ายสารเคมี 14,500 กองช่าง 
21 จัดซื้อเครื่องเช่ือมท่อ HDPE 40,000 กองช่าง 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
1.1  ยุทธศาสตร์การดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน

ท้ังส้ิน 49 โครงการ จำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุในแผนดำเนินงาน ท้ังส้ิน 41 โครงการ 
1.2  ยุทธศาสตร์การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ จำนวนโครงการท่ี

ปรากฏอยู่ในแผนท้ังส้ิน 14 โครงการ จำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุในแผนดำเนินงาน ท้ังส้ิน 6 โครงการ 
1.3  ยุทธศาสตร์การดำเนินงานด้านการส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนท้ังส้ิน 14 โครงการ จำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุใน
แผนดำเนินงาน ท้ังส้ิน 7 โครงการ 

1.4  ยุทธศาสตร์การดำเนินงานการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี จำนวน
โครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนท้ังส้ิน 17 โครงการ จำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุในแผนดำเนินงาน ท้ังส้ิน 13 
โครงการ 

1.5 ยุทธศาสตร์การดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่
ในแผนท้ังส้ิน 3โครงการ จำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุในแผนดำเนินงาน ท้ังส้ิน 0 โครงการ 

1.6 ครุภัณฑ์จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนท้ังส้ิน 39โครงการ จำนวนโครงการท่ีนำมา
บรรจุในแผนดำเนินงาน ท้ังส้ิน 21 โครงการ 

สรุป โครงการพัฒนาที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2563 มีทั้งสิ้น 118 โครงการ 
และโครงการที่นำมาบรรจุในข้อบัญญัติ ประจำปี พ.ศ.2563 มีทั้งสิ้น 88 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
74.57 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

สรุปผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์ โครงการ หมายเหตุ 
1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 40  
2.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 7  
3.การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

7  

4.การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี 13  
5.การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 0  
6.ครุภัณฑ์ 21  

รวม 88  
 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีโครงการและครุภัณฑ์ จำนวน 88 โครงการ งบประมาณรายจ่าย
ทั้งสิ้น รวม 24,540,000 บาท 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามได้ดำเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณทั้งสิ้น 80 
โครงการ จากทั้งหมด 88 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.90  

 

 

 

 


