
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ  
 ประจำปีงบประมาณ 2565 
------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2563 ลงวันท่ี  29 
พฤษภาคม 2563 โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี  ได้แก้ไขและยกเลิกบางข้อเกี่ยวกับ
การประเมินในประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลฉบับเดิม 

ดังนั้นเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระบุรีกำหนด  องค์การ
บริหารส่วนตำบลม่วงงาม  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของพนักงานส่วน
ตำบล  ลูกจ้างประจำ  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
    2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 

          2.1.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) โดย
ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบบลุเป้าหมาย  โดยเช่ือมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับองค์การ  หน่วยงาน  และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน  และสารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลต้องมีหลักฐาน  ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน  และเป็นรูปธรรม  มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน  ได้แก่ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานส่วนตำบลท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองงาน  กำหนด  ร้อยละ 50) 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราบชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลท่ีอยู่ในระหว่าง
การทดลองงาน  กำหนด  ร้อยละ 50) 

2.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ได้แก่ 

          (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้
ประเมินกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยกำหนด
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย  ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง สำหรับ
พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับท่ีสูงขึ้น  โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์  หรือ



ข้อเสนอในการพัฒนางาน  ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดท่ีเสนอ
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน 
และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน 

3.1.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงงาม  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่   ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

3.1.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.อบต.
กำหนด  ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
                                                                    

 (นางสายชล  จิตร์ทัย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
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