
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
 ประจำปีงบประมาณ 2565 
------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559 ได้กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1  ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง  สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1                   
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก ่

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

     1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะซึ่ง
ระบุพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีกำหนดของแต่ละสมรรถนะ 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.บอต. กำหนด  ได้แก่ 

     2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผุ้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายหน้าท่ี/ภารกิจ  ในการปฏิบัติงาน  โดยกำหนดตัวช้ีวัด/ผลงานจริงและค่า
เป้าหมาย 

     2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจำสายงาน 3  ด้าน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่วงงาม  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี  ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ท่ัวไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม  ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 (นางสายชล  จิตร์ทัย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
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