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ค าน า 
 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม 
จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน 
รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของต าบลม่วงงามประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ต้อง ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม ที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  และการ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
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ส่วนท่ี  ๑          

บทน า 
 

 
๑. บทน า 

แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การ
ใช้ จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 

หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกท้ังหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565) และให้ใช้แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 ปี
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 
๕ ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามหมวด ๕ การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ระบุดังนี้ 

ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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 (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ข้อ ๒๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น
และประกอบกับ 

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๑๒๓๙  ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๐๘๖  ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๗๓๔๔  ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๕  เรื่อง  แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภายใต้กฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางประจ าปีงบประมาณนั้นและใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มี
การประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ 
ในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน  
 
๒. วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ดังนี้  
2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึง

ครุภัณฑ ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม 
๒.2  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ

จังหวัดที่มีการด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น  
๒.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของท้องถิ่นให้มีความ

ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2.4  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้
ก าหนดและประกาศใช้ 

๒.๕ เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด
ต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมี
ความสะดวกมากข้ึน 
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๓. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ ๑ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือแจ้งอ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่
ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นจริงในพ้ืนที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือน าโครงการ/กิจกรรม/งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุมาด าเนินการจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย
ก าหนดส่งโครงการ (หรือตามแบบที่ก าหนด) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากพ้นก าหนดนี้ไปก็สามารถจัดส่ง
เอกสารได้แตจ่ะได้น าไปจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เพ่ิมเติมต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๒ 
- ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือก าหนดให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเอง น าแผนงาน/โครงการ
พัฒนา/กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะลงในแบบ 
ผด.01  ผด.02 และแบบ ผด.02/1 

- ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องใน แบบ ผด.
01  ผด.02 และแบบ ผด.02/1 ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการ
ถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ หากด าเนินการไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนให้แจ้งหน่วยงานรับผิดชอบหลักเพ่ือ
ด าเนินการให้ถูกต้อง หรือ ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องของ
แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดลงในแบบ ผด.01 และ
แบบ ผด.02 และแบบ ผด.02/1  ว่าถูกต้องครบถ้วนเพียงใดและปรับปรุงในส่วนที่ไม่ครบถ้วนถูกต้องนั้น 
พร้อมแจ้งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับทราบเพ่ือยืนยันความถูกต้องตามที่ได้ด าเนินการไปนั้น ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และหากส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ไม่ยืนยันหรือแก้ไขใด ๆ ถือว่าเห็นชอบในหลักการ
ตามท่ีส านัก/กอง ที่รับผิดชอบด าเนินการ  

ขั้นตอนที่ ๓ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือบันทึกข้อความและ

หนังสือเชิญประชุมน าเสนอประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ ๔ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือบันทึกข้อความและ

หนังสือเชิญประชุมน าเสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ ๕ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องและให้เกิด

ความเรียบร้อยของแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม
ประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ ๖ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ที่ท าการหรือส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและที่อ่ืน ๆ ที่เห็นว่า
เหมาะสม ลงในเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีภายใน
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ระยะเวลาที่ก าหนด และจะปลดประกาศในวันที่ที่ก าหนด หรือ อาจปิดประกาศให้ประชาชนได้ทราบตลอดไป
จนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขั้นตอนที่ ๗ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานภายใน

ได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบในการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และแจ้งให้อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ สภาท้องถิ่น (รวมถึงแจ้งเป็นรายบุคคลของสมาชิกสภาท้องถิ่น) 
พร้อมรูปเล่มแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้ให้ด้วย 

 
แผนการด าเนินงาน ได้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน ๒ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ บทน า  ประกอบด้วย 
   ๑.๑  บทน า 
   ๑.๒  วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
   ๑.๓  ขัน้ตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
   ๑.๔  ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
   ๑.๕  การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
   หลักการและเหตุผล 
ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๒.๑  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๑ 
       ๑.  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  .............................................................. 
       ๒.  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  .............................................................. 
       ๓.  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  .............................................................. 
       ๔.  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  .............................................................. 
       ๕.  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  .............................................................. 
   ๒.๒  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๒  
       ๑.  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  .............................................................. 
      ๑.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา.....................................  
            (๑) แผนงาน.............................................................  
            (๒) แผนงาน............................................................. 
       ๒.  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  .............................................................. 
      ๒.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา.....................................  
            (๑) แผนงาน............................................................. 
            (๒) แผนงาน.............................................................  
       ๓.  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  .............................................................. 
      ๓.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา..................................... 
            (๑) แผนงาน.............................................................  
            (๒) แผนงาน.............................................................  
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       ๔.  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  .............................................................. 
      ๔.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา.....................................  
            (๑) แผนงาน.............................................................  
            (๒) แผนงาน........................................ ..................... 
       ๕.  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  .............................................................. 
      ๕.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา.....................................  
            (๑) แผนงาน................................................... .......... 
            (๒) แผนงาน.............................................................  
 
    บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๑ 

จ าแนกเป็นรายยุทธศาสตร์ , กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา , แผนงาน , ระบุจ านวนโครงการที่ด าเนินการ , คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด , ระบุจ านวนงบประมาณ , คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และ
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  

   บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๒ จ าแนก
เป็นรายยุทธศาสตร์ , กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา , แผนงาน , ระบุชื่อโครงการ , รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดข้ึนจากโครงการ , งบประมาณ , สถานที่ด าเนินการ , หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ห้วงระยะเวลาด าเนินการ 
และด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
๔. ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีดังนี้  
4.1  สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 

งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  

4.2  สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ใน
แผนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามสถานะการเงินการคลัง  

4.3  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที ่ 

4.4  ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสาน
การท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงบริหารราชการท้องถิ่น  

4.5  ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่  

4.6  น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
๕. การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 

แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
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ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘ อ านาจ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา ๑๖ ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 เป็นต้น  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม 
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด า เนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
ความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึง
การลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม ในแผนการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม 
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 
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     ส่วนที่ 2 
บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

********************************** 

ประกอบด้วย บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
และบัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.02) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
แบบ ผด.01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย  
 ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
 คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด  
 จ านวนงบประมาณ  
 คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 

แบบ ผด .02 เป็นแบบบัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย  

 ยุทธศาสตร์ แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน 
 ล าดับที ่
 โครงการ 
 รายละเอียดของกิจกรรม ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
 งบประมาณ (บาท) 
 สถานที่ด าเนินการ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจาก ตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุด กันยายนอีกปีหนึ่ง 

 
******************************* 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม  
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

1.1 ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานงบกลาง 5 125 5,694,150 72.99 กองสวัสดิการ /
ส านักปลัด 

 1.2สนับสนุนการฝึกอบรม
จัดตั้งและอบรมฟื้นฟู
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 
พลเรือน (อปพร.) 

แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

 

4 80 190,000 43.18 ส านักปลัด 

 1.3ส่งเสริมพัฒนาบทบาท
และคณุภาพชีวิตของเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

แผนงานการศึกษา 4 36.36 1,118,736 88.88 ส านักปลัด 

 1.4ส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชนในทุกระดับ ให้มี
สุขภาพแข็งแรง 

แผนงานสาธารสุข 3 100 120,000 85.71 ส านักปลัด 

 1.5ป้องกันและแก้ไขปญัหา
การเสพ การผลิตและ
จ าหน่ายยาเสพตดิในทุก
ระดับ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

8 33.30 930,000 30.00 กองสวัสดิการ /
ส านักปลัด 

รวม 5 5 26 55.312 8,052,886 63.21 กองสวัสดิการ /
ส านักปลัด 

 

 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2.1จัดท าระบบก าจัดขยะ
รวม และจัดการขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน (งานก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกลู) 

2 28.57 45,550 10.72 ส านักปลดั 

 2.2ก่อสร้าง ปรับปรุง
เส้นทางการคมนาคม 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา  
(งานก่อสร้าง) 

4 13.33 1,407,000 6.65 กองช่าง 

 2.3พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม แหล่ง
น้ า 

แผนงานการเกษตร 3 100 110,000 61.11 ส านักปลดั 

รวม 3 3 9 22.50 1,562,550 7.18 ส านักปลัด/กองช่าง 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

3.ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิ
อนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม 

3.1พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสรมิ
กิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีของชุมชนทอ้งถิ่น โดย
การอนุรักษ์สืบสารต่อและเช่ือมโยง
สู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

แผนงานบริหารทั่วไป 3 75 52,000 65 ส านักปลดั 

 3.2พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสรมิ
กิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีของชุมชนท้องถิ่น โดย
การอนุรักษ์สืบสารต่อและเช่ือมโยง
สู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

 

2 40 200,000 65.57 ส านักปลดั 

รวม 2 2 5 55.56 252,000 65.45 ส านักปลัด 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรภาครัฐสู่การบริหาร
จัดการที่ด ี

1.1ปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารงาน ให้รองรับการปฏิบตัิ
ภารกิจหน้าท่ี 

แผนงานบริหารทั่วไป 5 125 125,000 43.10 กองคลัง 

 1.2ด าเนินการโครงการ เพื่อ
ให้บริการประชาชน และรับทราบ
ปัญหา อุปสรรค และความต้องการ
ของประชาชน ในพื้นที่ 

แผนงานสาธารณสุข 

 

1 100 160,000 100 ส านักปลดั 

 1.3เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ 

แผนงานงบกลาง 3 100 448,620 190.87 ส านักปลดั 

รวม 3 3 9 180 733,620 103.91 กองคลัง/ส านัก
ปลัด 

11 



 

 
 

5.การส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

5.1พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสรมิ
กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีของชุมชนท้องถิ่น โดย
การอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยง
สู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 25 30,000 15 ส านัดปลัด 

 5.2พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสรมิ
กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีของชุมชนท้องถิ่น โดย
การอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยง
สู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

แผนงาการเกษตร 1 100 20,000 13.33 ส านัดปลัด 

รวม 2 2 2 100 50,000 14.29 ส านัดปลัด 

รวมครภุัณฑ ์ - 4 14 93.33 335,900 9.72 4 กอง 

รวมท้ังสิ้น 15 15 65 53.72 10,651,056 83.60 4 กอง 
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2.2 บัญชีโครงการท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
   แผนงานงบกลาง 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือจ่ายตามโครงการเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

4,554,150 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการ             ทุกเดือน 

2 โครงการเบี้ยยังชีพ
ความพิการ 

เพ่ือจ่ายตามโครงการเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

1,008,000 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการ             ทุกเดือน 

3 โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

เพ่ือจ่ายตามโครงการเบี้ยยัง
ชีพป่วยเอดส์ 

12,000 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการ             ทุกเดือน 

4 เงินส ารองจ่าย เพ่ือจ่ายในกรณีฉุกเฉินกรณี
มีสาธารณภัยเกิดข้ึน 

100,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             กรณีฉุกเฉิน
มีสาธารณ
ภัย 

5 โครงการสมทบ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลม่วงงาม 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลม่วงงาม 

20,000 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการ             มีนาคม 
2567 

  รวม  5  โครงการ 5,694,150                

 

แบบ ผด.02 

13 



 

 
 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
   แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอเสาไห้ 

12,000 อ าเภอเสาไห้ ส านักปลัด             เมษายน 
2567 

2 โครงการจัดงานรัฐพิธี
ที่เก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์หรือ
พระบรมวงศานุวงศ์
ของอ าเภอเสาไห้ 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุน
โครงการจัดงานรัฐพิธีที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์หรือพระ
บรมวงศานุวงศ์ของอ าเภอ
เสาไห้ 

10,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             วันส าคัญที่
อ าเภอเสาไห้
จัด 

3 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
อ าเภอเสาไห้ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอ าเภอเสา
ไห้ 

30,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             กุมภาพันธ์ 
2567 

 รวม 3 โครงการ  52,000                

 
 
 

แบบ ผด.02 

14 



 

 
 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่4.การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
   แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการเตรียม
ความพร้อมในการจัดท าแผนทีภ่าษี
และทะเบียนทรัพยส์ิน 

40,000 อบต.ม่วงงาม กองคลัง             ธันวาคม 
2567 

2 โครงการจัดหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ 

เพื่อจัดท าโครงการจัดหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ 

10,000 อบต.ม่วงงาม กองคลัง             มกราคม 
2567 

3 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการพัฒนา
เว็บไซต์และเวบ็เพจค่าธรรมเนียม 

10,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             พฤศจิกายน 
2567 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

50,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             กรกฎาคม 
2567 

5 โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่วงงาม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งทีป่รึกษาเพือ่
ศึกษาวิจัยประเมินผลหรือพัฒนา
ระบบตา่งๆ 

15,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             ธันวาคม 
2567 

 รวม  4 โครงการ  125,000                

 

 

แบบ ผด.02 

15 



 

 
 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่4.การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
แผนงานงบกลาง 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

เพ่ือจ่ายสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

379,500 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             ทุกเดือน 

2 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

สมทบกองทุน
ประกันสังคมให้แก่
พนักงานจ้างของ อบต.
ม่วงงาม 

105,120 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             ทุกเดือน 

3 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

เพ่ือสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

4,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             มีนาคม 

 รวม 3 โครงการ  488,620                

 

 
 

แบบ ผด.02 

16 



 

 
 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
   แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่วงงาม
กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลัง
เกิดสาธารณภัย 

100,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             กรณีหลัง
เกิด 

สาธารณภัย 

2 โครงการป้องกันและ
ลดอบุัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

10,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             ธันวาคม 
2567 

3 โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

10,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             เมษายน 
2567 

 

แบบ ผด.02 

17 



 

 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

4 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนความรู้และ
เพ่ิมศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

เพ่ือฝึกอบรมทบทวน
ความรู้และเพ่ิมศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

70,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             เมษายน 
2567 

 รวม 4 โครงการ  190,000                
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
   แผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             มกราคม 
2567 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

260,436 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             ทุกเดือน 

3 ค่าอาหารเสริม(นม) เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร
เสริม(นม) 

234,500 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             ทุกเดือน 

4 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 

523,800 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             ทุกเดือน 

 รวม 4 โครงการ  1,118,736                

 

 
 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห ้ จังหวัดสระบุรี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
   แผนงานสาธารสุข 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

จัดท าโครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

20,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             มิถุนายน 
2567 

2 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

50,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             มกราคม 
2567 

3 โครงการสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

50,500 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             สิงหาคม 
2567 

 รวม 3 โครงการ  120,500                

  

 

 

 
 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่4.การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการเงินอุดหนุน
การด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

160,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             สิงหาคม 
2567 

 รวม 1 โครงการ  160,000                
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 2.การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แผนงานเคหะและชุมชน (งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการคัดแยกขยะ
รีไซเคิลต าบลม่วง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการคัดแยกขยะรี
ไซเคิลต าบลม่วง 

25,550 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             พฤษภาคม 
2567 

2 โครงการชุมชนปลอด
ขยะ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการชุมชนปลอดขยะ 

20,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             เมษายน 
2567 

 รวม   2  โครงการ   45,550                

 

 

 

 

  

 
 

แบบ ผด.02 

22 



 

 
 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลใน
ครอบครัว 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก 
สตรี และบุคคล 

20,000 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการ
สังคม 

            มีนาคม 
2567 

2 โครงการฝึกอบรม
และพัฒนาเครือข่าย
การจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุต าบล
ม่วงงาม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาเครือข่ายการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
ต าบลม่วงงาม 

300,000 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการ
สังคม 

            เมษายน 
2567 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการสตรี
ต าบลม่วงงามและ
สตรีในต าบลม่วงงาม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสตรีต าบล
ม่วงงามและสตรีในต าบล
ม่วงงาม 

10,000 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการ
สังคม 

            พฤษภาคม 
2567 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

4 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและทัศน
ศึกษาดูงานแกนน า
กลุ่มอาชีพกลุ่มสตรี 
และผู้น าชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดู
งานแกนน ากลุ่มอาชีพกลุ่มสตรี 
และผู้น าชุมชน 

300,000 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการ
สังคม 

            มีนาคม 
2567 

4 โครงการส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มรายได ้

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในโครงการ
ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ 

60,000 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการ
สังคม 

            กุมภาพันธ ์
2567 

5 โครงการอบรมมัคคุ
เทศน้อย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในโครงการ
อบรมมัคคุเทศน้อย 

10,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             มิถุนายน 
2567 

6 โครงการแข่งขันกีฬา
เชื่อมความสัมพันธ์
ต าบลมว่งงาม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในโครงการ
แข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพนัธ์
ต าบลมว่งงาม 

80,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             เมษายน 
2567 

7 โครงการกิจกรรม
ครอบครัวสานสัมพนัธ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในโครงการ
กิจกรรมครอบครัวสานสัมพนัธ์ 

50,000 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการ
สังคม 

            มกราคม 
2567 

8 โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

100,000 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการ
สังคม 

            มีนาคม 
2567 

 รวม  8  โครงการ   930,000                

24 



 

 
 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่5.การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดเวที
ประชาคมระดับ
หมู่บ้านและต าบล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการจัดเวทีประชาคม
ระดับหมู่บ้านและต าบล 

30,000 อบต.ม่วงงาม ส านัดปลัด             ตุลาคม 
2567 

 รวม  1  โครงการ  30,000                
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการกิจกรรมการ
จัดงานวันลอยกระทง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการกิจกรรมการจัด
งานวันลอยกระทง 

150,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             พฤศจิกายน 
2567 

2 โครงการกิจกรรมการ
จัดงานสืบสาน
ประเพณีท าบุญข้าว
ห่อ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการกิจกรรมการจัด
งานสืบสานประเพณี
ท าบุญข้าวห่อ 

50,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

 รวม 2 โครงการ  200,000                
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 2.การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานก่อสร้าง) 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการก่อสร้างตาข่ายกนั
ฟุตซอล บริเวณสนามกีฬา 
หมู่ที่ 4 ต าบลม่วงงาม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในโครงการ
ก่อสร้างตาข่ายกันฟุตซอล บริเวณ
สนามกีฬา หมู่ที่ 4 ต าบลม่วงงาม 

482,000 อบต.ม่วงงาม กองช่าง             พฤศจิกายน 
2567 

2 โครงการก่อสร้างถนนผิว
จราจรลูกรัง สายบ้าน 
นายบัญฑิต ตลับศรี 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในโครงการ
ก่อสร้างถนนผิวจราจรลูกรัง สาย
บ้านนายบัญฑิต ตลบัศรี 

230,000 อบต.ม่วงงาม กองช่าง             มกราคม 
2567 

3 โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์กลุ่มอาชีพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในโครงการ
ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์กลุม่
อาชีพ 

400,000 อบต.ม่วงงาม กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

4 โครงการปรับปรุงระบบ
ประปา หมู่ที่ 1  
(วัดมะกรูด) ต าบลม่วงงาม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยโครงการ
ปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 1  
(วัดมะกรูด) ต าบลม่วงงาม 

295,000 อบต.ม่วงงาม กองช่าง             กุมภาพันธ ์
2567 

 รวม 4 โครงการ  1,407,000                

 
 
 

แบบ ผด.02 

27 



 

 
 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่5.การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
   แผนงานการเกษตร 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการส่งเสริมบริหาร
จัดการศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลม่วงงาม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการส่งเสริมบริหาร
จัดการศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลม่วงงาม 

20,000 อบต.ม่วงงาม ส านัดปลัด             มีนาคม 
2567 

 รวม  1  โครงการ  20,000                

 

 

 

 

 

  
 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 2.การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แผนงานการเกษตร 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม

ที ่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในหมู่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในหมู่บ้าน 

30,000 อบต.ม่วงงาม ส านัดปลัด             กรกฎาคม 
2567 

2 โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า 
รักแผ่นดิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 
โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า 
รักแผ่นดิน 

30,000 อบต.ม่วงงาม ส านัดปลัด             มิถุนายน 
2567 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

50,000 อบต.ม่วงงาม ส านัดปลัด             สิงหาคม 
2567 

 รวม   3   โครงการ  110,000                

 
 

แบบ ผด.02 

29 



 

 
 

บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
1.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

                         แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โต๊ะท างานเหล็ก -จัดซื้อโต๊ะท างานเหล็ก 4 ฟุต 
โต๊ะท างานเหล็กพร้อมกระจก 
ขนาด 4 ฟุต จ านวน 2 ตัว 
-โต๊ะท างานเหล็ก 5 ฟุต 
จ านวน 2 ตัว 

27,600 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             มีนาคม 
2567 

2 รถสามล้อ
เครื่องยนต์ 

จัดซื้อสามล้อเครื่องยนต์ 
จ านวน 1 คัน 

46,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             ธันวาคม 
2567 

3 ตู้กดน้ าเย็น จัดซื้อตู้กดน้ าเย็น จ านวน 2 
ตู้ ตู้ท าน้ าเย็น VT-11A 
ตัวเครื่องผลิตจากสแตนเลส
แท้ 100% ไม่เป็นสนิม 

10,000 อบต.ม่วงงาม ส านักปลัด             พฤศจิกายน 
2567 

 รวม  3  รายการ  83,600                

 

แบบ ผด.02/1 

30 



 

 
 

บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
1.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

                         แผนงานบริหารทั่วไป (งานบริหารคลัง) 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 เครื่องบันทึกหน่วย
น้ าแบบสมาร์ทโฟน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง
บันทึกหน่วยน้ าแบบสมาร์
โฟน จ านวน 2 เครื่อง 

10,000 อบต.ม่วงงาม กองคลัง             ธันวาคม 
2567 

2 รถจักรยายยนต์ เพ่ือจัดซื้อรถจักรยานยนต์ 
แบบเกียร์อัตโนมัติ จ านวน 
1 คัน 

50,000 อบต.ม่วงงาม กองคลัง             มกราคม 
2567 

3 เครื่องพิมพ์ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึก 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
หมึก จ านวน 1 เครื่อง 

8,000 อบต.ม่วงงาม กองคลัง             ธันวาคม 
2567 

 รวม  3  รายการ  68,000                

 

 
 

แบบ ผด.02/1 
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บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
1.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
                         แผนงานเคหะและชุมชน  

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดซื้อกล้อง
วงจรปิด CCTV และ
อุปกรณ์พร้อมติดตั้งใน
ต าบลม่วงงาม 

เพ่ือจ่ายค่าจัดซื้อกล้องวงจร
ปิด CCTV และอุปกรณ์
พร้อมติดตั้งจ านวน 8 ตัว 8 
จุด ตามจุดเสี่ยง 

380,000 ต าบลม่วงงาม กองช่าง             กุมภาพันธ์ 
2567 

2 โครงการจัดซื้อเครื่อง
สูบน้ าแบบหอยโข่ง
ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 
ขนาด 5.5 HP 

เพ่ือจ่ายค่าจัดซื้อเครื่องสูบ
น้ าแบบหอยโข่งชนิด
มอเตอร์ไฟฟ้า ขนาด 5.5 
HP 

22,000 อบต.ม่วงงาม กองช่าง             มีนาคม 
2567 

3 โครงการจัดซื้อเครื่อง
สูบน้ าแบบหอยโข่ง
ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 
ขนาด 7.5 HP 

เพ่ือจ่ายค่าจัดซื้อเครื่องสูบ
น้ าแบบหอยโข่งชนิด
มอเตอร์ไฟฟ้า ขนาด 7.5 
HP 

44,000 อบต.ม่วงงาม กองช่าง             มีนาคม 
2567 

 

แบบ ผด.02/1 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

4 โครงการจัดซื้อชุด
โคมไฟถนนพร้อม
ปีกจับ 

เพ่ือจ่ายค่าจัดซื้อชุดโคมไฟ
ถนนพร้อมปีกจับ 

21,000 อบต.ม่วงงาม กองช่าง             มกราคม 
2567 

5 โครงการจัดซื้อ
เครื่องตัดหญ้าแบบ
ข้อแข็ง 

เพ่ือจ่ายค่าจัดซื้อเครื่องตัด
หญ้าแบบข้อแข็ง 

19,000 อบต.ม่วงงาม กองช่าง             มกราคม 
2567 

6 โครงการจัดซื้อและ
ติดตั้งเครื่องออก
ก าลังกาย 

เพ่ือจ่ายค่าจัดซื้อและติดตั้ง
เครื่องออกก าลังกาย 

141,000 อบต.ม่วงงาม กองช่าง             มีนาคม 
2567 

  รวม   7   รายการ 181,000                
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บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
                 1.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

                               แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
หรือ LED ขาวด า 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ์
เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 

3,300 อบต.ม่วงงาม กองสวัสดิการฯ             มกราคม 
2567 

 รวม    1  รายการ  3,300                
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ข้อมูลประกอบการจัดแผนการด าเนินงาน 
การจัดแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม  
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (2566-2570) 

เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน แผนงานงบกลาง 4 7,801,000 กองสวัสดิการ / 
ส านักปลัด 

 1.2 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและ
อบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 
พลเรือน (อปพร.) 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
 

5 440,000 ส านักปลัด 

 1.3 ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

แผนงานการศึกษา 11 1,258,740 ส านักปลัด 

 1.4 ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในทุก
ระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง 

แผนงานสาธารสุข 3 140,000 ส านักปลัด 

 1.5 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ 
การผลิตและจ าหน่ายยาเสพติดในทุก
ระดับ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

24 3,100,000 กองสวัสดิการ /
ส านักปลัด 

รวม 5 5 47 12,739,740 กองสวัสดิการ / 
ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-

2570) 
เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2.1 จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

แผนงานเคหะและชุมชน (งาน
ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล) 

7 425,000 ส านักปลัด 

 2.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการ
คมนาคม 

แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  
(งานก่อสร้าง) 

30 21,143,200 กองช่าง 

 2.3 พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า 

แผนงานการเกษตร 3 180,000 ส านักปลัด 

รวม 3 3 40 21,748,200 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (2566-2570) 

เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

3.ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม 

3.1 พัฒนาฟืน้ฟ ู

และส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์สบืสารต่อและ
เชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

แผนงานบริหารทั่วไป 4 80,000 ส านักปลัด 

 3.2 พัฒนาฟืน้ฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ชุมชนท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์สบืสารต่อและ
เชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

 

5 305,000 ส านักปลัด 

รวม 2 2 9 385,000 ส านักปลัด 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรภาครัฐสู่การบริหาร
จัดการที่ด ี

1.1 ปรับปรุงโครงสรา้งการบรหิารงาน ให้
รองรับการปฏบิัติภารกิจหน้าที ่

แผนงานบริหารทั่วไป 4 290,000 กองคลัง 

 1.2 ด าเนินการโครงการ เพื่อให้บริการ
ประชาชน และรบัทราบปัญหา อุปสรรค และ
ความต้องการของประชาชน ในพื้นที่ 

แผนงานสาธารณสุข 

 

1 160,000 ส านักปลดั 

 1.3 เพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ แผนงานงบกลาง 3 256,000 ส านักปลดั 

รวม 3 3 5 706,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 

เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5.การส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

5.1พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรม
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีของชุมชนท้องถิ่น โดยการ
อนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

4 200,000 ส านัดปลัด 

 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ของชุมชนท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์สืบ
สานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

แผนงาการเกษตร 1 150,000 ส านัดปลัด 

รวม 2 2 5 350,000 ส านักปลัด 

รวมครภุัณฑ ์ - 6 15 3,454,400 4 กอง 

รวมท้ังสิ้น 15 15 106 35,928,940 1ส านัก/4กอง 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม 
เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

    
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี มีประกาศลง 1
กันยายน พ.ศ.2566 เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น 
 
   เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 "แผนการด าเนินงาน" ข้อ ๑๐ (๓) ข้อ ๑๑ ข้อ ๒๖ และ
ข้อ ๒๗ วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม ได้
พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าลบม่วงงาม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาสม มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 
   องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงามได้เห็นชอบแล้ว เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงามมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะในแผนการด าเนินงาน 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2566 

 
 
 
                                                                              (นางภูริชญา บุญน้อม) 
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงงาม 
 
 


