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ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
เรื�อง ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล % ปี  

(พ.ศ.*+,- – *+,%) 
********************************  

ตามคาํสั �งคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ  ที� ,3/*++5 เรื�อง  มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติประพฤติมชิอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรฐักําหนดมาตรการ หรอืแนวทางการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั   โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวงั เพื�อสกดั
กั @นมใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้ ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยุทธ์ จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี
ได้แถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติ เมื�อวนัที� -* กนัยายน *++5 ก็ได้กําหนดให้มีการ
บรหิารราชการแผ่นดนิที�มธีรรมาภบิาล และการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบในภาครฐั 
เป็นนโยบายสําคญัของรฐับาล  เพื�อใหก้ารขบัเคลื�อนนโยบายของ รฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

คณะรฐัมนตรไีด้มมีตเิมื�อวนัที�  --  ตุลาคม  *++3  เหน็ชอบยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ ระยะที�  C (พ.ศ.*+,D-*+,%)  และใหห้น่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรช์าตไิปสู่การปฏบิตั ิโดยกําหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิาร % ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจําปี ซึ�ง
ยุทธศาสตรช์าตฯิ กําหนดยุทธศาสตรท์ี� * “ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ”   

ดงันั @น  เพื�อขบัเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาต ิฯ ใหเ้กดิเป็นรูปธรรม  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม               
จงึแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจรติ ดว้ยการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ�น % ปี (พ.ศ.*+,- – *+,%) เพื�อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงามต่อไป   องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงามจงึประกาศใชแ้ผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม % ปี (พ.ศ.*+,- – *+,%) รายละเอยีดปรากฏตาม
เอกสารแนบทา้ยประกาศฉบบันี@  

จงึประกาศใหท้ราบโดยทั �วกนั  
  

             ประกาศ  ณ  วนัที�  *M เดอืน  เมษายน  พ.ศ. *+,-   
     
 

                          ณรงคร์ชัช ์ ประเสรฐิสุข 
                          (นายณรงคร์ชัช ์ ประเสรฐิสุข) 

                              นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 
 



 

คำนำ  
จากสถานการณ
การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วต�อเนื่อง  และบทเรียนท่ีได!รับจากการแปลง

ยุทธศาสตร
ชาติว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ�านมา สู�การปฏิบัติ จึงมีการริเริ ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร
ชาติว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจริตให!สอดคล!องกับสภาพป0ญหาและสถานการณ

การดำเนินงานด!านการป&องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในป0จจุบัน   โดยจะต!องตอบโจทย
ต�อป0ญหา
หรือสถานการณ
การทุจริตที่ประชาชนและหน�วยงานต�าง ๆ ต!องเผชิญอยู�จริง  และเพื่อให!เกิดการบูรณาการความ
ร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการต�อต!านการทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข!มแข็ง  เพื่อให!ประเทศไทยเป6นประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร�งใสเทียบเท�าสากล ภายใต!วิสัยทัศน
 : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต!านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปKข!างหน!า จะมุ�งสู �การเป6นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป6นสังคมมิติใหม�ที่ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได!รับความร�วมมือจากฝNาย
การเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน  เพ่ือให!
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด!านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดงันั @น  เพื�อขบัเคลื�อนยุทธศาสตรช์าต ิ ฯ ใหเ้กดิเป็นรูปธรรม  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม               
จงึแสดงเจตจาํนงในการต่อตา้นการทุจรติ ดว้ยการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ�น % ปี (พ.ศ.*+,- – *+,%) เพื�อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม ต่อไป  
  

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
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สารบญั  



เร่ือง                            หน!า  

ส�วนท่ี 1 บทนำ 
- การวเิคราะหค์วามเสี�ยงในการเกดิการทุจรติในองคก์ร        1   
- หลกัการและเหตุผล             2   
- วัตถุประสงค
การจัดทำแผน            3 
- เป&าหมาย             3 
- ประโยชน
ของการจัดทำแผน           4 
 
ส�วนท่ี  2 แผนปฏิบัติการป(องกันการทุจริต 
- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          5  

   
ส�วนท่ี  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    18 
 
 
 
ภาคผนวก  
ประกาศเจตจํานงในการต่อตา้นการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 

 คาํสั �งแต่งตั @งคณะทาํงานจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ     
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที# � 



บทนํา 

�. การวิเคราะหค์วามเสี#ยงในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ#น 

 การวเิคราะหค์วามเสี�ยงในการเกดิการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น มวีตัถุประสงคเ์พื�อตอ้งการ

บ่งชี@ความเสี�ยงของการทุจรติที�มอียู่ในองคก์รโดยการประเมนิโอกาสของการทุจรติที�อาจเกดิขึ@น ตลอดจนบุคคล

หรอืหน่วยงานที�อาจเกี�ยวขอ้งกบัการกระทําทุจรติ เพื�อพจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจรติที�มอียู่

ในปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่  

การทุจริตในระดบัท้องถิ#น พบว่าปัจจยัที�มผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัท้องถิ�น ได้แก่ 

การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น แม้ว่าโดยหลกัการแล้วการกระจายอํานาจมวีตัถุประสงค์

สําคญัเพื�อใหบ้รกิารต่าง ๆ ของรฐัสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ@น มปีระสทิธภิาพมาก

ขึ@น แต่ในทางปฏบิตัทิาํใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิ�นเพิ�มมากยิ�งขึ@นเช่นเดยีวกนั 

ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ#น จาํแนกเป็น 7 ประเภท ดงันี@ 
1) การทุจรติดา้นงบประมาณ การทาํบญัช ีการจดัซื@อจดัจา้ง และการเงนิการคลงั สว่นใหญ่เกดิจากการ

ละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
2) สภาพหรอืปัญหาที�เกดิจากตวับุคคล 
3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องว่างของกฎระเบยีบและกฎหมาย 
4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติที�เกดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรมจรยิธรรม 
5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาที�เกดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
6) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติที�เกดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสว่นต่างๆ 
7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติที�เกดิจากอํานาจ บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิ�น 

สาเหตุและปัจจยัที#นําไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ#นสามารถสรปุเป็นประเดน็ได้ 

ดงันี6  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบนัมหีน่วยงานและกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติแต่พบว่า ยงัคงมช่ีองว่างที�ทําให้เกิดโอกาสของการทุจรติ ซึ�งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ@นจากการบงัคบัใช้

กฎหมายที�ไม่เขม้แขง็ กฎหมาย กฎระเบยีบไม่รดักุม และอํานาจหน้าที�โดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงกเ็ป็นอกี

โอกาสหนึ�งที�ทาํใหเ้กดิการทุจรติ 

2) สิ#งจงูใจ เป็นที�ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกจิที�มุ่งเน้นเรื�องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม ทาํใหค้นใน

ปัจจุบนัมุ่งเน้นที�การสรา้งความรํ�ารวย ดว้ยเหตุนี@จงึเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที�มแีนวโน้มที�จะทําพฤตกิรรมการ

ทุจรติมากยิ�งขึ@น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที�ซับซ้อนขึ@น 

โดยเฉพาะการทุจรติในเชงินโยบายที�ทําให้การทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด



กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที�มปีระสทิธิภาพ ดงันั @นจงึเป็นการยากที�จะเข้าไปตรวจสอบการทุจรติของ

บุคคลเหล่านี@ 
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4) การผกูขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครฐั ได้แก่ การจดัซื@อ-จดัจ้าง เป็นเรื�องของการ

ผูกขาด ดงันั @นจงึมคีวามเกี�ยวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั @งพบบรษิัทมกีารให้สนิบนแก่

เจ้าหน้าที�เพื�อให้ตนเองได้รบัสทิธใินการดําเนินงานโครงการของภาครฐั รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ

ผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพื@นฐานภาครฐั 

5) การได้รบัค่าตอบแทนที#ไม ่เหมาะสม รายได้ไม่เพยีงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถอืเป็นปัจจยั

หนึ�งที�ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที�จะมีสภาพความเป็นอยู่ที�ดีขึ@น ทําให้

เจา้หน้าที�ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื�อเพิ�ม “รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คณุธรรม ในสมยัโบราณ ความซื�อสตัยส์ุจรติเป็นคุณธรรมที�ไดร้บัการเน้นเป็น

พเิศษถือว่าเป็นเครื�องวดัความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป

น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ�งขึ@น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที�ตั @งมากกว่าที�จะยึดผลประโยชน์

สว่นรวม 

7) มีค่านิยมที#ผิด ปัจจุบนัค่านิยมของสงัคมไดเ้ปลี�ยนจากยกย่องคนด ีคนที�มคีวามซื�อสตัยส์ุจรติเป็น

ยกย่องคนที�มเีงนิ คนที�เป็นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนที�มตีําแหน่งหน้าที�การงานสูง ดว้ยเหตุนี@ ผูท้ี�มคี่านิยมที�ผดิ

เหน็ว่าการทุจรติเป็นวถิชีวีติเป็นเรื�องปกตธิรรมดา เหน็คนซื�อเป็นคนเซ่อ เหน็คนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทํา

การทุจรติฉ้อราษฎรบ์งัหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมอืง 

2. หลักการเหตุผล   

ตามคาํสั �งคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ  ที� ,3/*++5 เรื�อง  มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติประพฤติมชิอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรฐักําหนดมาตรการ หรอืแนวทางการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั   โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวงั เพื�อสกดั
กั @นมใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้ ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยุทธ์ จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี
ได้แถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติ เมื�อวนัที� -* กนัยายน *++5 ก็ได้กําหนดให้มีการ
บรหิารราชการแผ่นดนิที�มธีรรมาภบิาล และการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบในภาครฐั 
เป็นนโยบายสําคญัของรฐับาล  เพื�อใหก้ารขบัเคลื�อนนโยบายของ รฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

คณะรฐัมนตรไีด้มมีตเิมื�อวนัที�  --  ตุลาคม  *++3  เหน็ชอบยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ ระยะที�  C (พ.ศ.*+,D-*+,%)  และใหห้น่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการ



ตามยุทธศาสตรช์าตไิปสู่การปฏบิตั ิโดยกําหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิาร % ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจําปี  ซึ�ง
ยุทธศาสตรช์าตฯิ กําหนดยุทธศาสตรท์ี� * “ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ”   

ดงันั @น  เพื�อขบัเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาต ิฯ ใหเ้กดิเป็นรูปธรรม  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม              
จงึแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจรติ ดว้ยการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ�น % ปี (พ.ศ.*+,- – *+,%) เพื�อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติของ 
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องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงามต่อไป และเพื่อให!เกิดการบูรณาการความร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการต�อต!าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข!มแข็ง  เพ่ือให!ประเทศไทยเป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร�งใสเทียบเท�าสากล ภายใต!
วิสัยทัศน
 : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต!านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยใน
ระยะ ๕ ปKข!างหน!า จะมุ�งสู�การเป6นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป6นสังคมมิติใหม�ที่ประชาชนไม�
เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได!รับความร�วมมือจากฝNายการเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน
การพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน  เพ่ือให!ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด!านความโปร�งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
วตัถปุระสงคก์ารจดัทาํแผน 

1. เพื�อแสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่น

ตําบล 

2. เพื�อสรา้งสงัคมที�ไม่ทนต่อการทุจรติ  โดยการเสรมิสรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัในการ

ปฏบิตัหิน้าที�ราชการใหบ้งัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิ�น  ปราศจากการ

ก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม การขดักนัแห่ง

ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 

3. เพื�อใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการ

บา้นเมอืงที�ด ี

4. เพื�อปรบัปรุงและพฒันาการมสีว่นร่วมของประชาชนที�สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั

วฒันธรรมทอ้งถิ�น 

5. เพื�อเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบองคก์ารบรหิารสว่นตําบลที�มี

ประสทิธภิาพและเขม้แขง็ 

เป้าหมาย 

  1) ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
รวมถงึประชาชนในทอ้งถิ�นมจีติสํานึกและความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าที�ราชการใหบ้งัเกดิประโยชน์สุขแก่



ประชาชนท้องถิ�น ปราศจากการก่อให้เกดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม การขดักนั
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
  *) เครื�องมอื/มาตรการการปฏบิตังิานที�สามารถป้องกนัปัญหาเกี�ยวกบัการทุจรติและประพฤต ิ
มชิอบของขา้ราชการ 
  C) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที�สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
  %) กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิ�นที�มเีขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ํานาจอย่างเหมาะสม 
  +) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมแีผนงานที�มปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ จนเป็นที�ยอมรบัจากทุกภาคสว่น 
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ประโยชน์ของการจดัทาํแผน 

1. เป็นกลไกและเครื�องมอืที�สําคญัในการป้องกนัการทุจรติที�จะเกดิขึ@นในองคก์รสง่ผลใหก้าร

บรหิารงานมคีวามโปร่งใส 

2. จดัทําบรกิารสาธารณะแก่ประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและลดปัญหาการ

ทุจรติได ้

3. ก่อใหเ้กดิความเชื�อมั �น ความพงึพอใจ และศรทัราของประชาชนต่อการบรหิารงานของ

องคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

4. องคก์ารบรหิารสว่นตําบลจดัทาํแผนป้องกนัการทุจรติและนําไปสูก่ารปฏบิตัแิลว้จะสง่ผล

ถงึระดบัคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (ITA)ดว้ย 
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ส่วนที# � 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ % ปี  
(พ.ศ.*+,--*+,%) 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลมว่งงาม  อําเภอเสาไห ้ จงัหวดัสระบุร ี
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี *+,* ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้งสงัคมที�ไม่ทนต่อ
การทุจรติ 

-.- สร้างจิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั @ ง
ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ�น และฝ่ายประจํา
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 

กจิกรรม : พจิารณากําหนดใหม้ ีโครงการฝึกอบรม สมัมนา 
การศกึษาดงูาน การมอบหมายใหบุ้คคลในเป้าหมายเขา้รบั
การศกึษาอบรมตามหน่วยงานราชการจดัใหม้ขีึ@น 
วตัถุประสงค ์: เพื�อใหบุ้คคลกลุ่มเป้าหมายมจีติสาํนึกและตระหนกั
ถงึ 
1.1.1 สรา้งจติสาํนึกและตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตาม

อํานาจหน้าที�ใหบ้งัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ทอ้งถิ�น โดยใหค้วามสําคญัในเรื�อง ดงัต่อไปนี@ 

(-) มาตรการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 

(*) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการ

ทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
10,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
10,000 

 
 
 
 

 



(C) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา 

และพนกังานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี *+,* ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้งสงัคมที�ไม่ทนต่อ
การทุจรติ 

-.- สรา้งจติสํานึกและความ
ตระหนกัแก่บุคลากรทั @ง
ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร 
ขา้ราชการฝ่ายการเมอืงฝ่าย
สภาทอ้งถิ�น และฝ่ายประจํา
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 

1.1.2 สรา้งจติสาํนึกและตระหนกัในการประพฤตติามประมวล
จรยิธรรม 

(-) มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น” 

(*) มาตรการ “เสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติ” 

1.1.3 สรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัที�จะไม่กระทาํการอนัเป็น
การขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบั
ซอ้น 

(-) กจิกรรมให้ความรู้ เรื�อง ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบับุคลากร

ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 

(*) มาตรการ “จดัทําคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี *+,* ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้งสงัคมที�ไม่ทนต่อ
การทุจรติ 

-.* สรา้งจติสํานึกและความ
ตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาค
สว่นในทอ้งถิ�น 

กจิกรรม :  รณรงคป์ระชาสมัพนัธต์่อตา้นการทุจรติ 
วตัถุประสงค ์:  เพื�อใหก้ลุ่มเป้าหมาย คอื ผูป้ระกอบกจิการ 
ประชาชนทุกเพศวยั ทุกภาคสว่น ไดต้ระหนกัในการดําเนิน
กจิการ การประพฤตติน โดย 
-.*.- สรา้งจติสาํนึกและตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 
-) กจิกรรมรณรงคแ์ละจดันิทรรศการในวนัต่อตา้นคอรร์ปัชั �นสากล 
(ประเทศไทย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 



-.*.* สรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัในการรกัษาประโยชน์
สาธารณะ 
-) โครงการฝึกอบรมการสรา้งจติสาํนึกในการจดัการสิ�งแวดลอ้ม  

-.*.C สรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัในการปฏบิตัตินตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 
-) โครงการฝึกอบรมสงัคมอยู่ดมีสีุขตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
 

 
30,000 

 
 
 
 

 
50,000 

 
30,000 

 
 
 
 
 

  50,000 

 
30,000 

 
 
 
 
 

50,000 

 
  30,000 

 
 
 
 
 

   50,000 

 
 
 
 
 
 
 

- 8 - 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี *+,* ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้งสงัคมที�ไม่ทนต่อการ
ทุจรติ 

-.C สรา้งจติสํานึกและความ
ตระหนกัแก่เดก็และเยาวชน 

กจิกรรม :  อบรม ประกวด ยกย่อง การมสีว่นร่วมกจิกรรม 
วตัถุประสงค ์:  เพื�อใหก้ลุ่มเป้าหมาย มจีติสํานึกและตระหนกัใน
ความซื�อสตัยส์ุจรติ มจีติสาธารณะ และต่อตา้นการทุจรติ 
-.C.- สรา้งจติสาํนึกและตระหนกัในความซื�อสตัยส์ุจรติ 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

 



-) มาตรการ การสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน
ตําบล ท่าตาล (กจิกรรม “โตไปไม่โกง”)     
-.C.* สรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 
1)  มาตรการปลูกจติสาํนึกใหเ้ดก็และเยาวชนตําบลท่าตาล 

(กจิกรรมเขา้ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม) 

   

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

มิติที# � รวม จาํนวน    A      โครงการ 110,000 110,000 110,000 110,000  
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี *+,* ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 



2. การบรหิารราชการเพื�อป้องกนั
การทุจรติ 

*.- แสดงเจตจาํนงทาง
การเมอืงในการต่อตา้นการ
ทุจรติของผูบ้รหิาร 

กจิกรรม :  กําหนดใหม้นีโยบาย/ประกาศ/คําสั �ง/ระเบยีบเป็น
แนวทางปฏบิตังิาน 
วตัถุประสงค ์:  เพื�อแสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการ
ทุจรติของผูบ้รหิาร 
-) กจิกรรมประกาศเจตจาํนงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
  

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 *.* มาตรการสรา้งความ
โปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 

กจิกรรม :  กําหนดใหม้นีโยบาย/ประกาศ/คําสั �ง/ระเบยีบเป็น
แนวทางปฏบิตังิานเพื�อสรา้งกระบวนการที�มคีวามโปร่งใส
ตรวจสอบไดทุ้กขั @นตอน 
*.*.- สรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตาม
หลกัคุณธรรมทั @งในเรื�องการบรรจุ แต่งตั @ง โยกยา้ย โอน เลื�อน
ตําแหน่ง/เงนิเดอืนและการมอบหมายงาน 
-) มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล  
*) กจิกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื�อนขั @นเงนิเดอืน”    
*.*.* การสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ 
การจดัหาพสัดุ การใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิของทางราชการ โดย
ยดึถอืและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑท์ี�
เกี�ยวขอ้ง 
1)  กจิกรรม “ควบคุมการเบกิ-จ่ายพสัดุ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
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มติ ิ
 

ภารกจิตามมติ ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี *+,* ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบรหิารราชการเพื�อป้องกนั
การทุจรติ 

*.* มาตรการสรา้งความ
โปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 

*.*.C การสรา้งความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะ/บรกิาร
ประชาชนเพื�อใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนั
และไม่เลอืกปฏบิตั ิ โดยใหค้วามสาํคญัดงันี@ 
-) กจิกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี” 

*) กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซื@อ–จดัจา้ง 

C) มาตรการ “ยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใชดุ้ลยพนิิจและ
ใชอ้ํานาจหน้าที�ตามหลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

*.C.-  มกีารจดัทาํแผนภูมขิั @นตอนและระยะเวลาดําเนินการ
เกี�ยวกบัการบรกิารประชาชนในแต่ละขั @นตอน เปิดเผย ณ  
สาํนกังานและในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของ อบต. 
-) มาตรการลดขั @นตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

*) มาตรการการมอบอํานาจอนุมตั ิอนุญาต สั �งการ เพื�อลดขั @นตอน

การปฏบิตัริาชการ 

- - - -  
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี *+,* ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบรหิารราชการเพื�อป้องกนั
การทุจรติ 

*.% การเชดิชเูกยีรตแิก่
หน่วยงานบุคคลในการดําเนิน
กจิการ ความประพฤตปิฏบิตัิ
ตนใหเ้ป็นที�ประจกัษ์ 

*.%.-  ยกย่องเชดิชเูกยีรตทิี�มคีวามซื�อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรม
จรยิธรรม 
-) กจิกรรมยกย่องและเชดิชูเกยีรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องคก์ร
ดเีด่น ผูท้าํคุณประโยชน์หรอืเขา้ร่วมในกจิกรรมขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
*.%.*  ยกย่องเชดิชเูกยีรตทิี�ใหค้วามช่วยเหลอืกจิการสาธารณะ
ของทอ้งถิ�น 
-) กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 *.+  มาตรการจดัการในกรณี
ไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอื
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

*.+.-  ดาํเนินการใหม้ขีอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รได้
ปฏบิตัหิน้าที�ราชการดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ  มคีุณธรรมจรยิธรรม
และบรหิารราชการกจิการบา้นเมอืงที�ด ี
-) มาตรการ “การจดัทําขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการขององคก์าร
บรหิารสว่นตําบลม่วงาม”  
*.+.*  ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อําเภอที�ได้
ดาํเนินการตามอํานาจหน้าที�เพื�อการตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการ
ปฏบิตัริาชการของ อปท. 
1) มาตรการ “ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทั @งภาครฐั
และองคก์รอสิระ”                           

- - - -  
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี *+,* ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 *.+  มาตรการจดัการในกรณี
ไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอื
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

*.+.C ดาํเนินการใหม้เีจา้หน้าที�รบัผดิชอบดําเนินการใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมเีรื�องรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที�
ปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าที�โดยมชิอบ 
-) มาตรการ “ดําเนินการเกี�ยวกบัเรื�องรอ้งเรยีน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรอืประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที�ขององคก์าร
บรหิารสว่นตําบลท่าตาล ว่าทุจรติและปฏบิตัริาชการตามอํานาจ
หน้าที�โดยมชิอบ” 

- - - -  

มิติที# � รวม  ไม่ใช้งบประมาณ  
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี *+,* ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสง่เสรมิบทบาทและการมี
สว่นร่วมของภาคประชาชน 

C.- จดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารในช่องทางที�เป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้สีว่นร่วม
ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ
ตามอํานาจหน้าที�ของ อปท.
ไดทุ้กขั @นตอน 

C.-.-  จดัใหม้ศีูนยข์อ้มลูข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มลู
ขา่วสารของทางราชการ 
1) มาตรการ “ปรบัปรุงศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลท่าตาลใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ@น” 
C.-.*  มกีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบัการบรหิารงานบุคคล 
การบรหิารงบประมาณ การเงนิ  การจดัหาพสัดุ  การคํานวณ
ราคากลาง รายงานผลการปฏบิตังิานที� อปท.ตอ้งเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
-) มาตรการ “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. *+%D” 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 



C.-.C มกีารประกาศ เผยแพร่ขอ้มลูเกี�ยวกบัการปฏบิตัริาชการที�
เป็นประโยชน์กบัการมสีว่นร่วมตรวจสอบของประชาชน 
-) กจิกรรม “การเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัดุ 
และทรพัยส์นิของ อบต. และการรบัเรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการเงนิ
การคลงั”                             

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 C.*  การรบัฟังความคดิเหน็  
การรบัและตอบสนองเรื�อง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์อง
ประชาชน 

C.*.- มกีระบวนการรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนในการ
ดาํเนินกจิการตามอํานาจหน้าที�ของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนิน
กจิการที�จะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามยัของ
ประชาชนในทอ้งถิ�น 
-) กจิกรรม การจดัประชาคมแผนชุมชน/แผนพฒันาทอ้งถิ�น 

 
 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี *+,* ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสง่เสรมิบทบาทและการมี
สว่นร่วมของภาคประชาชน 

C.*  การรบัฟังความคดิเหน็  
การรบัและตอบสนองเรื�อง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์อง
ประชาชน 

C.*.*  มชี่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นสามารถรอ้งเรยีน/รอ้ง
ทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก 
-) มาตรการดาํเนินงานศูนยร์บัเรื�องราวรอ้งทุกขอ์งคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลท่าตาลรบัเรื�องราวรอ้งทุกขท์ี�สาํนกังาน/ที�ทาํการกํานัน
ผูใ้หญ่บา้น/รา้นสะดวกซื@อ 
3.2.3  มรีายงานหรอืแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชน ผู้
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขไ์ดท้ราบถงึการไดร้บัเรื�อง  ระยะเวลาและแจง้
ผลการดาํเนินการเกี�ยวกบัเรื�องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 



-) มาตรการ ลดขั @นตอนการปฏบิตัริาชการในเรื�องการรบัเรื�องราว
รอ้งทุกข ์

3. การสง่เสรมิบทบาทและการมี
สว่นร่วมของภาคประชาชน 

C.C  การสง่เสรมิใหป้ระชาชน
มสีว่นร่วมบรหิารกจิการของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 

C.C.-  ดาํเนินการใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการจดัทาํแผนพฒันา 
การจดัทํางบประมาณ 
1) มาตรการแต่งตั @งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันา
องคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
C.C.*  ดาํเนินการใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการจดัหาพสัดุ 
-) กจิกรรมประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมตําบล  

C.C.C  ดาํเนินการใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
-) มาตรการแต่งตั @งตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรบังานจา้ง 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

มิติที# A รวม   ไม่ใช้งบประมาณ  
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี *+,* ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

4. การเสรมิสรา้งและปรบัปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ�น 

%.-  มกีารจดัวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที�คณะกรรมการตรวจเงนิ
แผ่นดนิ 

%.-.-  มกีารจดัทาํและรายงานการจดัทําระบบควบคุมภายในใหผู้้
กํากบัดแูล 
-) มาตรการจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปี
งบประมาณ  
%.-.* มกีารตดิตามประเมนิระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการ
ใหม้กีารจดัทาํแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารความเสี�ยง และ
รายงานผลการการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุง
ควบคุมภายในใหผู้ก้ํากบัดแูล 
-) กจิกรรมจดัทํารายงานการควบคุมภายใน 
*) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลระบบควบคุมภายในองคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลม่วงงาม 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 

 %.* การสนบัสนุนใหภ้าค
ประชาชนมสีว่นร่วม
ตรวจสอบการปฏบิตั ิหรอืการ
บรหิารราชการตามช่องทางที�
สามารถดําเนินการได ้

%.*.- สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ กํากบัดูแลการ
บรหิารงานบุคคลเกี�ยวกบัการบรรจุ แต่งตั @ง โอน ยา้ย ขรก.พนจ. 
-) มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดแูล

การบรหิารงานบุคคลเกี�ยวกบัการบรรจุแต่งตั @ง การโอน ยา้ย 

4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการ

บรหิารงานประมาณ การรบั-จ่ายเงนิ การหาประโยชน์จาก

ทรพัยส์นิของทางราชการ 

-) กจิกรรมการมสีว่นร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั 
การจ่าย และการใชป้ระโยชน์ทรพัยส์นิขององคก์ารบรหิารสว่น
ตําบล 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี *+,* ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสรา้งและปรบัปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ�น 

%.* การสนบัสนุนใหภ้าค
ประชาชนมสีว่นร่วม
ตรวจสอบการปฏบิตั ิหรอืการ
บรหิารราชการตามช่องทางที�
สามารถดําเนินการได ้

%.*.C  สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ กํากบั ดแูลการ
จดัหาพสัดุ ภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัของกฎหมาย 
-) กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซื@อจดัจา้งจากตวัแทน
ชุมชน 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 
 

 

 %.C การสง่เสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทอ้งถิ�น 

%.C.-  สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาเทศบาลใหม้ี
ความรู ้ความเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ระเบยีบที�กําหนดไว ้
-) กจิกรรมใหค้วามรูด้า้นระเบยีบ กฎหมายทอ้งถิ�น ผูบ้รหิาร และ
สมาชกิสภาทอ้งถิ�น 
%.C.*  สง่เสรมิใหส้มาชกิสภา อบต.มบีทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ และวธิกีารที�กฎหมาย 
ระเบยีบที�กําหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
-) กจิกรรมสง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิ�นใหม้บีทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

 
 

 

- 

 

 

- 

 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มติ ิ
 

ภารกจิตามมติ ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี *+,* ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสรา้งและปรบัปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ�น 

%.% เสรมิพลงัการมสีว่นร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคสว่นเพื�อต่อตา้นการ
ทุจรติ 

%.%.-  สง่เสรมิใหม้กีารดาํเนินการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
-) มาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัโดยภาคประชาชน                     
%.%.*  บูรณาการทุกภาคสว่นเพื�อต่อตา้นการทุจรติ 
-) มาตรการการสง่เสรมิและพฒันาเครอืข่ายดา้นการป้องกนัการ

ทุจรติ              

*) กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจรติ 

 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติที# �  รวม   ไม่ใช้งบประมาณ  
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ส่วนที# A 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที# � การสร้างสงัคมที#ไม ่ทนต่อการทุจริต 
 �.� การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั 6งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ#น และฝ่ายประจาํขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ#น 
 �.๒ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ#น 

�.๓ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
……………………………………………………………………………………. 

�.� การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั 6งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ#น และฝ่ายประจาํขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ#น 

มาตรการ :  พฒันาคณุธรรมจริยธรรม 
�. ชื#อโครงการ : โครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม 
�. หลกัการและเหตุผล 
 การพฒันาประเทศใหก้้าวหน้าประชาชนมคีวามสุขอย่างยั �งยนืและสามารถกา้วพน้ทุกวกิฤตของโลก
ที�มากบักระแสโลกาภวิตัน์ มรีากฐานสําคญัจากการพฒันาบุคคลในประเทศนั @นๆ ให้เป็นคนด ีซึ�งมคีวาม
เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที�ของรฐั” ซึ�งได้รบั
มอบหมายภารกจิในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชน ใชอ้ํานาจที�ได้รบัอย่างซื�อสตัย ์ต้องดูแล จดัการ
ตดัสนิใจเกี�ยวกบัการใหบ้รกิารสาธารณะ การจดัการทรพัยากรของชาตใิหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาต ิ
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื�อวันที� *, สิงหาคม *++- มีมติเห็นชอบในหลักการเกี�ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมในภาครฐัไว้ + ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที� % การส่งเสริม
คุณธรรม ในองคก์รเพื�อเป็นตน้แบบใหข้า้ราชการไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตัติาม 
 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม   จงึเหน็ความสําคญัในการ
พฒันาบุคลากรในสงักดั เพื�อตระหนกัถงึการสรา้งจติสาํนึกใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิตังิานดว้ยความ
ซื�อสตัย ์สุจรติ มจีติสํานึกที�ดใีนการปฏบิตังิาน ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที�ดแีก่ประชาชน จงึได้ทํา
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมเพื�อเพิ�มประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อปลูกจติสํานึกใหพ้นักงานเจา้หน้าที�องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงาม   มคีุณธรรมจรยิธรรม 
เขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปเป็นแนวทางในการ
ดาํเนินชวีติสว่นตวั และในการปฏบิตัริาชการ 
 C.* เพื�อใหพ้นักงาน ไดร้บัการพฒันาจติใจ และพฒันาตนเองใหม้จีติสาธารณะ เกดิความสาํนึกร่วม
ในการเสรมิสรา้งสงัคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท ์ประพฤตตินเป็นพลเมอืงด ีสรา้งประโยชน์แก่ครอบครวั 



ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จกัการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกนั 
 C.C เพื�อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลม่วงงาม  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และ ธรรมาภบิาล 
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�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตําบลและพนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
ท่าตาล 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 จดัใหม้กีารดาํเนินกจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม แบ่งเป็น C แนวทางคอื 
 ,.- การจดักจิกรรมบรรยายเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมโดยคณะผูบ้รหิาร ปลดัองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลม่วงงาม บรรยายใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเจา้หน้าที� 
 ,.* จดักจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์นอกสถานที� ส่งเสรมิให้รู้รกั สามคัค ีเสยีสละ ช่วยเหลอื แบ่งปัน
และเหน็คุณค่าของการเสรมิสรา้งสงัคมแห่งความดมีคีุณธรรม เช่น การช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม หรอื
ทาํบุญถวายทานแก่พระภกิษุสงฆท์ี�ชราภาพ หรอือาพาธ เป็นตน้ 
 ,.C การจดักจิกรรมทาํบุญถวายเครื�องไทยธรรม และบําเพญ็ประโยชน์ ณ วดัต่างๆ 
N. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖๐  
O. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q.ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- พนักงาน เจ้าหน้าที� มคีุณธรรมจรยิธรรม เขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนํา
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางในการดาํเนินชวีติ และการปฏบิตังิาน 
 -D.* พนักงาน เจา้หน้าที� ไดร้บัการพฒันาจติใจ พฒันาตนใหม้จีติสาธารณะเกดิความสํานึกร่วมใน
การสร้างสงัคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครวัและประเทศชาต ิรู้จกัการให้และ
เสยีสละเพื�อประโยชน์สว่นรวม 

-D.C สรา้งภาพลกัษณ์ที�ดขีององคก์ร เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 20 - 
มาตรการ : ส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต 

�. ชื#อโครงการ : โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต 
�. หลกัการและเหตุผล 
 บุคลากรหรอืทรพัยากรบุคคลในองคก์รเป็นรากฐานสําคญัยิ�งในการพฒันาและขบัเคลื�อนองคก์รไปสู่
ความสําเร็จ ทั @งด้านคุณภาพ ประสทิธิภาพและประสทิธิผล องค์กรนั @นๆ ย่อมประสบความสําเร็จ มคีวาม
เจรญิก้าวหน้าต่อไป ทั @งนี@ขึ@นอยู่กบับุคลากรที�มคีุณภาพสูง มคีวามรู้ความสามารถ มทีกัษะต่างๆ ในการ
ปฏบิตังิาน มปีระสบการณ์มคีวามรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างด ีเมื�อได้รบับทบาทให้กระทําหน้าที�ใดๆ แล้ว 
ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั @นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกนัข้ามหากบุคลากรใน
องค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มทีกัษะหรอืประสบการณ์ที�จําเป็นในการทํางาน ย่อมทําให้
องค์กรนั @นๆ ด้อยพฒันาหรอืเจรญิก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที�มคีวามรู้ ความสามารถ มี
ทกัษะและประสบการณ์การทํางานสูงแลว้ ย่อมมคีุณธรรมจรยิธรรมในการป้องกนัการทุจรติ มจีรรยาบรรณ 
ค่านิยม บุคลกิภาพหรอืคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ เป็นตวัชี@นําทางในการปฏบิตังิานตามตําแหน่ง หน้าที�
และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที�ปฏบิตัหิน้าที�โดยยดึมั �นในหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มจีติสาํนึกที�ด ีมคีวาม
ซื�อสตัย ์สุจรติ มคีวามรบัผดิชอบ ตั @งใจทาํงานดว้ยความทุ่มเท เสยีสละ มคีวามเมตตา กรุณา เอื@อเฟื@อเผื�อแผ่
ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื�อนร่วมงานและผู้มาขอรบับรกิารหรอืรกัษาผลประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาตแิล้ว ย่อมนําพาองค์กรหรอืหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจรญิก้าวหน้ามากยิ�งขึ@น มคีวามโปร่งใสมี
การป้องกนัการทุจรติ และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัการ          แห่งธรรมาภบิาล 
 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  จงึไดจ้ดัโครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการป้องกนั
การทุจรติขึ@น เพื�อเป็นการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรภายใน ประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั @งประชาชนทั �วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดําเนิน
ชวีติประจําวนัไดอ้ย่างปกตสิุข รูจ้กัความพอดมีคีวามพอเพยีง ปฏบิตัติามระเบยีบกฎหมายและขอ้บงัคบั มี
เจตคติที�ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทํางาน ต่อเพื�อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรบับริการ ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาและต่อประเทศชาตบิา้นเมอืงต่อไป 



A. วตัถปุระสงค ์
 *.- เพื�อใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 *.* เพื�อใหบุ้คลากรสามารถนําหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏบิตังิานและ
การดาํเนินชวีติไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 *.C เพื�อปรบัเปลี�ยนทศันคต ิค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพื�อน
ร่วมงาน ต่อผูม้าขอรบับรกิารและต่อผูบ้งัคบับญัชาใหด้ยีิ�งขึ@น 
 *.% เพื�อให้สถาบนัทางศาสนามบีทบาทในการปลูกจติสํานึกมคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื�อสตัย์ 
สุจรติ ใหแ้ก่บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
 
�. กล ุ่มเป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ ขา้ราชการ/พนกังาน ทั @งหมด จาํนวน  36  คน 
 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
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�. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ระหว่างเดอืนมกราคม – ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
N. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
 ,.- ตดิต่อประสานและขอความร่วมมอืไปยงัวดั (สถานที�ปฏบิตัธิรรม/วปัิสสนากรรมฐาน) 
 ,.* ชี@แจงรายละเอยีดและวางแผนการดาํเนินงานตามโครงการฯ 
 ,.C จดัทาํรายละเอยีดโครงการฯ กําหนดการและหลกัสตูรการจดัการอบรมฯ 
 ,.% เสนอรายละเอยีดโครงการ กําหนดการและหลกัสูตร เพื�อพจิารณาปรบัปรุงและแก้ไขใหถู้กตอ้ง
และเกดิความเหมาะสม 
 ,.+ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทั �วไปที�สนใจเขา้ร่วมกจิกรรมโครงการฯ 
 ,., วดัและประเมนิผลโครงการฯ 
 
O. งบประมาณ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 



�Q. ผลที#คาดว่าจะได้รบั 
 -D.- บุคลากรและประชาชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแทจ้รงิ 
 -D.* บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏบิตังิานและ
การดาํเนินชวีติไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 -D.C ปลูกจติสาํนึกใหบุ้คลากรและประชาชนมทีศันคต ิค่านิยม ความซื�อสตัยส์ุจรติ และเจตคตติ่อ
องคก์รต่อการทาํงาน ต่อเพื�อนร่วมงานต่อผูม้าขอรบับรกิารและต่อผูบ้งัคบับญัชาที�ด ี
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โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แก่ผ ู้บริหาร สมาชิกสภา  
และพนักงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 

�. ชื#อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แก่ผ ู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 
�. หลกัการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช *++D มาตรา *53 บัญญัติให้มีประมวล
จรยิธรรม เพื�อกําหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ หรอืเจา้หน้าที�
ของรฐัแต่ละประเภท โดยให้มกีลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ�งหวัใจสําคญัของการ
ทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที�ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 
หมายถงึ การประพฤต ิปฏบิตั ิอนัถูกตอ้งดงีาม ทั @ง กาย วาจา ใจ ทั @งต่อตนเอง ต่อผูอ้ื�น และต่อสงัคม ซึ�งถ้า
บุคลากรทุกคนที�ทํางานร่วมกนัมคีุณธรรมและจรยิธรรมประจําใจของตนเองแล้ว การปฏบิตังิานทุกอย่าง



ต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารบับริการอย่าง
ประชาชนกจ็ะไดร้บัความเชื�อมั �นและไวว้างใจที�จะเขา้มารบับรกิารที�องคก์รนั @นๆ 
 และเพื�อเป็นการเตรยีมความพรอ้มทั @งในดา้นคน ไดแ้ก่ บุคลากรทั @งขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ�น และข้าราชการฝ่ายประจํา รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มกีารจดัทํา
โครงการอบรมคุณธรรม และจรยิธรรม แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่า
ตาล  ดงักล่าวนี@ขึ@น 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อเป็นการปลูกและปลุกจติสาํนึกการต่อตา้นการทุจรติ 
 C.* เพื�อเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการตามอํานาจหน้าที�ให้เกดิ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 C.C เพื�อสรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัในการประพฤตปิฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 
 C.% เพื�อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักที�จะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
�. เป้าหมาย 
 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล ท่าตาล  จาํนวน C,  คน 
 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 
�. วิธ ีการดาํเนินการ 
 จดัอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมแก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วง
งาม โดยเชญิวทิยากรที�มคีวามรู ้ความสามารถมาถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ
ปลุกจติสํานึกการต่อต้านการทุจรติ ให้ประพฤตปิฏบิตัิราชการโดยยดึมั �นในหลกัคุณธรรม และจรยิธรรม 
และมกีารศกึษาดงูานหรอืทาํกจิกรรมนอกสถานที�ในบางโอกาส 
 
N. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖๐ 
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O. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 C๐,๐๐๐  บาท 
 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 



�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 ตวัชี@วดั 
 ประชาชนผูม้ารบับรกิารที�องคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่าตาล   ประเมนิความพงึพอใจการปฏบิตังิาน
ของพนกังาน โดยใชแ้บบประเมนิเป็นตวัชี@วดั และตอ้งไดร้บัผลการประเมนิมาตํ�ากว่ารอ้ยละ ๘D 
 ผลลพัธ ์
 ผู้บรหิาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม   เกิดจิตสํานึกที�ดีในการ
ต่อตา้นการทุจรติ และประพฤตปิฏบิตัโิดยยดึมั �นตามหลกัประมวลจรยิธรรม 
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มาตรการ “ ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม”  



�. ชื#อโครงการ : มาตรการ “ ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ#น”  
 
�. หลกัการและเหตุผล 

ตามที�องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  ไดป้ระกาศใช้ประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วน
ตําบล ม่วงงาม โดยกําหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมปีระสทิธิภาพ ทั @งนี@ การฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว ใหถ้อืว่าเป็นการกระทําผดิทางวนิยั ซึ�งมกีารกําหนดขั @นตอนการ
ลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการกระทํา ประกอบกบัไดม้ปีระกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตําบลจงัหวดั
พษิณุโลก เรื�อง หลกัเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกบัจรยิธรรมของพนักงานส่วนตําบล   ลูกจ้างประจํา และ
พนกังานจา้ง กําหนดใหพ้นกังานสว่นตําบล ลูกจา้งประจาํ และพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล มี
หน้าที�ดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื�อรกัษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาต ิอํานวยความสะดวก
และใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล โดยจะตอ้งยดึมั �นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม 3 
ประการ ได้แก่ ยึดมั �นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที�ดี ซื�อสตัย์ สุจริต และรบัผิดชอบ,ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มปีระโยชน์ทบัซ้อน,ยนืหยดัทําในสิ�งที�ถูกตอ้ง 
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมอีธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบตั,ิ ให้
ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ,มุ่งผลสมัฤทธิ hของงาน รกัษา
มาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได,้ ยดึมั �นในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุข และยดึมั �นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร นอกจากนี@ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ พลเรอืนกรณีการเรี�ยไร และกรณีการใหห้รอืรบัของขวญัหรอื
ประโยชน์อื�นใด โดยมวีตัถุประสงค์เพื�อกําหนดให้ขา้ราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที�มชิอบ 
โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที�และไม่กระทําการอันเป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
สว่นรวม ซึ�งองคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล ควรนําแนวทางการดําเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทาง
ในการถอืปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ดงันั @น เพื�อใหเ้กดิความโปร่งใสในการปฏบิตังิานและเป็นที�เชื�อถอืไวว้างใจของประชาชน องคก์าร
บรหิารส่วนตําบลม่วงงาม   ไดจ้ดัทํามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลม่วงงาม” ขึ@น เพื�อให้บุคลากรทั @งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจําทุกระดบันําไปใช้ในการ
ปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระทาํการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์
หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อเป็นเครื�องมอืกํากบัความประพฤตขิองขา้ราชการที�สร้างความโปร่งใส มมีาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานที�ชดัเจนและเป็นสากล 
 C.* เพื�อยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอย่างสมํ�าเสมอ ทั @งในระดบัองคก์รและระดบั
บุคคลและเป็นเครื�องมอืการตรวจสอบการทํางานดา้นต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  เพื�อให้
การดาํเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 C.C เพื�อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที�ยอมรับ เพิ�มความน่าเชื�อถือ เกิดความมั �นใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทั �วไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 C.% เพื�อใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ํานาจ
ในขอบเขต สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชน
และต่อสงัคมตามลําดบั 



 C.+ เพื�อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ@น 
รวมทั @งเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
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�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานสว่นตําบล ลูกจา้งประจาํ และพนกังานจา้งทั �วไป 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 -. เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  เพื�อใช้เป็นค่านิยมสําหรบั
องคก์ร ขา้ราชการทุกคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื�นๆ อย่างทั �วถงึ
และมปีระสทิธภิาพ 
 *. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เกี�ยวกบัประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  เปิดเผย
เป็นการทั �วไปแก่สาธารณชนให้มสี่วนร่วมรบัรู้และร่วมตดิตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื�อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชี@วดัความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารที�ต้องจดัไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา 3 วรรคหนึ�ง 
(8) 
 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖๐ 
 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
P. ผ ู้รบัผิดชอบ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบตัิงานตามประมวล
จรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
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มาตรการ “ เสริมสรา้งองคค์วามร ูด้ ้านการต่อต้านการทุจริต”  
�. ชื#อโครงการ : มาตรการ “ เสริมสร้างองคค์วามร ู้ด ้านการต่อต้านการทุจริต”  
�. หลกัการและเหตุผล 

ดว้ยยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที� C (พ.ศ. *+๖๐ – *+,๔) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที�มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ที�ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการ
ทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการ
พทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื�อให้ประเทศไทยมศีกัดิ hศรแีละเกยีรติภูมใินด้านความ
โปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั @งชาตติ้านทุจรติ” มี
เป้าหมายหลกัเพื�อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. *+,% 

ดงันั @น เพื�อให้การบริหารงานในพื@นที�สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การ
บรหิารส่วนตําบลม่วงง่าม   จงึไดก้ําหนดแนวทาง/มาตรการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการทุจรติขึ@น เพื�อให้
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที� C (พ.ศ. *+๖๐ – *+,๔) 
ไปสูก่ารปฏบิตัทิี�เป็นรปูธรรมและเกดิความยั �งยนืในการปฏบิตั ิ
A. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื�อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ�น สมาชิกสภา
ทอ้งถิ�น ขา้ราชการฝ่ายประจาํ ลูกจา้งประจาํ ตลอดจนพนกังานทั �วไป 
 C.* เพื�อสร้างจติสํานึกและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ทอ้งถิ�น สมาชกิสภาทอ้งถิ�น ขา้ราชการฝ่ายประจํา ลูกจา้งประจาํ ตลอดจนพนกังานทั �วไป 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติที�นํามาเผยแพร่มากกว่า + เรื�องขึ@นไป 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 -. รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอ้มูล/องคค์วามรูเ้กี�ยวขอ้งกบัการปลูกจติสํานึกด้านการต่อต้านการ
ทุจรติ อาท ิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา -DD มาตรา -DC มาตรา -DC/5 สื�อประชาสมัพนัธต์่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบั
การปลูกจติสาํนึก 
 *. เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์และสรา้งเสรมิองคค์วามรู ้ใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัิ
อย่างเคร่งครดั ผ่านโครงการ/กจิกรรม และสื�อช่องทางต่างๆ  



N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 จาํนวนขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติที�นํามาเผยแพร่ 
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กิจกรรมให้ความร ู้ เร ื#อง ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบัพนักงานส่วนตาํบล 
และพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 

�. ชื#อโครงการ : กิจกรรมให้ความร ู้ เร ื#อง ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบับุครากรขององคก์ารบริหาร
ส่วน         
                     ตาํบลม่วงงาม 
�. หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยสถานการณ์หรอืการกระทําของบุคคลมผีลประโยชน์สว่นตนเขา้มาเกี�ยวขอ้งจนส่งผลกระทบต่อ
การตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหิน้าที�ในตําแหน่ง การกระทําดงักล่าวอาจเกดิขึ@นโดยรูต้วัหรอืไม่รูต้วั ทั @งเจตนา
หรอืไม่เจตนาหรอืหรอืบางเรื�องเป็นการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เหน็ว่าจะเป็นสิ�งผดิแต่อย่างใด พฤตกิรรม
เหล่านี@เป็นการกระทําความผดิทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที�ของรฐัที�ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของสว่นรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าที�โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 
 “ผลประโยชน์ทบัซอ้น” หมายถงึ สถานการณ์ที�เจา้หน้าที�ของรฐัมผีลประโยชน์สว่นตนอยู่ และมกีาร
ใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าที�ละความรับผิดชอบเพื�อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์  ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรพัยส์นิเท่านั @น แต่รวมถงึผลประโยชน์อื�นๆ ที�ไม่ใช่รูปตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิกไ็ด ้อาทกิารแต่งตั @งพรรคพวก
เขา้ไปดํารงตําแหน่งในองคก์รต่างๆ ทั @งในหน่วยราชการ รฐัวสิาหกจิ และบรษิทัจํากดั หรอืการที�บุคคลผู้มี
อํานาจที�ตดัสนิใจให้ญาตพิี�น้องหรอืบรษิทัที�ตนมสี่วนได้ส่วนเสยีได้รบัสมัปทานหรอืผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมชิอบ ทั @งนี@หมายรวมถงึความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ�งในปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖๐ – *+,๑ หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานตอ้งเขา้รบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั โดยกําหนดใหห้น่วยงานควรมกีารประชุมหรอืสมัมนา
ภายในองคก์ร เพื�อใหค้วามรูเ้รื�องการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าที� เพื�อป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 
 ดงันั @น องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงงาม  จึงได้จดักิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่บุคลากรในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  เพื�อป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัิ
ราชการ จึงได้จดักิจกรรมป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน ผ่านการประชุมผู้บรหิารกบัพนักงานส่วนตําบล 



เพื�อใหพ้นักงานทุกคนทํางานโดยยดึถอืระเบยีบ กฎหมาย คุณธรรม จรยิธรรม เพื�อเป็นเครื�องกํากบัความ
ประพฤตขิองตน เพื�อไม่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อใหค้วามรู ้ความเขา้ใจแก่พนกังานสว่นตําบล พนกังานจา้งเกี�ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้น 
 C.* เพื�อเสรมิสร้างพฤตกิรรมและวธิกีารทํางานที�สุจรติโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที�ของ
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 C.C เพื�อเสรมิสร้างให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าที�ขององค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  มจีติสํานึก 
ค่านิยม และวฒันธรรมเรื�องความซื�อสตัย ์สุจรติ มุ่งมั �นทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีุณธรรมอนัมั �นคง สง่ผล
ใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติคอรร์ปัชนั มุ่งสูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิ�นไทยใสสะอาด 
�. เป้าหมาย 
 พนกังานสว่นตําบลและพนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
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�. วิธ ีการดาํเนินการ 
 จดัประชุมประจาํเดอืน และใหค้วามรูเ้รื�องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
N. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖C 
O. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 ตวัชี@วดั 
 พนกังานสว่นตําบลและพนกังานจา้งมคีวามเขา้ใจเรื�องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ผลลพัธ ์
 พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมคีวามรู้เกี�ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน และมคีวามประพฤติ
ปฏบิตังิานไม่ยุ่งเกี�ยวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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มาตรการ “ มาตรการจดัทาํค ู่ม ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน”  
�. ชื#อโครงการ : มาตรการ “ มาตรการจดัทาํค ู่ม ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน”  
�. หลกัการและเหตุผล 
 รฐับาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา ได้ให้ความสําคญักับการผลักดนัให้การ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาต ิและรฐับาลไดแ้ถลงนโยบาย -- ดา้น อนัรวมถงึประเดน็
เรื�องการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิที�มธีรรมาภบิาลและการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในภาครฐั โดยจดัระบบอตัรากําลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัใหเ้หมาะสมและ
เป็นธรรมยดึหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที�ด ีเพื�อสร้างความเชื�อมั �นวางใจในระบบราชการเสรมิสร้าง
ระบบคุณธรรม รวมทั @งปรบัปรุงและจดัให้มกีฎหมายที�ครอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ
การมผีลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบั 
 ปัจจุบนัหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จงึได้เผยแพร่องค์ความรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื�องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงาน



คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติในภาครฐั และองคก์รตามรฐัธรรมนูญ ไดจ้ดัทาํยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติระยะที� C (พ.ศ. *+,D-*+,%) และพฒันาเครื�องมอืการประเมนิคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใสการดํ า เ นินง านของห น่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. *+,D ครอบคลุมประเดน็การประเมนิ + ดา้น อนัรวมถงึ การต่อตา้นการทุจรติในองคก์ร 
ซึ�งสนบัสนุนใหห้น่วยงานภาครฐัดําเนินการเรื�องเกี�ยวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น ผ่านกจิกรรมต่างๆ อนัรวมถงึ
การให้ความรู้ตามคู่มอืหรอืประมวลจริยธรรมเกี�ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่เจ้าหน้าที�ใน
หน่วยงานดว้ย 
 เพื�อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ขา้งต้น และเพื�อนําเครื�องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
การปฏบิตัใิห้เป็นกลไกสําคญัที�จะป้องกนัการทุจรติ โดยเฉพาะการกระทําที�เอื@อต่อการมผีลประโยชน์ทบั
ซ้อนของเจา้หน้าที�ในภาครฐั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม จงึไดต้ระหนักและเหน็ถงึความสําคญัของ
การจดัหาคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขึ@น เพื�อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่
บุคลากรใหเ้กดิความตระหนักถงึปัญหาในเรื�องดงักล่าว รวมทั @ง เป็นขอ้มูลใหป้ระชาชนและผูส้นใจไดศ้กึษา 
เพื�อเป็นพื@นฐานการปฏิบตัตินในการร่วมกนัรณรงค์สร้างสงัคมไทยให้เป็นสงัคมที�ใสสะอาด ลดระดบัการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยใหเ้ทยีบเท่าระดบัมาตรฐานสากลไดต้่อไป 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อผลติคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงามใหบุ้คลากร
ผูป้ฏบิตังิานนําไปเป็นองคค์วามรูใ้นการทาํงานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 
 C.* เพื�อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสร้างความรู ้ความเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กดิความตระหนักถงึปัญหา
การทุจรติคอรร์ปัชนั 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมคีู่มอืการปฏบิตังิานเพื�อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารส่วนตําบลม่วง
งาม 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
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�. วิธ ีดาํเนินการ 
 -. ศกึษาและรวบรวมขอ้มลู 
 *. จดัทาํ (ร่าง) คู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 C. ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 %. จดัทาํคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 



 +. แจกจ่ายใหบุ้คลากร 
 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖C 
 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์

มกีารจดัทาํคู่มอืการปฏบิตังิานเพื�อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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�.๒ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ#น 

โครงการฝึกอบรมการสร้างจิตสาํนึกในการจดัการสิ#งแวดล ้อม  
�. ชื#อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการสร้างจิตสาํนึกในการจดัการสิ#งแวดล้อม  
                     ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ��๖A 
�. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดตีเป็นพื@นที�ที�มทีรพัยากรป่าไมอ้ยู่เป็นจํานวนมาก แต่การลกัลอบตดัไมท้ําลายป่า
ไม้ที�ผดิกฎหมายได้เพิ�มมากขึ@นอย่างรวดเร็ว ทําให้ปัจจุบนัทรพัยากรป่าไม้ของประเทศไทยมจีํานวนลด
น้อยลง ซึ�งส่งผลกระทบต่อธรรมชาตสิิ�งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวถิชีวีติความเป็นอยู่ของ
ประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั @งภาครฐัและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ�มโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ ซึ�งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ�มมากขึ@น 
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัและสมเดจ็พระบรมราชนีินาถทรงมคีวามห่วงใยในปัญหาปรมิาณป่าไม้ของ
ประเทศ โดยทั @งสองพระองคท่์านไดพ้ยายามคดิคน้หาวธินีานัปการที�จะเพิ�มปรมิาณป่าไมข้องประเทศไทย
ให้มากขึ@นอย่างมั �นคงและยั �งยนื ซึ�งพระองค์ท่านได้เสนอวธิทีี�เรยีบง่ายและประหยดัในการดําเนินงาน คอื 
แนวคดิเรื�อง “ปลูกป่า C อย่าง เพื�อประโยชน์ % อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ไดแ้ก่ ปลูกไมใ้หพ้ออยู่ พอกนิ พอใช ้
และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถงึ ไมเ้ศรษฐกจิ ปลูกไวท้ําที�อยู่อาศยัและจําหน่าย “พอกนิ” หมายถงึ ปลูก
พชืเกษตรเพื�อการกนิและสมุนไพร “พอใช”้ หมายถงึ ปลูกไมไ้วใ้ชส้อยโดยตรงและพลงังาน เช่น ไมฟื้น และ
ไมไ้ผ่ เป็นตน้ เพื�อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบันํ@า ในฐานะเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นที�อยู่ใกลช้ดิกบัประชาชน
มากที�สุด ได้ตระหนักถงึหน้าที�และความรบัผดิชอบในการร่วมกนัอนุรกัษ์ ฟื@นฟู ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดลอ้มในชุมชน จงึไดจ้ดัทําโครงการส่งเสรมิการอนุรกัษ์ ฟื@นฟู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มใน
ชุมชนและในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม เพื�อส่งเสรมิให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกนัอนุรกัษ์ 
ดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มในชุมชนของตนเอง 
A. วตัถปุระสงค ์
 เพื�อเป็นการรกัษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามคัค ีและสร้างกลุ่มอาสาสมคัรและพิทกัษ์
สิ�งแวดลอ้มในชุมชนเพิ�มมากขึ@น 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 %.- ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื@นที�รบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลม่วงงาม 
จํานวน  M หมู่บ้าน โดยปลูกพนัธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั @งไม้ยนืต้น ไม้ประดบั ไม้ผล ไม้ดอก และพชืผกัสวน
ครวั รั @วกนิได ้เป็นตน้ 
 %.* ดูแล อนุรกัษ์ ฟื@นฟู สภาพแหล่งนํ@า คูคลอง ที�เสื�อมโทรมในเขตพื@นที�รบัผดิชอบขององค์การ
บรหิารสว่นตําบลม่วงงาม จาํนวน M หมู่บา้น และพื@นที�ทั @งหมดในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม โดย
บูรณาการร่วมกนักบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั @งภาครฐั ภาคเอกชน และองคก์รภาคประชาชนต่างๆ  
 %.C ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ประกอบดว้ย คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม สมาชกิสภา
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม พนักงาน/ลูกจา้ง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม ผูนํ้าชุมชนกลุ่มต่าง 
ๆ ทั @ง M หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตร ีฯลฯ กลุ่ม
เดก็และเยาวชน นักเรยีน นักศกึษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั @งภาครฐั ภาคเอกชน และองคก์รภาคประชาชนทุก
ภาคสว่น               เป็นตน้ 
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�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 พื@นที�สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม และแหล่งนํ@า คู 
คลอง ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีการดาํเนินงาน 
 ,.- จดัอบรมผู้เขา้ร่วมโครงการพรอ้มชี@แจงความเป็นมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุ่มรวมทุกชุมชน) 
 ,.* จดัเวทีระดมความคดิเหน็การจดักิจกรรมและการจดัตั @งกลุ่มพทิกัษ์สิ�งแวดล้อมประจําชุมชน 
(กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
 ,.C จดัเวทเีสวนาตดิตามผลการดําเนินงานกลุ่มพทิกัษ์สิ�งแวดล้อมประจําชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ
ชุมชน) 
 ,.% จดักจิกรรมร่วมกนัปลูกต้นไมใ้นชุมชน พฒันา ขดุลอก คคูลอง กําจดัวชัพชืในแม่นํ@าคูคลอง ทํา
ความสะอาดถนนและพื@นที�สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 ,.+ จดักจิกรรมพฒันา ปรบัปรุงภูมทิศัน์ และอนุรกัษ์ฟื@ นฟูทรพัยากรธรรมชาตใินชุมชนให้มคีวาม
สวยงาม สะอาด ร่มรื�น น่าพกัผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที�ออกกําลงักายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อื�นๆ ตลอดจนประชาชนทั �วไป 
 ,., จดักิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที�ประสบความสําเร็จในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม เพื�อเป็นกรณีตวัอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบรหิารส่วน
ตําบล               ม่วงงาม 
 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖C 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
เกดิกลุ่มอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มในชุมชนเพิ�มมากขึ@น ทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
สิ�งแวดลอ้มในชุมชนมมีากขึ@น 
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โครงการฝึกอบรมสงัคมอยู่ด ีม ีสขุตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
�. ชื#อโครงการ : โครงการฝึกอบรมสงัคมอยู่ด ีมสีขุตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
�. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

โครงการฝึกอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจการดําเนินชวีติตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวทาง
เศรษฐกจิพอเพยีง เป็นโครงการตามแนวพระราชดํารขิองพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรม์หาภูมพิลอดุลยเดช 
รชักาลที� 3 ได้ทรงเล็งเหน็สภาพความเป็นอยู่ที�ยากจนของราษฎร พร้อมทั @งได้พระราชทานแนวทางการ
ดาํเนินงานใหห้น่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลอืแกไ้ขปัญหาใหก้บัราษฎรผูป้ระสบ
ความทุกขย์าก ดอ้ยโอกาสและยากจนตามภูมภิาคต่างๆ ทั �วประเทศ โดยเน้นใหผ้ลการดําเนินงานตกถงึมอื
ราษฎรโดยตรงเป็นเบื@องแรก ใหส้ามารถพึ�งพาตนเองไดอ้ย่าง “พออยู่ พอกนิ” และขณะเดยีวกนักเ็ป็นการปู
พื@นฐานไว้สําหรบั “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดงันั @น โครงการอนัเนื�องมาจากพระราชดํารจิึงเป็น
โครงการที�มุ่งพฒันาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที�ดีขึ@น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที�อยู่
ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสําคญัคอื การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็น
ขั @นตอนตามลําดบัความจําเป็น ประหยดั การพึ�งพาตนเอง ส่งเสรมิความรู้ และเทคนิควชิาการสมยัใหม่ที�
เหมาะสม นอกจากนั @น ยงัมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรยีนรู้เพื�อให้ชุมชนสามารถวเิคราะห์ปัญหา และ
ความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลติที�สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของพื@นที� และความพรอ้มของ
เกษตรกรไดด้ว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการแบบมสีว่นร่วมของเกษตรกร 

องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  จงึจดัทําโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชพี สร้างรายได้ 
โดยมแีนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ�งเป็นหนึ�งในโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิมา
ประยุกตเ์ผยแพร่ใหก้บัผูม้รีายไดน้้อย ดอ้ยโอกาสทางสงัคมและประชาชนทั �วไปที�สนใจ 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- สง่เสรมิอาชพีใหก้บัคนยากจนในตําบลม่วงงาม 
 C.* สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในกลุ่มอาชพีต่างๆใหก้บัคนยากจนในตําบลม่วงงาม 
 C.C สามารถนําความรูไ้ปสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเอง 
 C.% สรา้งแนวคดิตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีง 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูท้ี�มคีวามสนใจในการสรา้งอาชพีในตําบลม่วงงาม 



�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- ประชาสมัพนัธโ์ครงการในกลุ่มเป้าหมายรบัทราบ 
 ,.* จดัอบรมใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัการทาํอาชพีต่างๆใหก้บัผูร่้วมโครงการ 
 ,.C ศกึษาดงูานในสถานที�จรงิ 
 ,.% ฝึกปฏบิตังิานอย่างจรงิจงั 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖C 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 +๐,๐๐๐  บาท 
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P. ผ ู้รบัผิดชอบ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 
10. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัอาชพีต่างๆ 
 -D.* ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชพีได ้
 -D.C มรีายไดเ้พิ�มขึ@น ลดรายจ่าย เกดิความพอเพยีง 
 -D.% เกดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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�.๓ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

มาตรการ : การสร้างภมูิค ุ้มกนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชนตาํบลมว่งงาม  
(กิจกรรม “ โตไปไม่โกง” ) 

�. ชื#อโครงการ : โครงการสร้างภมูิค ุ้มกนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชนตาํบลม่วงงาม  
                     (กิจกรรม “ โตไปไม่โกง” ) 
�. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบนัการทุจรติคอร์รปัชนัเป็นปัญหาที�ทําลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝังรากลกึ เป็นปัญหาที�
สะทอ้นวกิฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม ซึ�งการที�จะแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างยั �งยนืนั @นคนใน
สงัคมต้องมคี่านิยมในการรกัความดแีละรู้สกึไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเดก็และเยาวชน ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พุทธศกัราช 
*+C5 และแก้ไขเพิ�มเตมิถงึ (ฉบบัที� , ) พ.ศ. *++* มาตรา ,, องคก์ารบรหิารส่วนตําบล มอีํานาจหน้าที�ใน
การพฒันาตําบลทั @งในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม และมาตรา ,5 ภายใต้บังคบัแห่งกฎหมาย 
องค์การบรหิารส่วนตําบลมหีน้าที�ต้องทําในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบล (+) ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา 
วฒันธรรม และ (,) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้กิาร พระราชบญัญตักิําหนดแผน
และขั @นตอนกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น พ.ศ. *+%* มาตรา -, ใหเ้ทศบาล เมอืงพทัยา 



และองค์การบรหิารส่วนตําบล มอีํานาจและหน้าที�ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื�อประโยชน์ของ
ประชาชนในทอ้งถิ�นของตนเอง ดงันี@ (3)      จดัการศกึษา (-D) การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพ
ชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช *+%* และแกไ้ข
เพิ�มเตมิถงึ (ฉบบัที� C) พ.ศ. *++C มาตรา , ที�ต้องการพฒันาคนไทยให้เป็นคนที�สมบูรณ์ทั @งด้านร่างกาย 
จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา ความรู ้มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื�น
ไดอ้ย่างมคีวามสุข และมาตรา *+ กําหนดใหร้ฐัต้องสง่เสรมิการดําเนินงานและจดัตั @งแหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ทุกรปูแบบ นั @น 

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  พจิารณาเหน็ความสําคญัของปัญหาดงักล่าว จงึไดจ้ดัโครงการ
สรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชนตําบลท่าตาล   (กจิกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ@น เพื�อเป็นการสร้าง
ภูมคิุม้กนัและค่านิยมที�ถูกต้องซึ�งจะเป็นรากฐานที�สําคญั ที�ทําใหเ้ดก็และเยาวชนเตบิโตขึ@นเป็นพลเมอืงที�มี
คุณภาพ และเป็นการป้องกนัแก้ไขปัญหาทุจรติคอร์รปัชนัที�ไดผ้ลที�สุด โดยการปลูกฝังจติสํานึกใหเ้ดก็และ
เยาวชนรกัความถูกต้อง มคีวามซื�อสตัย์สุจรติ การยดึมั �นในความสตัย์จรงิรู้จกัแยกแยะถูกผดิ ปฏิบตัิต่อ
ตนเองและผู้อื�นโดยชอบ ไม่คดโกง มจีติสาธารณะ มจีติสํานึกเพื�อส่วนรวม ตระหนักรู้และคํานึงถงึสงัคม
ส่วนรวม มคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเองในการกระทําใดๆ และพรอ้มที�จะเสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื�อรกัษา
ประโยชน์สว่นรวม 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อสง่เสรมิและปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชนเป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื�อสตัย ์สุจรติ 
 C.* เพื�อสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการ
โกงทุกรปูแบบ 
 C.C เพื�อส่งเสรมิให้เดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพร้อมที�จะเสยีสละประโยชน์ส่วนตน เพื�อ
รกัษาประโยชน์สว่นรวม 
 
 
 
 
 
 
 

- 36 - 
 
�. เป้าหมาย 
 เชงิปรมิาณ 
 เดก็และเยาวชนตําบลม่วงงาม จาํนวน ๕๐ คน 
 เชงิคุณภาพ 
 เดก็และเยาวชนเกดิความตระหนกัรู ้สามารถแยกแยะถูก ผดิ ชั �ว ด ีสามารถนําความรูป้ระสบการณ์
ที�ไดร้บัมาปรบัใชก้บัตนเอง และสงัคมสว่นรวมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
�. กิจกรรมและข ั 6นตอนการดาํเนินงาน 
 +.- จดัทาํโครงการเพื�อขออนุมตั ิ
 +.* แต่งตั @งคณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 



 +.C ดาํเนินการตามโครงการ 
 +.% สรุปผลการดาํเนินการตามโครงการ 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
N. งบประมาณดาํเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 
O. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖* 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ผลที#คาดว่าจะได้รบั 
 -D.- เดก็และเยาวชนไดร้บัการปลูกฝังใหเ้ป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื�อสตัย ์สุจรติ 
 -D.* เดก็และเยาวชนมภูีมคิุ้มกนัทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปัชนัและการโกงทุก
รปูแบบ 
 -D.C เดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มที�จะเสยีสละประโยชน์สว่นตน เพื�อรกัษาประโยชน์
สว่นรวม 
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มาตรการ: ปล ูกจิตสาํนึกให้เดก็และเยาวชนตาํบลม่วงงาม (กิจกรรมเข้าค่ายคณุธรรมจริยธรรม) 
�. ชื#อโครงการ : กิจกรรมเข้าค่ายคณุธรรมจริยธรรม 
�. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 



การเปลี�ยนแปลงในโลกที�เกดิขึ@นอย่างรวดเรว็ ทําให้เยาวชนหลงเพลดิเพลนิในกระแสค่านิยมโลก
ตะวนัตก ละทิ@งคําสั �งสอนในพระพุทธศาสนา เหน็ว่าเป็นสิ�งงมงาย ไรส้าระ ลา้สมยั จงึดําเนินชวีติโดยขาด
หลกัธรรมยดึเหนียวจติใจ ที�จะทาํใหช้วีติมคีวามมั �นคงและสามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในชวีติที�เกดิขึ@นได ้จงึ
มีแนวโน้มในการดําเนินชีวิตที�ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือ
แก้ปัญหาดว้ยการพึ�งพายาเสพตดิ เดก็และเยาวชนคอืพลงัสําคญัในการพฒันาประเทศชาตใินอนาคต เป็น
อนาคตของชาต ิเป็นกลุ่มคนที�มพีลงัอนัสําคญัที�สามารถช่วยกนัเสรมิสร้างกจิกรรมที�เป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาประเทศชาตใินอนาคต เดก็และเยาวชนเป็นวยัที�มคีวามคดิสร้างสรรค ์มพีลงัและศกัยภาพมาก การ
กระตุน้ใหเ้ดก็และเยาวชน กลา้คดิ กลา้ทาํ กลา้แสดงออกในสิ�งที�ดพีฒันาศกัยภาพและพลงัในเชงิสรา้งสรรค ์
และส่งเสรมิใหเ้ป็นคนที�มคีุณธรรม มคีวามซื�อสตัยส์ุจรติ มสีตปัิญญา มคีวามอดทน รอบคอบในการดําเนิน
ชวีติ จะช่วยสรา้งใหพ้วกเขาตระหนกัถงึคุณค่าของตนเองพรอ้มมภูีมคิุม้กนั รูเ้ท่าทนัการเปลี�ยนแปลง ไม่ตก
เป็นเหยื�อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที�จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอัน
ทรงคุณค่า เป็นพลงัขบัเคลื�อนการพฒันาประเทศชาต ิเพื�อความเจรญิก้าวหน้าและมั �นคงของชาต ิเยาวชน
จึงต้องมคีวามรู้และศีลธรรมควบคู่กนัไป เพื�อให้เยาวชนมจีรยิธรรม      มศีีลธรรม และมคี่านิยมในการ
ดําเนินชีวิตที�เหมะสม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. *+C5 แก้ไข
เพิ�มเตมิถงึ (ฉบบัที� ,) พ.ศ. *++* มาตรา ,5 ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมายองคก์ารบรหิารส่วนตําบล มหีน้าที�
ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (+) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับ
พระราชบญัญตักิําหนดแผนและขั @นตอนการกระจายอํานาจและหน้าที�ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะ
เพื�อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ�นของตน ตามมาตรา -, ขอ้ -- การบํารุงรกัษาศลิปะ จารตี ประเพณี         
ภูมปัิญญาทอ้งถิ�น และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิ�น 

องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  จงึได้จดัทําโครงการ “เขา้ค่ายค ุณธรรม จริยธรรม” ซึ�งเป็น
โครงการที�ช่วยพฒันาเยาวชน โดยการพฒันาและปลูกฝังจติสํานึกจรยิธรรม คุณธรรม และศลีธรรม ตาม
หลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที�ดีให้มีทกัษะในการดําเนินชีวิต เพื�อให้เด็กและ
เยาวชนนําธรรมะนําหลกัคาํสอน ที�ไดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจําวนั 
A. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื�อใหเ้ดก็และเยาวชนเขา้ใจหลกัธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที�จําเป็นต่อการดําเนินชวีติ
และนําหลกัธรรมไปปฏบิตัใินชวีติประจําวนั 
 C.* เพื�อให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบตัิตนเป็นคนดีตามหลกัไตรสกิขา คอืเป็นผู้มศีีล สมาธิ 
ปัญญา เป็นแบบอย่างที�ดใีนสงัคม 
 C.C เพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาให้อยู่ ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
เหมาะสม 
 C.% เพื�อปลูกฝังค่านิยมและพฒันาจิตสํานึกที�ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื�อสตัย์ สุจริต มีความ
รบัผดิชอบ ต่อตนเองและสงัคม และประเทศชาตบิา้นเมอืง 
�. เป้าหมาย 
 เดก็นกัเรยีนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม  จาํนวน +D คน 
�. สถานที#ดาํเนินการ 
 ในพื@นที�องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
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�. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖* 
N. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
O. วิธ ีดาํเนินการ 
 -. ประชุมปรกึษาหารอื/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
 *. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 C. ประชาสมัพนัธโ์ครงการใหก้บัหมู่บา้น ในเขตพื@นที�ไดร้บัทราบ 
 %. ดาํเนินการจดักจิกรรม 
 +. สรุปผลการดาํเนินการตามโครงการเพื�อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินปีต่อไป 
P. งบประมาณ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -. นักเรยีนเขา้ใจหลกัธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที�จําเป็นต่อการดําเนินชวีติและนําหลกัธรรม
ไปปฏบิตัใินชวีติประจาํวนั 
 *. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็น
แบบอย่างที�ดใีนสงัคม 
 C. พฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัธรรมคาํสอนทางศาสนาใหอ้ยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
 %. ปลูกฝังค่านิยม มจีติสาํนึกที�ด ีมคีุณธรรม มคีวามซื�อสตัยส์ุจรติมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง 
ครอบครวั และสงัคม 
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มิติที# � การบริหารราชการเพื#อป้องกนัการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

�.� มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 

�.A มาตรการการใช้ด ุลยพินิจและใช้อ ํานาจหน้าที#ให้เป็นไปตามหล ักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที#ด ี 

�.� การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาํเนินกิจการ การประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที#
ประจกัษ์ 

�.� มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
......................................................................................................... 

2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม “ ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทุจริตของผ ู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ#น”  
�. ชื#อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ#น”  
�. หลกัการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ดัทาํยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 
C ฉบบั ปัจจุบนัที�ใช้อยู่เป็นฉบบัที� C เริ�มจากปี พ.ศ. *+,D จนถงึปี พ.ศ. *+,% ซึ�งมุ่งสู่การเป็นประเทศที�มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ที�ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรปูแบบ โดยไดร้บั
ความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนเพื�อให้ประเทศไทยมีศักดิ hศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั @งชาตติ้านทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพื�อให้
ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. *+,% ซึ�งการที�ระดบัคะแนนจะสงูขึ@นไดน้ั @น การบรหิารงานภาครฐัต้องมรีะดบัธรรมาภิ
บาลที�สูงขึ@น เจา้หน้าที�ของรฐัและประชาชนต้องมพีฤตกิรรมแตกต่างจากที�เป็นอยู่ในปัจจุบนั ไม่ใชต้ําแหน่ง
หน้าที�ในทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยไดก้ําหนดยุทธศาสตรก์ารดาํเนินงานออกเป็น , ยุทธศาสตร ์ดงันี@ 
 ยุทธศาสตรท์ี� - สรา้งสงัคมที�ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท์ี� * ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท์ี� C สกดักั @นการทุจรติเชงินโยบาย 
 ยุทธศาสตรท์ี� % พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
 ยุทธศาสตรท์ี� + ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท์ี� , ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจดัระเบยีบบรหิารราชการ
ตามหลกัการกระจายอํานาจการปกครอง ที�มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ�นและเป็น



กลไกหนึ�งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจดัทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�น การพฒันาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�นให้เกดิความยั �งยนืรฐัจะต้องให้ความเป็นอสิระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นโดยยดึหลกัแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ�น และส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเป็น
หน่วยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะ รวมทั @งมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื@นที� 
ส่วนการกํากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นจะทําได้เท่าที�จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง
เป็นไปเพื�อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ�น 

ทั @งนี@ ต้องยอมรบัว่าปัญหาการทุจรติในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นเป็นเรื�องที�มคีําครหา ที�ไดส้ร้าง
ความขมขื�นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ�งหากพจิารณาจํานวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นประกอบกบัมปัีจจยันานัปการที�คอยยั �วยวนใจ บั �นทอนความมคีุณธรรม 
จรยิธรรม ซื�อสตัย ์
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สุจรติ ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ�นส่วนให้เหอืดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื�องในทํานอง
เดียวกนันี@ก็สามารถเกิดขึ@นกบัคนทํางานในหน่วยงานราชการอื�นได้เช่นเดียวกนั เพยีงแต่คนทํางานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมจีํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื�น ๆ จงึมโีอกาสหรอื
ความเป็นไปได้สูงที�คนทํางานในท้องถิ�น อาจต้องถูกครหาในเรื�องการใช้อํานาจหน้าที�โดยมชิอบมากกว่า 
แม้ว่าโอกาสหรอืช่องทางที�คนทํางานในท้องถิ�นจะใช้อํานาจใหอ้อกนอกลู่นอกทาง จะมไีด้ไม่มากเท่ากบัที�
คนทํางานในหน่วยงานราชการอื�น และมูลค่าของความเสยีหายของรฐั ที�คนทํางานในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ�นได้ก่อให้เกิดขึ@นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสยีหายที�เกิดจากการทุจรติของคนนอกองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
 ดงันั @น จงึมคีวามจําเป็นที�ผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมอืงใน
การต่อต้านการทุจรติอย่างเหน็ชดัเป็นรูปธรรม ดว้ยการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ส่งเสรมิให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นบรหิารงานดว้ยความโปร่งใส มคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการตามหลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ดหีรอืหลกัธรรมาภบิาล บงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดบัมาตรฐานใน
การป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพื@นที�ทั �วประเทศต่อไป  
A. วตัถปุระสงค  ์
 เพื�อแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
ดว้ยการจดัทาํแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์รที�บรหิาร 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 %.- ประกาศเจตจํานงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย - ฉบบั  
 %.* มกีารประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย - ครั @ง 
 %.* แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น % ปี 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 



�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- ประกาศเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
 ,.* ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 
 ,.C จดัตั @งคณะทาํงานการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ,.% ประชุมคณะทาํงานจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ,.+ จดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ,.5 ดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ,.M รายงานผลการดําเนินงาน 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม 
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�Q. ตงัชี6วดั/ผลลพัธ ์ 
 �Q.� ผลผลิต 
  - มปีระกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย - ฉบบั  
  - มกีารประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย - 
ครั @ง 
  - มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น % ปี จาํนวน - ฉบบั 
 �Q.� ผลลพัธ ์ 
  - การบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม  มคีวามโปร่งใส สามารถ
ป้องกนัการทุจรติของบุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงามได ้

- ลดขอ้รอ้งเรยีนการดําเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
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�.� มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบตัิตามระเบียบ) 
�. ชื#อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบตัิตามระเบียบ) 
�. หลกัการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม เป็น
บุคลากรที�มคีวามสําคญัต่อองค์กร โดยการขบัเคลื�อนการพฒันางานขององค์การบรหิารส่วนตําบลให้มี
ศกัยภาพ โดยมุ่งผลสมัฤทธิ hของงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน  การพฒันางานขององคก์รจะ
บรรลุผลไดต้้องเริ�มมาจากบุคลากรผูป้ฏบิตังิาน ซึ�งเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันางานใหม้คีุณภาพ จะต้องมี
มาตรฐานในการทํางานที�เป็นรูปธรรมชดัเจน และมมีาตรการในการทํางานที�โปร่งใส สามารถตรวจสอบการ



ทํางานได้ ด้านการพฒันาระบบบรหิารให้มปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพื�อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส และการใหบ้รกิารที�เป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไป 
 เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. *๕๓๗ แก้ไข
เพิ�มเตมิถงึ (ฉบบัที� ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ที�กําหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าที�ขององคก์าร
บรหิารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื�อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที�ด ีและ
คํานึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที�ด ีพ.ศ. *++, มาตรา , ที�
กําหนดให้การบรหิารกจิการบ้านเมอืงที�ดนีั @น ต้องก่อให้เกดิประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิ hต่อ
ภารกจิของรฐั มปีระสทิธภิาพเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั ดังนั @น เพื�อเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการบรหิารงานบุคคลให้มปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการทํางาน มคีวาม
โปร่งใส และตรวจสอบการทาํงานได ้จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึ@น 
A. วตัถปุระสงค  ์
 C.- เพื�อกําหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
 C.* เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมรีปูแบบขั @นตอนการปฏบิตังิานที�ถูกตอ้ง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 C.C เพื�อเป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบุคคล 
 C.% เพื�อปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลใหม้ี
ประสทิธภิาพไดค้นด ีคนเก่งเขา้มาทํางาน 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัทํามาตรการดา้นการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม  จํานวน - มาตรการ 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- กําหนดหลกัเกณฑ ์การบรหิารงานบุคคลในเรื�องการบรรจุ แต่งตั @ง โยกยา้ย โอนเลื�อนตําแหน่ง/
เงนิเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบลจงัหวดัพษิณุโลก 
 ,.* นําหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคคล 
 ,.C ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
 ,.% ดาํเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 
 ,.+ สรุปผลการดําเนินการบรหิารงาน 
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N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 



 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม 
�Q. ตงัชี6วดั/ผลลพัธ ์ 
 �Q.� ผลผลิต 
  - มมีาตรการดาํเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม  
จาํนวน - มาตรการ 
  - เจา้หน้าที�งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธรรมาภิ
บาล 
 �Q.� ผลลพัธ ์ 
  - ลดขอ้รอ้งเรยีนในดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงามไม่น้อยกว่า              
90 % 
  - บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม มคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐาน
การบรหิารงานบุคคลไม่ตํ�ากว่าระดบั C 
  - การบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม  มคีวามโปร่งใส สามารถ
ป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าที�ได ้
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กิจกรรม “ สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล ื#อนข ั 6นเงินเดือน”  
�. ชื#อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล ื#อนข ั 6น
เงินเดือน”  
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลื�อนขั @นเงนิเดอืน เป็นกระบวนการหนึ�งของการ
บรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึ�งใช้หลกัการการให้รางวลัเป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏบิตังิานเกดิแรงกระตุ้นในการ
พฒันาผลงาน ซึ�งนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม   ไดใ้หค้วามสําคญัในเรื�องการพจิารณาความดี
ความชอบหรอืการพจิารณาเลื�อนขั @นเงนิเดอืนเป็นเรื�องลําดบัตน้ๆ ของเรื�องการบรหิารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ�งเรื�องการใช้ดุลพนิิจของผู้บงัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของผู้ใต้บงัคบับญัชา 
ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบลจงัหวดัสระบุร ี  เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขเกี�ยวกบั
การบรหิารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบลจงัหวดัสระบุร ี  ได้กําหนดให้นายกองค์การบรหิารส่วนตําบล 
แต่งตั @งคณะกรรมการพิจารณาเลื�อนขั @นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ด้วยเหตุผลนี@เองจึงเป็นที�มาของ
กจิกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื�อนขั @นเงนิเดอืน 
A. วตัถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลื�อนขั @นเงนิเดอืนมคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนกังานสว่นตําบล/ลูกจา้ง/พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- แต่งตั @งคณะกรรมการกลั �นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนักงานส่วนตําบล โดย
แต่งตั @งปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลเป็นประธานกรรมการ และหวัหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
พนกังานสว่นตําบล ที�รบัผดิชอบงานการเจา้หน้าที�เป็นเลขานุการ 
 ,.* แต่งตั @งคณะกรรมการพจิารณาเลื�อนขั @นเงนิเดอืนพนกังานสว่นตําบล โดยประกอบดว้ย ประธาน
กรรมการ หวัหน้าส่วนและผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตําบล ที�รบัผดิชอบงานการ
เจา้หน้าที�เป็นเลขานุการ 
 ,.C ประชุมคณะกรรมการกลั �นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนักงานส่วนตําบลม่วง
งาม เพื�อกลั �นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที�ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที�ให้
คาํปรกึษาและเสนอความเหน็เกี�ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปรมินผลการปฏบิตัริาชการ 
 ,.% คณะกรรมการพจิารณากลั �นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานสว่นตําบลม่วง
งาม รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั �นกรองการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการให้แก่คณะกรรมการ
พจิารณาเลื�อนขั @นเงนิเดอืนพนกังานสว่นตําบล 



 ,.+ คณะกรรมการพจิารณาเลื�อนขั @นเงนิเดอืนพนกังานสว่นตําบล พจิารณาทบทวนผลการพจิารณา
การประเมนิผลการปฏิบตัิราชการตามที�คณะกรรมการกลั �นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
พนักงานส่วนตําบลท่าตาล เสนอมา โดยใชห้ลกัเกณฑต์ามที�กําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจงัหวดัพษิณุโลก เรื�อง หลกัเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตําบลจงัหวดัสระบุร ี
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N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มนีาคม - เมษายน และ กนัยายน – ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
P. ผ ู้รบัผิดชอบ  
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม 
 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์ 

มกีารพจิารณาเลื�อนขั @นเงนิเดอืนที�โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
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กิจกรรม “ ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจาํปี”  

�. ชื#อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจาํปี”  
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 เพื�อให้การบันทึกบัญชี การจดัทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเป็น
แนวทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น
จงึมกีจิกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  จดัทําทะเบยีนคุม
เงนิรายจ่ายใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตั ิทําใหเ้กดิความคุ้มค่าและมปีระสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดใน
การเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจาํปี และดาํเนินงานตามขั @นตอนของระเบยีบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสั �งการที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งถอืเป็นเรื�องสําคญัที�องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นจะต้อง
ทาํตามกฎหมาย ระเบยีบ และมคีวามจาํเป็นต่อการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อใหบุ้คลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศ และ
หนงัสอืที�เกี�ยวขอ้ง 
 C.* เพื�อลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ที�อาจจะทาํใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 



 จดัทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณที�ตั @งไว ้
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖-  วนัที� - ตุลาคม  ถงึวนัที� CD กนัยายน  
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนงัสอืสั �งการที�เกี�ยวขอ้ง 
 10.2 ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิานที�อาจจะทําใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนั 

-D.C เกดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ 
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กิจกรรมเผยแพร่ข้อม ูลข่าวสารด้านการจดัซื6อ – จดัจ้าง 
�. ชื#อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซื6อ – จดัจ้าง 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 เนื�องจากองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  มฐีานะเป็นนิติบุคคล มอีํานาจหน้าที�ในการจัดทํา
บรกิารสาธารณะด้วยตนเอง ทั @งในเรื�องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตาม
ภารกจิและการจดัทําบรกิารสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอํานาจหน้าที�และกฎหมายที�กําหนดไว ้ดงันั @น การ
ที�องค์การบรหิารส่วนตําบลจะบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บรหิารงานดว้ยความซื�อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. *๕๓๗ แก้ไข
เพิ�มเตมิถงึ (ฉบบัที� ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ที�กําหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าที�ของเทศบาล
ต้องเป็นไปเพื�อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที�ดแีละให้คํานึงถงึการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัซื@อ จดัจ้าง และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ประกอบกบัมาตรา +D (3) ที�
กําหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตําบลมอีํานาจหน้าที�อื�นตามที�กฎหมายบญัญตัใิหเ้ป็นหน้าที�ขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบล ทั @งนี@ ตามพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. *+%D และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที�ด ีพ.ศ. *+%, มาตรา *C ที�กําหนดใหก้ารจดัซื@อจดัจ้าง ให้



สว่นราชการดาํเนินการโดยเปิดเผยและเที�ยงธรรม โดยพจิารณาถงึประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงคท์ี�จะใช ้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที�จะไดร้บัประกอบกนั 
 ดงันั @น เพื�อใหก้ารบรหิารงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เกิดประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ�น จึงมคีวามจําเป็นต้องจดัโครงการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซื@อ – จดัจา้ง เพื�อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัการจดัซื@อ 
– จดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงามทุกโครงการและกจิกรรม 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อให้ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับการจดัซื@อ – จดัจ้างตามโครงการและ
กจิกรรมต่างๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 C.* เพื�อเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 C.C เพื�อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซื@อ – จดัจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วง
งาม         ที�ดําเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
พ.ศ. *+C+ แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 3) พ.ศ. *++C จํานวน % ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพนัธ ์หนงัสอื ระบบกระจายเสยีงไรส้าย 
 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงาม 
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�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพื�อจดัทาํประกาศ ดงันี@ 
  - ประกาศการจดัซื@อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจดัซื@อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศกําหนดวนั เวลา สถานที�ในการตรวจรบังาน 
  - ประกาศวนั เวลา สถานที�ในการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื�อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซื@อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศวนั เวลา สถานที�ในการตรวจรบังาน 
 ,.* นําสง่ประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธต์ามช่องทางการประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลม่วงงาม  ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซต์ บอรด์ประชาสมัพนัธ์ ระบบกระจายเสยีงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็น
ตน้  



N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 �Q.� ผลผลิต 
  - เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบัการจดัซื@อจดัจา้งไม่น้อยกว่า C ช่องทาง 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกบัการจดัซื@อจดัจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 5D ของ
โครงการที�จดัซื@อจดัจา้งทั @งหมด 
  - การจดัหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั @นตอน 

- สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทุจรติในการจดัซื@อจดัจา้งได ้
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มาตรการ “ ยกระดบัคณุภาพการบริการประชาชน”  
�. ชื#อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ ยกระดบัคณุภาพการบริการประชาชน”  
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 



 ด้วยประชาชนในพื@นที�เขตองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม 
กล่าวได้ว่าเป็นสงัคมพหุวฒันธรรม องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  จึงได้ให้ความสําคญัในการสร้าง
ความเป็นธรรม/ไม่เลอืกปฏบิตัใินการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กดิขึ@นในพื@นที�มากที�สุด โดย
นําแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) หรอืหลกัการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที�ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค 
(Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ�นกําหนด เชื@อชาต ิภาษา อายุ ความพกิาร สภาพทางกายภาพหรอื
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเชื�อทางศาสนา การศกึษา การฝึกอบรมและ
อื�นๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา M แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี
พ.ศ. *+%, ที�ได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที�จะได้รบัการ
บรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิาคกจิของส่วนราชการตอ้งเป็นไปโดยความซื�อสตัย ์สุจรติ สามารถตรวจสอบ
ได ้
 ดงันั @น เพื�อใหห้น่วยงานมกีารใชร้ะบบหรอืเกณฑท์ี�ชดัเจน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  จงึมี
การนําเทคโนโลยมีาช่วยในการปฏบิตังิาน เพื�อลดการใช้ดุลยพนิิจของเจ้าหน้าที� มกีารแสดงขั @นตอนการ
ใหบ้รกิารแก่ประชาชนอย่างชดัเจน มรีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพื�อป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัิ
หน้าที�ในการให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื�อให้เกิดความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตัิ ซึ�งจะช่วยให้การบรกิารของ
หน่วยงานมคีวามเป็นธรรมโปร่งใสยิ�งขึ@น 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อให้เจ้าหน้าที�ผูป้ฏบิตังิานในภารกจิตามที�กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บรกิารอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
 C.* เพื�อใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร  
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพงึพอใจเฉลี�ยของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ MD 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื�องมือการปฏิบัติงานที�มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกนั โปร่งใสและมปีระสทิธิภาพ ได้แก่ ระบบบตัรควิในการให้บรกิาร ระบบการให้บรกิาร
ออนไลน์ เป็นตน้ 
 ,.* จดัให้มีการแสดงขั @นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที�ใช้ในการ
ดาํเนินการใหผู้ใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทราบอย่างชดัเจน 
 ,.C จดัใหม้รีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพื�อป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที� ไดแ้ก่ จดัให้
มกีลอ้งวงจรปิดภายในสถานที�ใหบ้รกิาร 
 ,.% จดัใหม้สีถานที�สําหรบัผูสู้งอายุและผูพ้กิารโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิไดแ้ก่ ทางลาดชนัหอ้งนํ@าสําหรบั
ผูพ้กิาร 
 ,.+ จดัใหม้ป้ีายสองภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ   
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N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ  
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองช่าง องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองสวสัดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 
 �Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์

รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 
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�.A มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อาํนาจหน้าที#ให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที#ด ี 

มาตรการลดข ั 6นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
�. ชื#อโครงการ : มาตรการลดข ั 6นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
�. หลกัการและเหตุผล 
 ในมาตรา C/- แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที� +) พ.ศ. *+%+ ซึ�งเป็น
กฎหมายที�เป็นที�มาของการปฏริูประบบราชการเพื�อวางกรอบแนวทางการบรหิารราชการไวว้่า “การบรหิาร
ราชการต้องเป็นไปเพื�อประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิ hต่อภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ 
ความคุ้มค่าในเชงิภารกิจแห่งรฐั การลดขั @นตอนการปฏิบตัิงาน การลดภารกิจและยุบเลกิหน่วยงานที�ไม่
จําเป็น การกระจายอํานาจตดัสนิใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” 
และเพื�อใหก้ารดําเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั @งทศิทางและแนวทางการบรหิารราชการดงักล่าว 
จงึไดม้กีารประกาศใชพ้ระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ีพ.ศ. *+%, 
โดยกําหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นจดัทาํหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ดตีามแนวทางพระ
ราชกฤษฎกีานี@ โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการลดขั @นตอนการปฏบิตังิานและการอํานวยความ
สะดวกในการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นรูปแบบหนึ�ง ปฏบิตังิานตาม
อํานาจหน้าที�ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื�อประโยชน์สุขของประชาชน ดงันั @นงานใหบ้รกิาร
จงึเป็นงานบรกิารแบบหนึ�งของระบบการบรกิารสาธารณะ ที�ผู้บรหิารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกนั
ปรบัปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางานเพื�อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที�สุด เมื�อ
ประชาชนมารบับรกิารแลว้เกดิความประทบัใจและพงึพอใจ รวมถงึการลดขั @นตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิ
ราชการ ทําใหเ้กดิความรวดเรว็ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื�องาน
บรกิารที�มคีุณภาพ ทั �วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที�เกิดขึ@นในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าตาลให้กบั
ประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง 
 C.* เพื�อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รบัรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที�
เกดิขึ@นได ้
 C.C เพื�อปรบัทศันคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผูม้าตดิต่อขอรบับรกิาร 
 C.% เพื�อให้การปฏิบตัิราชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะที�ชดัเจน มคีวามโปร่งใสสามารถ
วดัผลการดาํเนินงานได ้



�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงามและผูท้ี�มาตดิต่อราชการกบัองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบล ม่วงงาม 
 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
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�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- จดัทาํโครงการเพื�อขออนุมตั ิ
 ,.* จดัใหม้กีารประชุมคณะทาํงานปรบัปรุงขั @นตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
 ,.C จดัทําประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประกาศใหป้ระชาชน
ทราบโดยทั �วกนั 
 ,.% ดาํเนินการจดัทาํกจิกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ,.%.- ปรบัปรุงแผนผงักําหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 
  ,.%.* ปรบัปรุงป้ายแสดงขั @นตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
  ,.%.C จดัทาํเอกสาร/แผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารต่างๆ 
  ,.%.% จดัใหม้กีล่อง/ตูร้บัความคดิเหน็ของประชาชน 
  ,.%.+ จดัทํา/เตรยีมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตวัอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บรกิาร 
  ,.%., จดัทําคําสั �งการให้บรกิารประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดัให้มกีารให้บรกิารแก่
ประชาชนทั @งเวลาทาํการ ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 
  ,.%.5 การมอบอํานาจการตดัสนิใจ การอนุญาต การอนุมตั ิการรกัษาราชการแทน 
 ,.+ มกีารสาํรวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการใหบ้รกิาร 
 ,., มกีารตดิตามประเมนิผลโครงการลดขั @นตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร เพื�อนําจุดบกพร่องใน
การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั @นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ�งขึ@นอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 



 P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองช่าง องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองสวสัดกิารสงัคม  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- ประชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง 
 -D.* สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รบัรูส้ภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหาที�เกดิขึ@นได ้
 -D.C มทีศันคต ิวธิคีดิ วธิกีารทํางานของบุคลากรคํานึงถงึผลลพัธ์ ในดา้นการบรกิารประชาชนผูม้า
ตดิต่อขอรบับรกิาร 
 -D.% การปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะที�ชดัเจน มคีวามโปร่งใสสามารถวดัผลการ
ดาํเนินงานได ้
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มาตรการ การมอบอาํนาจอนุมตัิ อนุญาต ส ั #งการ เพื#อลดข ั 6นตอนการปฏิบตัิราชการ 
�. ชื#อโครงการ : มาตรการ การมอบอาํนาจอนุมตัิ อนุญาต ส ั #งการ เพื#อลดข ั 6นตอนการปฏิบตัิ
ราชการ 
�. หลกัการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน้าที�ใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นต่างๆ ภายในองคก์รนั @น 
กเ็พื�อเป็นการช่วยเพิ�มประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคล่องตวั รวดเรว็ ซึ�งการพจิารณาเลอืก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรบัผิดชอบที�จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคบับัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคญั คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถในการที�จะดําเนินการเรื�องนั @นเป็นอย่างด ีดว้ยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื�อใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 
 ดงันั @น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมกีารปรบัให้เขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์ที�
การบรหิารราชการต้องเป็นไปเพื�อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ hต่อภารกิจของรฐั ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรฐั การลดขั @นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการ
ตดัสนิใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน แต่ทั @งนี@ตอ้งมผีูร้บัผดิชอบ
ต่อผลของงานซึ�งเป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี
A. วตัถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที�ตามที�
กฎหมายกําหนดใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 



�. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม หรอืหวัหน้า
สว่นราชการ 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- จดัทําบนัทึกเสนอเพื�อพจิารณาขออนุมตัิ อนุญาต สั �งการ แต่งตั @ง มอบหมาย คณะผู้บรหิาร 
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล  หรอืหวัหน้าสว่นราชการ เพื�อลดขั @นตอนการปฏบิตัริาชการ 
 ,.* ดาํเนินการออกคาํสั �งฯ 
 ,.C สําเนาคําสั �งฯ แจ้งคณะผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าตาล ปลดัองค์การบรหิารส่วน
ตําบล 
ท่าตาล หรอืหวัหน้าสว่นราชการทุกสว่น ที�ไดร้บัมอบหมายทราบ 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองช่าง องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองสวสัดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 การบรหิารราชการ การดําเนินงาน การปฏบิตังิานเกดิความคล่องตวัและรวดเรว็ ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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�.� การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาํเนินกิจการ การประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที#ประจกัษ์ 

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผ ู้ทาํคณุประโยชน์ 
หรือเข้ารว่มในกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 

�. ชื#อ โค รงการ  : กิจกรรมยกย่อ งแล ะ เชิดชูเกีย รติ แ ก่บุค คล  หน่ วยงาน  อ งค ์กรดีเด่น  ผ ู้ท ํา
คณุประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 
 การส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมให้เกิดขึ@นในหน่วยงานและสงัคม ถอืเป็นการสร้างรากฐานอัน
สาํคญัในการพฒันาสงัคมสูค่วามอยู่เยน็เป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้นดํารงชวีติตาม
แนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง การมคีุณธรรม จรยิธรรม วริยิะ อุตสาหะ กล้าหาญ ซื�อสตัย์สุจริต และ
เสยีสละเพื�อส่วนรวมถอืว่าเป็นหลกัสําคญัของการทําความด ีดงันั @น เพื�อส่งเสรมิใหบุ้คลากร หน่วยงานที�มี
ความตั @งใจในการปฏบิตังิานด้วยความซื�อสตัย์ สุจรติ ทําความดอีย่างต่อเนื�องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชน



ตําบลทบันํ@า ผู้ที�ทําคุณประโยชน์หรอืเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรม องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าตาลอย่าง
สมํ�าเสมอ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาลจงึจดักจิกรรมยกย่องและเชดิชูความด ีความซื�อสตัย ์สุจรติ และ
การต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําความดี มีความซื�อสัตย์สุจริต และผู้ทํา
คุณประโยชน์หรอืเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบล    ท่าตาล  โดยการมอบใบประกาศ
เกยีรตคิุณเพื�อยกย่องบุคคลผู้เสยีสละและทําคุณประโยชน์ใหก้บัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลที�ควรได้รบัการ
ยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจดักิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ ให้ประชาชน 
หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล   มคี่านิยม ยกย่อง เชดิช ูและเหน็คุณค่าของการ
ประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อสรา้งขวญัและกําลงัใจแก่ผูท้ําคุณประโยชน์ และมสี่วนร่วมในกจิกรรมขององคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลท่าตาล 
 3.2 เพื�อส่งเสรมิการสรา้งแรงจูงใจใหป้ระชาชน หน่วยงาน องคก์รทั @งภาครฐัและภาคเอกชนในเขต
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล ตระหนกัถงึความซื�อสตัยส์ุจรติ เสยีสละเพื�อประโยชน์สว่นรวม 
 C.C เพื�อรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลท่าตาล มคี่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบตัิตนตามหลกัคุณธรรมและ
จรยิธรรม 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทั @งภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล 
 - ผูท้าํคุณประโยชน์ และมสีว่นร่วมในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 พื@นที�ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- จดัประชุมชี@แจงแนวทางการดําเนินกจิกรรมเพื�อสรา้งมาตรการร่วมกนัในการกําหนดหลกัเกณฑ์
การพจิารณาในการคดัเลอืกบุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่น 
 ,.* คดัเลอืกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องคก์รทาํความด ีเพื�อใหเ้ป็นแบบอย่าง 
 ,.C จดักจิกรรมยกย่องเชดิชเูกยีรต ิและมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่นที�ผ่านการ
คดัเลอืกและไดค้ะแนนสงูสุด 
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N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 



P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- ยกย่องและเชดิชูเกยีรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดเีด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรอืเขา้ร่วมใน
กจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 -D.* ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงามมคี่านิยม ยกย่อง เชดิช ู
และเหน็คุณค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม 
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กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบตัิตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

�. ชื#อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบตัิตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
�. หลกัการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรชัญาที�พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัทรงมีพระราชดํารัสชี@แนะแนว
ทางการดําเนินชวีติแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า *+ ปี ตั @งแต่ก่อนวกิฤตกิารณ์ทางเศรษฐกิจ 
และเมื�อภายหลงัไดท้รงเน้นยํ@าแนวทางการแกไ้ขเพื�อใหร้อดพน้และสามารถดาํรงอยู่ไดอ้ย่างมั �นคงและยั �งยนื
ภายใต้กระแสโลกาภวิฒัน์และความเปลี�ยนแปลงต่างๆ ซึ�งการเกษตรในสมยัก่อน เกษตรกรจะทําการผลติ
เพื�อการบรโิภคโดยอาศยัธรรมชาตติามสภาพแวดลอ้มมกีารปลูกพชืหลากหลายชนิดคละกนั ทั @งพชืผกั ไม้
ผล ไม้ยนืต้น พชืสมุนไพร พชืใช้สอย ในลกัษณะของสวนผสม ต่อมามกีารพฒันาเป็นการเกษตรเพื�อการ
บรโิภคและจําหน่าย ทําให้ต้องใช้ทรพัยากรจากภายนอกมากขึ@น ต้นทุนการผลิตสูงขึ@นประกอบกับเกิด
วกิฤตทิางเศรษฐกจิของประเทศ ทําใหต้้องหนักลบัมาทําการเกษตรเพื�อการบรโิภคและจําหน่ายในลกัษณะ
เศรษฐกิจพอเพยีงอีกครั @ง การปลูกผกัสวนครวัรั @วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ�งที�น่าสนใจ เนื�องจากเป็น
การเกษตรแบบพึ�งพาตนเองเป็นการใชพ้ื@นที�เลก็ๆ ใหเ้กดิประโยชน์ ปลอดภยัจากการใชส้ารเคมแีละสารพษิ
ตกคา้ง ทําใหส้ภาพแวดลอ้มของบรเิวณบา้นน่าอยู่น่าอาศยั และที�สําคญัสามารถใชบ้รโิภคในครวัเรอืนเป็น
การลดรายจ่ายของครอบครวัแทนที�จะซื@อจากตลาด และเหลอืจากการบรโิภคในครวัเรอืนสามารถขายเป็น
การเพิ�มรายไดใ้หแ้ก่ครอบครวัอกีดว้ย 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม ได้เห็นความสําคญัของการส่งเสริมการดําเนินชีวติตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพยีงเริ�มจากการดําเนินชวีติในครวัเรอืนเป็นลําดบัแรก จงึไดร่้วมกบัศูนยบ์รกิารและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลม่วงงาม คดัเลอืกประชาชนที�ปฏบิตัตินตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ที�
สามารถลดการใชท้รพัยากรนํ@าและต้นทุนในการใชจ่้ายลงได ้และสามารถนําผลติผลที�เหลอืจากการบรโิภค
ไปเพิ�มรายไดอ้กีทางหนึ�ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที�มกีารบรหิารจดัการนํ@าในพื@นที�เพาะปลูก
พชืฤดูแลง้ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณนํ@าต้นทุนและสถานการณ์ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อเป็นตวัอย่าง ตลอดจนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้เพื�อช่วยเหลอืเกษตรกรที�ได้รบัผลกระทบจากภยัแล้งให้มรีายได้จากกิจกรรมอื�นทดแทน
อย่างยั �งยนื จงึไดจ้ดัทาํกจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และแต่งตั @งให้
เป็นวทิยากรประจําศูนยเ์รยีนรู้โครงการอนัเนื�องมาจากพระราชดําร ิศูนยส์าธติเกษตรผสมผสาน อกีทั @งยงั
เป็นตวัอย่างใหแ้ก่เกษตรกรไดน้้อมนําแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั
มาใชใ้นการดาํเนินชวีติอกีดว้ย 
A. วตัถปุระสงค ์
 เพื�อเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ใหเ้ป็นตวัอย่างและเป็นวทิยากร 
ประจาํศูนยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเนื�องมาจากพระราชดําร ิศูนยส์าธติเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดใหแ้ก่
เกษตรกร 
�. สถานที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 +.- ประชุมคณะกรรมการศูนยบ์รกิารฯ ประจําตําบลม่วงงาม 
 +.* ดาํเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง  
 +.C มอบใบประกาศนียบตัร 
 +.% ประชาสมัพนัธศ์ูนยเ์รยีนรูเ้กษตรผสมผสาน 



 +.+ สรุปและรายงานผลการดาํเนินงานตามโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
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N. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
O. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการฯ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม 
P. ตวัชี6วดั 
 3.- ตวัชี@วดัที� - ระดบัความสําเรจ็ของเกษตรกรสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพยีง เพื�อ
สนองพระราชดาํร ิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 3.* ตัวชี@ว ัดที� * ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื�องมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวดัจาก
เป้าหมายเกษตรกรและบุคคลทั �วไปที�สนใจขอเขา้ศกึษาโครงการฯ จาํนวน +D คน 
�Q. ผลลพัธ ์ 
 -D.- เกษตรกรที�ผ่านการอบรมสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการเศรษฐกจิพอเพยีงเพื�อสนองพระราชดําร ิ
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ และนํากลบัไปดาํเนินการอย่างเป็นรปูธรรม 
 -D.* ศูนยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเนื�องมาจากพระราชดาํร ิศูนยส์าธติเศรษฐกจิพอเพยีง และศูนยเ์รยีนรู้
เกษตรผสมผสาน ดาํเนินงานอย่างเป็นรปูธรรมและเป็นศูนยเ์รยีนรูม้ชีวีติของตําบลม่วงงามได ้

-D.C ศูนยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเนื�องมาจากพระราชดําร ิศูนยส์าธติเศรษฐกจิพอเพยีง และศูนยเ์รยีนรู้
เกษตรผสมผสาน มเีกษตรกร 
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�.� มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มาตรการ “ จดัทาํข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ”  
�. ชื#อโครงการ : มาตรการ “ จดัทาํข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ”  
�. หลกัการและเหตุผล 
 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได้กําหนดดชันี
ในการประเมนิที�คํานึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกั
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที�เกิดขึ@นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ
ดําเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกดิจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององคก์ร หรอืเกดิจากลกัษณะงานและการ
รบัสิ�งของต่างๆ ที�เอื@อใหเ้กดิการทุจรติ ดงันั @น วธิกีารบรหิารจดัการภายในองคก์รที�นําไปสู่การปรบัเปลี�ยน
พฤตกิรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รให้กลายเป็นสิ�งที�ยอมรบัไดข้องผู้บรหิารและเจ้าหน้าที�ภายใน
องค์กร โดยการสร้างความตระหนักถงึความรบัผดิชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติภายใน
องค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที�ถึงแม้จะเป็นสิ�งที�ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ�งสําคัญที�
หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี�ยนแปลงเพื�อนําไปสู่องค์กรที�มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อต้านการทุจรติอนัจะส่งผลต่อสงัคม ชุมชน และประเทศ
เกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรปูแบบ 
 ดงันั @น องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม จงึไดจ้ดัทํามาตรการ “จดัทําขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
ที�กําหนดดชันีในการประเมนิการปฏิบตัริาชการด้วยความซื�อสตัย์ สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกิจการ
บา้นเมอืงที�ดขีึ@น เพื�อเป็นการพฒันาวธิกีารดําเนินงานภายในองคก์รที�จะนําไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาํเนินงานใหส้งูขึ@น 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อให้บุคลากรปฏิบตัริาชการด้วยความซื�อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม ตามแนวทางการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงที�ด ี
 C.* เพื�อใหทุ้กสว่นราชการ (สาํนกั/กอง) นําไปยดึถอืและปฏบิตั ิ
 C.C เพื�อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รที�มคีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 



 บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชี@วดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
�. พื6นที#ดาํเนินการ  
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- จดัทาํขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการระหว่างสว่นราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิ�น
ที�มดีชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื�อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืง
ที�ด ี
 ,.* รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
 ,.C ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตั ิ
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
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P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองช่าง องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงาม 
 กองสวสัดกิารสงัคม  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 มกีารจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
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มาตรการ “ ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั 6งภาครฐัและองคก์รอิสระ”  
�. ชื#อโครงการ : มาตรการ “ ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั 6งภาครฐัและองคก์รอิสระ”  
�. หลกัการและเหตุผล 
 กลไกการกาํกบัดแูลองคก์รปกครองส่วนท้องถิ#นตามกฎหมาย องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นแต่
ละประเภทไดใ้หอ้ํานาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั @งผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอําเภอ
กํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมี
ประสทิธภิาพตามอํานาจหน้าที�ที�กําหนดไวใ้นกฎหมาย 
 กลไกองคก์รอิสระเพื#อตรวจสอบการใช้อาํนาจขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ#น ซึ�งในแง่ของ
การทุจรติจะเกี�ยวขอ้งกบัการใช้จ่ายเงนิไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัหรอืไม่ หรอืตรวจสอบ
เพื�อใหน้ักการเมอืงทอ้งถิ�นและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นดําเนินกจิการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจรติ ซึ�ง



หน่วยงานทั @งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นองคก์รที�มหีน้าที�สาํคญั 
 ดงันั @น องค์การบริหารส่วนตําบลม่วงงาม จึงได้จดัทํามาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ@น เพื�อส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระที�มหีน้าที�
ตรวจสอบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นใหม้ปีระสทิธภิาพ 
A. วตัถปุระสงค ์
 เพื�อสง่เสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระที�มหีน้าที�ตรวจสอบ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นใหม้ปีระสทิธภิาพ 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม จากหน่วยงาน
ภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นอย่างมปีระสทิธภิาพ 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทั @งจากผูก้ํากบัดูแลและองคก์รอสิระ อาท ิ
 - การรบัการตรวจจากสํานกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ 
 - การรบัการตรวจจากคณะทาํงานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประจําปี หรอื
คณะทาํงาน LPA จงัหวดั 
 - การรบัการตรวจจากสํานกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
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P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองช่าง องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองสวสัดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 



 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม   ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม จากหน่วยงานภาครฐั และองคก์รอสิระ 
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มาตรการ “ ดาํเนินการเกี#ยวกบัเรื#องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที#ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าตาล ว่าทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอาํนาจหน้าที#โดยมิ

ชอบ”  
�. ชื#อโครงการ : มาตรการ “ ดาํเนินการเกี#ยวกบัเรื#องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที#ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม ว่าทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอาํนาจ
หน้าที#โดยมิชอบ”  
�. หลกัการและเหตุผล 
 สบืเนื�องจากคาํสั �งคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที� ,3/*++5 เรื�อง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การทุจรติประพฤตมิชิอบไดก้ําหนดใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั กําหนดมาตรการหรอืแนวทาง
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั โดยมุ่งเน้นการสรา้ง
ธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวงั เพื�อ
สกัดกั @นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ีได้แถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิเมื�อวนัที� -* กนัยายน *++5 ก็ได้
กําหนดใหม้กีารบรหิารราชการแผ่นดนิที�มธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบในภาครฐั เป็นนโยบายสําคญัของรฐับาล เพื�อใหก้ารขบัเคลื�อนนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความ
สงบแห่งชาต ิในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ในการนี@
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าตาล จึงได้จัดทํามาตรการการดําเนินการเกี�ยวกับเรื�องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรอืประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที�ขององค์การบรหิารส่วนตําบลท่าตาล ว่าปฏบิตัริาชการ
ตามอํานาจหน้าที�โดยมชิอบขึ@น ทั @งนี@ เพื�อให้ประชาชนหรอืผู้มสี่วนได้เสยีได้ทราบช่องทางการรอ้งเรยีน
แนวทางการพจิารณารบัเรื�องรอ้งเรยีน และการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีนในเรื�องการทุจรติหรอืประพฤติมิ
ชอบของขา้ราชการ และเป็นการสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนในการช่วยสอดสอ่งและเฝ้าระวงัมใิหเ้จา้หน้าที�
กระทาํการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบนอกเหนืออํานาจที�ตนมไีดอ้กีทางหนึ�งดว้ย 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อสร้างจติสํานึกให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตําบล บุคลากร
ทางการศกึษาในองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พนกังานจา้งตามภารกจิและลูกจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ท่าตาล ยดึมั �นในคุณธรรมจรยิธรรมที�ดแีละตระหนกัถงึความสําคญัของภยัของการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 C.* เพื�อใหก้ารตรวจสอบเรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
�. เป้าหมาย 
 “เจา้หน้าที�” หมายถงึ พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองคก์ารบรหิารส่วนตําบล บุคลากรทางการ
ศกึษาในองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พนักงานจา้งตามภารกจิ และลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วง
งาม 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื�องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องคป์ระกอบความผดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบหรอืไม่ 



 ,.* แต่งตั @งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิ กรณีมเีจ้าหน้าที�ทุจรติและปฏิบตัิราชการตามอํานาจ
หน้าที�โดยมชิอบ 
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 ,.C กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี�ยวกบัการทุจรติและประพฤติมชิอบและ
พฒันาช่องทางการร้องเรยีนให้ง่าย สะดวกและวธิกีารคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื�อเป็นหลกัประกนัและสร้าง
ความมั �นใจแก่ผูใ้หข้อ้มลู ในการใหข้อ้มลูที�เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ,.% แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบผลและความคบืหน้าของการดําเนินการ ภายใน + วนั  
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 ตวัชี6วดั 
 รอ้ยละของเรื�องรอ้งเรยีนของเจา้หน้าที�ที�มกีารทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 ผลลพัธ ์

ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการทาํงานของเจา้หน้าที� 
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มิติที# A การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

A.� จดัให้ม ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที#เป็นการอาํนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้ม ีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตามอาํนาจหน้าที#ขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ#นได้ทุกข ั 6นตอน 

A.� การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรื#องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

A.A การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ#น 
........................................................................................................... 

A.� จดัให้ม ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที#เป็นการอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้ม ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตามอาํนาจหน้าที#ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ#นได้ทุก
ข ั 6นตอน 

มาตรการ “ปรบัปรงุศนูยข์้อม ูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 
ให้ม ีประสิทธิภาพมากยิ#งขึ6น”  

�. ชื#อโครงการ : มาตรการ “ ปรบัปรงุศนูยข์้อมูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 
                     ให้ม ีประสิทธิภาพมากยิ#งขึ6น”  
�. หลกัการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 3 แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. *+%D บญัญตัใิหห้น่วยงานของ
รฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการอย่างน้อยตามที�กฎหมายกําหนดไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูด ้ณ ที�
ทําการของหน่วยงานของรฐั  โดยเรยีกสถานที�ที�จดัเกบ็รวบรวมขอ้มูลข่าวสารและใหบ้รกิารว่า “ศูนยข์อ้มูล
ขา่วสาร” โดยมเีจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมโีอกาสอย่างกวา้งขวางในการไดร้บัข่าวสารเกี�ยวกบัการดาํเนินการ
ต่าง ๆ ของรฐั 
 ดงันั @น เพื�อใหก้ารดําเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที�กฎหมายกําหนด องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วง
งาม              จงึไดใ้หม้สีถานที�สาํหรบัประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มลูข่าวสารซึ�งไดร้วบรวมไว ้โดยจดัเป็นศูนย์
ขอ้มูลข่าวสารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่าตาลใหบ้รกิาร ณ ศูนยบ์รกิารร่วมองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วง
งาม โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสมัพนัธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รบัผิดชอบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ที�ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื�อประชาชนจะได้สามารถรบัรู้สทิธแิละหน้าที�ของตน



อย่างเต็มที�ในการแสดงความคดิเหน็และใช้สทิธทิางการเมอืงได้โดยถูกต้องตรงกบัความเป็นจรงิ ในการ
รกัษาประโยชน์ของตนต่อไป 
A. วตัถปุระสงค  ์
 C.- เพื�อเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิ  
 C.* เพื�อเพิ�มช่องทางใหป้ระชาชนได้มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลม่วงงาม 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นตําบลมวงาม จาํนวน - แห่ง 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม (ภายในศูนย์บรกิารร่วม องค์การ
บรหิารสว่นตําบลม่วงงาม) 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- มกีารจดัตั @งศูนยข์อ้มลูขา่วสารและจดัสถานที�ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มลู 
 ,.* มกีารแต่งตั @งเจา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบเป็นปัจจุบนั 
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 ,.C มีการจดัวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงนิ การจดัหาพสัดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตังิานเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารที�
กฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัที�กําหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นต้องเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้ขอ้มลูครบตามรายการที�กําหนด 
 ,.% มกีารจดัประชุมใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เกี�ยวกบัการปฏบิตัติาม 
พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. *+%D 
 ,.+ มกีารใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกี�ยวกบั พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. *+%D 
 ,., มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตสาํหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั �วไป 
 ,.5 มกีารจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์



 จาํนวนศูนยข์อ้มลูข่าวสารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบม่วงงาม 
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กิจกรรม “ อบรมให้ความร ู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ���Q”  
�. ชื#อโครงการ : กิจกรรม “ อบรมให้ความร ู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ���Q”  
�. หลกัการและเหตุผล 
 คุณธรรม จรยิธรรมเป็นหนึ�งในหลกัธรรมาภบิาลที�หน่วยงานภาครฐัทุกแห่งพงึปฏบิตัเิพื�อใหเ้กดิการ
บรหิารจดัการที�ดแีละส่งเสรมิองคก์รใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพ ซึ�งรวมไปถงึความโปร่งใสการทํางานที�
จาํเป็นตอ้งมใีนทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครฐั โดยหนึ�งในแนวทางที�จะช่วยใหเ้กดิความโปร่งใส
ในการทาํงานคอืการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร ตามที�รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. *+%D มาตรา +M 
บญัญตัเิกี�ยวกบัสทิธกิารรบัรูห้รอืรบัทราบขอ้มูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมสีทิธไิดร้บัทราบขอ้มูล
หรอืข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืราชการส่วน
ท้องถิ�น” และตามพระราชบญัญตัขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. *+%D ได้ระบุหลกัการและเหตุผลของ



พระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธปิไตย การใหป้ระชาชนมโีอกาสกวา้งขวางใน
การไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัการดําเนินการต่างๆ ของรฐัเป็นสิ�งจําเป็น เพื�อที�ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งมากยิ�งขึ@น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม ให้ประชาชนรบัรู้อย่างถูกต้อง 
รวดเรว็จากการทํางานที�มปีระสทิธภิาพ  จงึเป็นสิ�งที�จําเป็นอย่างยิ�งซึ�งสอดคลอ้งกบัแผนการดําเนินงานของ
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 ดงันั @น เพื�อเสรมิสรา้งใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม มคีวามโปร่งใสในการทํางานมากยิ�งขึ@น 
จงึไดจ้ดักจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม นําความโปร่งใสสูอ่งคก์ร เพื�อใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลและตวัแทนชุมชนได้รบัรู้สทิธใินการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการและเรยีนรู้เรื�องคุณธรรม 
จรยิธรรม และความโปร่งใส และเมื�อเกดิความเขา้ใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยงัผู้ใกล้ชดิ สร้าง
เครอืขา่ยความร่วมมอืระหว่าง อบต.กบัภาคประชาชนใหม้คีวามเขม้แขง็ยิ�งขึ@น 
A. วตัถปุระสงค  ์
 เพื�อใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมตระหนักถงึความสําคญัของการมคีุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใสใน
การทํางานและมคีวามรู้เกี�ยวกบัสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. *+%D 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูเ้ขา้ร่วมอบรม   จาํนวน  +D  คน 
 (ตวัแทนสาํนกั/กอง จาํนวน -D คน, ตวัแทนชุมชน จาํนวน %D คน) 
 ผลการเรยีนรูเ้ฉลี�ย   รอ้ยละ  MD 
 ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามพงึพอใจ รอ้ยละ  MD 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ขั @นตอนที� - สาํรวจความตอ้งการอบรม 
 ขั @นตอนที� * ออกแบบหลกัสตูร 
 ขั @นตอนที� C ดาํเนินกจิกรรม 
 ขั @นตอนที� % วดัผลความรู ้
 ขั @นตอนที� + ตดิตามและประเมนิผล 
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N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 



 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
 รอ้ยละของผลการเรยีนรูเ้ฉลี�ย 

รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 
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กิจกรรม “ การเผยแพรข่้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พสัด ุและทรพัยส์ินของ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และการรบัเร ื#องร ้องเร ียนเกี#ยวกบัการเงินการคลงั”  

�. ชื#อโครงการ : กิจกรรม “ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พสัด ุและทรพัยส์ินของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และการรบัเรื#องร้องเรียนเกี#ยวกบัการเงินการคลงั”  
�. หลกัการและเหตุผล 
 การบรหิารงานราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมและมบีทบาทอย่างมากในการ
บรหิารงานของราชการส่วนทอ้งถิ�นในดา้นต่างๆ การบรหิารงานราชการส่วนทอ้งถิ�นต้องสามารถตรวจสอบ
ได้ ต้องมคีวามโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รบัทราบขอ้มูล ข่าวสาร ในการดําเนินกจิกรรมต่างๆ เพื�อเป็น
การป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เพื�อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ภาครฐัและภาคประชาชน 
A. วตัถปุระสงค ์
 เพื�อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการปฏบิตังิานใหป้ระชาชนไดร้บัรู ้เพื�อประชาสมัพนัธ์การปฏบิตังิาน
ของภาครฐัเพื�อส่งเสรมิบทบาทการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติ
มชิอบในภาครฐัเสรมิสรา้งและพฒันาเครอืข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและประพฤตมิชิอบใน
ภาครฐัใหม้คีวามเขม้แขง็เพื�อให้มรีะบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิการทุจรติ หรอืการ
ปฏบิตัหิน้าที�โดยมชิอบในภาครฐั 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบังบประมาณ รายการบญัชรีบัจ่ายเงนิประจําปี และการจดัซื@อจดัจ้าง
จดัหาพสัดุต่างๆ รวมถงึการประชาสมัพนัธ์เกี�ยวกบัการชําระภาษทีอ้งถิ�นและการรบัเรื�องรอ้งเรยีนทางดา้น
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลและปิดประกาศข้อมูลดงักล่าวที�บอร์ด
ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 ประชาชนไดร้บัรูข้อ้มลูข่าวสารที�สําคญัของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสไดต้รวจสอบการ
บรหิารงานของ อบต. ทาํใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มคีวามโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
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A.� การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรื#องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน/แผนพฒันาท้องถิ#น 
�. ชื#อโครงการ : โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน/แผนพฒันาท้องถิ#น 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 ตามที�กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานร่วมกันของทุกภาคส่วนที�เกี�ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจดัทํา ทบทวน ปรบัปรุงแผนชุมชน เพื�อพฒันาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหห้น่วยงาน
ภาครฐั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น นําแผนชุมชนสู่การปฏบิตั ิซึ�งเป็นกลไกสําคญัในการส่งเสรมิการมสีว่น
ร่วมในการพฒันาชุมชนและท้องถิ�นของประชาชน องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม ได้ดําเนินการจดั
โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชนประจําปีทุกปี เพื�อนํามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสี�ปีขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลม่วงงาม ประจําปี พ.ศ.      *+๖๑ – *+๖๔ รวมถงึการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างขอ้บญัญัติ
งบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม   ในปีถดัไป สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
จงึไดจ้ดัใหม้โีครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ขึ@น 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อจดัเกบ็ขอ้มูลพื@นฐานที�เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในการจดัทาํแผนชุมชนและ
วางแผนพฒันาทอ้งถิ�น 
 3.2 เพื�อระดมความคดิเหน็และกําหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูนํ้าชุมชน 
 C.C เพื�อใหไ้ดแ้ผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสี�ปีขององคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลม่วงงาม 
 C.% เพื�อรบัทราบปัญหาและความตอ้งการที�แทจ้รงิของประชาชน 
 C.+ เพื�อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคดิ ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสรมิระบอบ
ประชาธปิไตยแบบมสีว่นร่วม 
 C., เพื�อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติการปฏิบตัิราชการของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัเก็บข้อมูลพื@นฐานชุมชน และจดัให้มปีระชุมเวทีประชาคม จํานวน 3 หมู่บ้าน ในเขตองค์การ
บรหิารสว่นตําบลท่าตาล สาํหรบัใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคดิเหน็ใหไ้ดม้าซึ�งแผนงานของชุมชน เพื�อนํามา
บรรจุไวใ้นแผนพฒันาสี�ปีขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- เสนอขออนุมตัโิครงการ 
 ,.* ประสานชุมชนเพื�อคดัเลอืกผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูพื@นฐาน 
 ,.C ประสานวทิยากร และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 ,.% จดัประชุมชี@แจงทาํความเขา้ใจ 



 ,.+ ดาํเนินการจดัเกบ็ขอ้มลูพื@นฐาน, ตรวจสอบขอ้มลู, ทาํการบนัทกึและประมวลผลขอ้มลู 
 ,., จดัประชุมผูนํ้าชุมชนและเวทปีระชาคมตามตารางที�กําหนด 
 ,.5 จดัประชุมเพื�อพจิารณาร่างแผนชุมชน 
 ,.M จดัทาํแผนชุมชนเพื�อสง่ใหก้องวชิาการฯ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 ,.3 ประเมนิผล และรายงานผลใหผู้บ้รหิารทราบ 
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N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 จดัเวทปีระชุมประชาคมชุมชน และจดัใหม้กีารพจิารณาร่างแผนชุมชน จํานวน 3 หมู่บา้น ระหว่าง
เดอืนมนีาคม – เมษายน ของปีงบประมาณ 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -. มขีอ้มลูพื@นฐานชุมชนที�ไดม้าตรฐานสาํหรบัใชใ้นการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันาทอ้งถิ�น 
 *. ไดร้บัทราบปัญหาและความตอ้งการที�แทจ้รงิของประชาชนในแต่ละหมู่บา้น 
 C. ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชน เพื�อนํามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสี�ปีองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
 %. ประชาชนไดแ้สดงความคดิเหน็และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของชุมชน 
 +. ประชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการตดัสนิใจตามระบอบประชาธปิไตย 
 ,. ประชาชนไดม้สีว่นร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติการปฏบิตัริาชการขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 71 - 
 

โครงการ อบต.เคล ื#อนที# บริการประชาชน 
�. ชื#อโครงการ : โครงการ อบต.ยิ6มเคล ื#อนที# 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเป็นหน่วยงานภาครฐัที�เน้นการใหบ้รกิารประชาชน และมเีป้าหมายให้มี
การบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ที�อยู่ในอํานาจหน้าที�ดว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และเกดิประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รบับริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที�จะได้รบัการบริการอย่างสะดวก
รวดเรว็และลดภาระของประชาชนเป็นสําคญั 
 ดงันั @น เพื�อใหก้ารดําเนินงานดา้นบรกิารประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื�องและเป็นการใหบ้รกิารในเชงิ
รุก จงึไดจ้ดัทาํโครงการอบต.ยิ@มเคลื�อนที� เพื�อสาํรวจความตอ้งการของประชาชนตามครวัเรอืนว่าตอ้งการให้
องค์การบรหิารส่วนตําบลดําเนินการให้บรกิารในด้านใดบ้าง และให้บรกิารงานด้านต่างๆ ซึ�งอยู่ในอํานาจ
หน้าที� อาจดําเนินการดว้ยตนเองหรอืร่วมมอืกบัองคก์รเอกชนโดยเน้นใหบ้รกิารฟรแีก่ประชาชน หรอืหาก
จําเป็นต้องคดิว่าบรกิารกใ็หค้ดิในอตัราถูกที�สุด เพื�อใหป้ระชาชนเดอืดรอ้นน้อยที�สุดร่วมกบัการประชุมเวที
ประชาคมทาํแผนพฒันาชุมชน 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดนิทางมารบับรกิาร ณ องคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลซึ�งอาจเสยีค่าใชจ่้ายหรอืเสยีเวลาเพิ�มขึ@น 
 C.* เพื�อรบัทราบปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพื@นที� และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถูกต้อง
หรอืนํามาเป็นขอ้มลูในการทําแผนงาน โครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 C.C เพื�อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลกบัประชาชนใน
พื@นที� 
�. เป้าหมาย/ผลลพัธ ์
 นําบรกิารในหน้าที�ของทุกส่วนงานขององค์การบรหิารส่วนตําบล ออกไปให้บรกิารแก่ประชาชน
หมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทั @งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทํา
แผนพฒันาชุมชน  



�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 กําหนดให้ออกองค์การบรหิารส่วนตําบลเคลื�อนที�ร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมทําแผนพฒันา
ชุมชน ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม แต่ละหมู่บา้น  
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 -. จดัทาํร่างโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ
 ๒. ประสานงานกบัทุกกองทุกฝ่าย เพื�อคดัเลอืกกจิกรรมและงานในหน้าที�ที�จะนําไปให้บรกิารแก่
ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลทั @งหมด 
 ๓. กําหนดสถานที� วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลื�อนที� 
 ๔. ประสานงานกบัทุกสว่นงาน 
 ,. ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบล่วงหน้าทางเสยีงตามสาย และรถประชาสมัพนัธเ์คลื�อนที� 
 M. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 กําหนดออกให้องค์การบรหิารส่วนตําบลเคลื�อนที�ร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมทําแผนพฒันา
ชุมชน ในเดอืนมนีาคม ของปีงบประมาณ 
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O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบม่วงามงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- มสีถติจิํานวนประชาชนทุกชุมชนที�อยู่ในองค์การบรหิารส่วนตําบล ซึ�งได้เขา้ร่วมโครงการฯ 
ไดร้บับรกิารที�สะดวก รวดเรว็ ประหยดั พรอ้มทั @งไดร้บัทราบนโยบายต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล
อย่างทั �วถงึ 
            -D.* ประชาชนทุกชุมชนที�อยู่ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบล มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็โดย
มเีจา้หน้าที�ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลร่วมรบัฟัง ทั @งในเรื�องการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
และความตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
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A.A การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ#น 

มาตรการแต่งต ั 6งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 

�. ชื#อโครงการ : มาตรการแต่งต ั 6งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น พ.ศ. 
*+%M หมวด - องค์กรจดัทําแผนพฒันา ขอ้ 5 (*) และขอ้ 3 กําหนดให้มอีงค์กรและโครงสร้างขององคก์ร
จดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในรปูของคณะกรรมการ 



 ดงันั @น เพื�อใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล ในฐานะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น มอีงคก์รในการ
จดัทําแผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�น พ.ศ. *+%M องค์การบริหารส่วนตําบลท่าตาล จึงแต่งตั @งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาลขึ@น 
A. วตัถปุระสงค ์
 เพื�อส่งเสรมิให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตําบลและตวัแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี
สว่นร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการจดัทาํร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล
และแผนพฒันาสี�ปีองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าตาล ใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็หลกัการพฒันาที�ประชาคมฯ 
และคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาลกําหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสุจรติ 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม จาํนวนไม่น้อยกว่า 
๕ คน 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื�อคดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม มคีณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาองคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลม่วงงาม เพื�อเป็นองค์กรในการยกร่างหรอืจดัทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิาร
ส่วนตําบลม่วงงามและร่างแผนพฒันาสี�ปีองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม เพื�อใช้เป็นแผนพฒันาในการ
พฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส สุจรติ และใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทุจรติ 
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กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตาํบลประจาํปี 



�. ชื#อโครงการ : กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตาํบลประจาํปี 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการกระจายอํานาจและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น เป็นกฎหมายที�ค่อนขา้ง
ใหม่และมจีํานวนหลายฉบบัด้วยกนั ทําให้ประชาชนยงัไม่อาจได้รบัทราบถงึความสําคญัของการกระจาย
อํานาจและการมสี่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจ องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม จึงได้
จดัทาํโครงการ อบต.สญัจร ประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมตําบลประจาํปี ขึ@นทุกปี เพื�อใหป้ระชาชน
มคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักถงึความสาํคญัของการกระจายอํานาจการม ีสว่นร่วมของประชาชนต่อการ
พฒันาทอ้งถิ�นตนเอง 
A. วตัถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามหลกัการมสีว่นร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบไดเ้พื�อ
เผยแพร่ความรูใ้หก้บัประชาชนถงึการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เพื�อรบั
ฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถิ�น และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ อกีทาง
หนึ�งดว้ย 
�. เป้าหมาย 
 ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวตัรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทย์
ประจําตําบล อาสาสมคัรสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนทั �วไป จาํนวนไม่น้อยกว่า *DD คน 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 +.- ตดิต่อ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที� 
 +.* แต่งตั @งคณะทาํงาน 
 +.C วางแผนกําหนด วนั เวลา สถานที� การฝึกอบรม พรอ้มกําหนดตารางการฝึกอบรม 
 +.% เสนอโครงการเพื�อขออนุมตั ิ
 +.+ ดาํเนินโครงการตามวนั เวลา ที�กําหนด 
�. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
N. งบประมาณ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
O. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
P. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมประชาคมสามารถเขา้ใจการบรหิารงานแบบการมสีว่นร่วม ตระหนักถงึความสาํคญั
ของการกระจายอํานาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิี�ดรีะหว่างประชาชนและหน่วยการบรหิารราชการสว่น
ทอ้งถิ�น 
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มาตรการแต่งต ั 6งตวัแทนประชาคมเขา้ร ่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 
�. ชื#อโครงการ : มาตรการแต่งต ั 6งตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 ตามที�องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม ไดด้ําเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําปี
ในดา้นการจดัซื@อจดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสรมิใหภ้าคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มสี่วนร่วมอย่างแขง็ขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วง
งาม 
A. วตัถปุระสงค ์
 เพื�อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) ในการมสี่วนร่วมกบัองค์การบรหิารส่วน
ตําบล ม่วงงาม  อย่างแขง็ขนัสาํหรบัการทาํงานขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงามไดม้กีฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั กําหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) ให้มสี่วน
ร่วมอย่างแขง็ขนั กบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองค์การบรหิารส่วนตําบลนั �นคอืได้ทําหน้าที�อย่าง
ถูกตอ้ง 
�. เป้าหมาย 
 ตวัแทนประชาคมหมู่บา้นทั @ง M หมู่บา้น 
�. วิธ ีการดาํเนินการ 
 +.- ส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มสี่วนร่วมกบัองค์การบรหิารส่วน
ตําบล   ม่วงงามอย่างแขง็ขนัสําหรบัการทํางานขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงามไดม้กีฎหมายระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั กําหนดให้ภาคประชาสงัคม (ตวัแทนประชาคม) ต้องไปมสี่วนเกี�ยวขอ้งกบัองค์การบรหิารส่วน
ตําบลม่วงงามในหลายๆ ส่วน เช่น ใหต้วัแทนประชาคมมสี่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบยีบฯ ว่าดว้ยการ
พสัดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรบัพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 
 +.* มกีารฝึกอบรมตวัแทนประชาคมให้มคีวามรู้ความเข้าใจเรื�องระเบียบฯว่าด้วยการพสัดุ เพื�อ
เรยีนรูท้าํความเขา้ใจระเบยีบต่างๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 
�. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ดาํเนินการทุกปีงบประมาณ 
N. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
O. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัและกองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
P. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์

3.- ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบรหิาร
สว่นตําบลม่วงงาม 



 3.* ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถงึสทิธ ิหน้าที�และบทบาทในการมสีว่นร่วมและตรวจสอบการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานทอ้งถิ�นของตนเอง 
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มิติที# � การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ#น 
 �.� มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามที#คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกาํหนด  

 �.� การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที#สามารถดาํเนินการได้ 
 �.A การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ#น 

 �.� เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื#อ
ต่อต้านการทุจริต 

.......................................................................................... 
�.� มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามที#คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กาํหนด  

มาตรการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี  
�. ชื#อโครงการ : มาตรการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี  
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัสาํคญัที�จะช่วยใหก้ารดาํเนินงานตามภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลม่วงงามเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล ทั @งยงัช่วยป้องกนัหรอืลดความเสี�ยงจากการ
ดําเนินงานผดิพลาดและลดความเสยีหายที�อาจเกดิขึ@น ซึ�งการตรวจสอบภายในนั @นยงัถอืเป็นส่วนประกอบ
สําคญัที�แทรกอยู่ในการปฏบิตังิานตามปกต ิซึ�งจะต้องมกีารกระทําอย่างเป็นขั @นตอนที�ถูกต้องตามระเบยีบ 
และกฎหมายที�กําหนด โดยผู้บรหิารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ�งของ
กระบวนการบริหาร เพื�อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั @งยังเป็นแนวทางการ
ปฏบิตังิาน ซึ�งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที�ชดัเจน ดงันั @น การจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งจะทําใหก้ารปฏบิตังิานของ
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม เป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ 
A. วตัถปุระสงค ์



 C.- เพื�อจดัวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. *+%% 
 C.* เพื�อพสิูจน์ความถูกต้องและเชื�อถอืได้ของขอ้มูลและตวัเลขต่างๆ ทางด้านการบญัช ีและด้าน
อื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
 C.C เพื�อตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยรบัตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
คาํสั �ง มตคิณะรฐัมนตร ีและนโยบายที�กําหนด 
 C.% เพื�อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพยีงพอ และเหมาะสม 
 C.+ เพื�อเป็นหลกัประกนัการใชแ้ละระวงัทรพัยส์นิต่างๆ ของสว่นราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตําบล/พนักงานจา้งทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจา้หน้าที�ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ของ
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองช่าง องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 กองสวสัดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
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�. วิธ ีการดาํเนินการ 
 ,.- จดัทาํแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 ,.* ตรวจสอบความถูกต้องและเชื�อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที�ยอมรบัโดยทั �วไป ปรมิาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถงึประสทิธภิาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความสําคญัของเรื�องที�ตรวจสอบ รวมทั @งวเิคราะห์และประเมินผลการ
บรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 
 ,.C ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี�ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพสัดุและทรัพย์สิน 
รวมทั @งการบรหิารงานดา้นอื�นๆ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคบั คําสั �ง และมติคณะรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของ
ทรพัยส์นิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 
 ,.% สอบทานระบบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คําสั �งที�ทางราชการ
กําหนด เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าสามารถนําไปสูก่ารปฏบิตังิานที�ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบันโยบาย 
 ,.+ รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล 
N. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ดาํเนินการทุกปีงบประมาณ 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 



P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- บุคลากรมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั โดยมุ่งผลสมัฤทธิ hของงาน
มากขึ@น 
 -D.* ความเสี�ยงในการเบกิจ่ายเงนิลดน้อยลง 
 -D.C การใชท้รพัยากรของสาํนกั/กอง/หน่วยงาน ที�มอียู่อย่างคุม้ค่า ประหยดั 
 -D.% ลูกหนี@ภาษโีรงเรอืนและที�ดนิคา้งชําระลดน้อยลง 
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กิจกรรมจดัทาํรายงานการควบคมุภายใน 
�. ชื#อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที�สําคญัและเป็นเครื�องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทั @งขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความ
เสี�ยงของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัไดซ้ึ�งจะทําใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที�ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที�
กระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรื�องๆ ไป ซึ�งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบญัช ีหนังสอืสั �ง
การ และหนังสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที�การควบคุมด้านการเงนิและบญัชีและการ
ปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ี�ทางราชการกําหนดไว ้ซึ�งไม่ครอบคลุมถงึการจดัการดา้นอื�นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในที�ด ีควรเป็นระบบการควบคุมที�ครอบคลุมงานทุกด้าน



และสามารถสะท้อนภาพให้เหน็เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั @นๆ ว่ามกีารดําเนินงานที�มปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธิผลหรอืไม่เพยีงใด การที�ระบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั �วไหลทําใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สมัฤทธิ hผล ทั @งนี@ สาเหตุส่วนหนึ�ง
อาจเกดิจากการกําหนดหน้าที�และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานทั @ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความเสี�ยงการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ที�กําหนดขึ@น และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม พจิารณาแลว้เหน็ว่าเพื�อใหอ้งคก์รมแีนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายใน ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานจงึไดก้ําหนด
กจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงามขึ@น 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทาํใหก้ารใชท้รพัยากรเป็นไป
อย่างประหยดัและคุ้มค่า โดยลดขั @นตอนการปฏิบัติงานที�ซํ@าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี�ยงหรือผล
เสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื�นๆ ที�อาจมขีึ@น 
 C.* เพื�อให้มขี้อมูลและรายงานทางการเงนิที�ถูกต้องครบถ้วนและเชื�อถือได้ สร้างความมั �นใจแก่
ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกี�ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง 
 C.C เพื�อใหบุ้คลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงื�อนไขสญัญา ขอ้ตกลง ระเบยีบขอ้บงัคบั
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
�. เป้าหมาย 
 เพื�อให้การควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทั @งยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี�ยงของหน่วยงานใหอ้ยู่ใน
ระดบัที�ยอมรบัได ้ซึ�งจะทาํใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 +.- แต่งตั @งคณะทํางานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผ่นดนิว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. *+%% ขอ้ , 
 +.* ประชุมคณะทํางานเพื�อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื�องเพื�อใหก้ารปฏบิตัิ
ตามภารกจิและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ม่วงงามเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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 5.3 การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะทํางานฯ เพื�อสรุปขอ้มลู 
 +.% รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล
และผูบ้รหิารทราบ 
�. สถานที#/ระยะเวลาดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม / ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
N. หน่วยงานรบัผิดชอบ 



 ทุกกอง/สาํนกั ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ประโยชน์ที#คาดว่าจะได้รบั 
 -. การดาํเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท์ี�วางไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 *. การใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้ค่า 
 C. มขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิที�ถูกตอ้ง ครบถว้นและเชื�อถอืได ้สามารถนําไปใชใ้นการตดัสนิใจ 
 %. การปฏบิตัใินหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที�วาง
ไว ้
 +. เป็นเครื�องมอืช่วยผูบ้รหิารในการกํากบัดแูลการปฏบิตังิานดอีย่างดยีิ�ง 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ , ที�เสรจ็ตามกําหนดเวลา 
 -D.* กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ MD ไดด้าํเนินการแกไ้ข 
 -D.C รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 -D.% มกีารจดัการความรูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัการควบคุมภายใน 
 -D.+ ระดบัความพงึพอใจของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งในการจดัทํารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน  
(รอ้ยละ MD ในระดบัมาก) 
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กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคมุภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 
�. ชื#อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคมุภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
*+%% กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรอืเครื�องมอืในการบรหิารจดัการความเสี�ยงที�เกดิจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ�งครั @ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ@น
ปีงบประมาณ โดยมวีตัถุประสงค์เพื�อสร้างความมั �นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรบั
ตรวจจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้นประสทิธผิลและประสทิธภิาพของการดําเนินงานและ
การใช้ทรพัยากร ซึ�งรวมถงึการดูแลรกัษาทรพัย์สนิ การป้องกนัหรอืลดความผดิพลาด ความเสยีหายกา
รั �วไหล การสิ@นเปลอืง หรอืการทุจรติในหน่วยรบัตรวจ ดา้นความเชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ และดา้น
การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และมตคิณะรฐัมนตร ี
 การดาํเนินการจดัวางระบบควบคุมภายใน เพื�อนําความเสี�ยงที�มหีรอืคาดว่าจะมแีละจดัใหม้กีจิกรรม
การควบคุมที�มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื�อป้องกนัหรอืลดความเสยีหาย ความผดิพลาดที�อาจเกดิขึ@น 
และใหส้ามารถบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน จงึไดก้ําหนดมาตรการการตดิตามประเมนิผล
การควบคุมภายใน 
A. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื�อใหส้่วนราชการที�รบัผดิชอบจดัทําและนําแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารจดัการความเสี�ยงไป
ดําเนินการเพื�อควบคุมลดความเสี�ยง ในการป้องกนัหรอืลดความผดิพลาด ความเสยีหาย การรั �วไหล การ
สิ@นเปลอืง หรอืการทุจรติในหน่วยรบัตรวจ 
 C.* เพื�อให้มกีารตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารจดัการความเสี�ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที�รบัผดิชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ผู้
กํากบัดแูลภายในเวลาที�กําหนด 
 C.C เพื�อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสทิธผิล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- ประธานคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม 
(ระดบัองค์กร) จดัส่งรายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.C) ให้ทุกส่วนราชการไป
ดาํเนินการบรหิารจดัการความเสี�ยงในสว่นที�รบัผดิชอบและมกีารตดิตามผลระหว่างปี 
 ,.* หวัหน้าส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม นําแผนการปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.C) ไปดําเนินการบรหิารจดัการความเสี�ยงภายในเวลาที�กําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการต่อที�ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับ
สว่นย่อย) 



 ,.C หวัหน้าส่วนราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.C) พรอ้มปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการตดิตามประเมนิผล
การควบคุมภายในองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
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 ,.% คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม ประชุม
พจิารณาและประเมนิผลการควบคุมและบรหิารจดัการความเสี�ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามคีวามเพยีงพอ
หรอืไม่ หรอืจะตอ้งดาํเนินการบรหิารจดัการความเสี�ยงต่อไป 
 ,.+ รายงานผลการตดิตามการปฏิบตัติามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผ่นดนิ ผูก้ํากบัดแูลอย่างน้อยปีละหนึ�งครั @งภายในเก้าสบิวนันบัจากวนัสิ@นปีงบประมาณ 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- ส่วนราชการที�รบัผดิชอบมกีารนําแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบรหิาร
จดัการความเสี�ยง 
 -D.* มกีารตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มกีารรายงานการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิผู้
กํากบัดแูลภายในเวลาที�กําหนด 
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�.� การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที#สามารถดาํเนินการได้ 

มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กาํกบั ดแูล 
การบริหารงานบุคคลเกี#ยวกบัการบรรจแุต่งต ั 6ง การโอน ย้าย 

�. ชื#อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบริหารงาน
บุคคลเกี#ยวกบัการบรรจแุต่งต ั 6ง การโอน ย้าย 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี�ยวกบับุคคลถอืว่าเป็นสิ�งสาํคญัหรอืเป็นหวัใจขององคก์รจงึ
มกัจะกําหนดหน้าที�ของงานเป็นเรื�องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคบัที�
ปฏบิตังิานในองคก์รหรอืหน่วยงาน เพื�อใหม้ปีระสทิธภิาพและเพื�อใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม จงึไดก้ําหนดมาตรการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วม ตรวจสอบ 
กํากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคล โดยพจิารณาจากประเดน็การบรหิารงานบุคคลโดยยดึมั �นในหลกัคุณธรรม
ในเรื�องการบรรจุ แต่งตั @ง การโอน ย้าย การเลื�อนระดบั และการเลื�อนขั @นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบยีบ หนังสอืสั �งการโดยเคร่งครดั เพื�อใหก้ารบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตําบล
ม่วงงาม  เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อใหป้ระชาชนมสีว่นร่วม การตรวจสอบ กํากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 C.* เพื�อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคลเกี�ยวกบัการบรรจุแต่งตั @ง
การโอน ยา้ย 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ครูผูดู้แลเดก็ พนักงานจา้ง ที�มกีารดําเนินการดา้นการบรหิารงาน
บุคคล 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 



 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีการดาํเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคลเกี�ยวกบัการบรรจุแต่งตั @ง การโอน ยา้ย 
 - แต่งตั @งกรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลบรหิารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั @งองคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาลไดด้ําเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งอย่าง
เคร่งครดั 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั @งได้มกีารประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื�น และ ก.อบต.จงัหวดัอื�น 
รวมถงึประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บา้น 
 - มกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล 
 - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ี�บอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล 
 - ในการบรรจุแต่งตั @งได้มกีารแต่งตั @งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื�นเป็นกรรมการ รวมถงึมกีาร
แต่งตั @งประชาชนเพื�อตรวจสอบขั @นตอนการดาํเนินการในการบรรจุแต่งตั @ง 
 - การบรรจุแต่งตั @งจะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 
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 - ในการออกคําสั �งการบรรจุแต่งตั @งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่าตาล จะออกคําสั �งแต่งตั @งไดต้้องไม่
ก่อนวนัที�องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล รบัมต ิคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
 การเล ื#อนระดบั/เล ื#อนตาํแหน่ง 
 - แต่งตั @งกรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลในการ
เลื�อนระดบั/การเลื�อนตําแหน่ง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่าตาลไดด้ําเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ หนังสอืสั �ง
การขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง อย่างเคร่งครดั 
 - มกีารแจ้งผู้ที�มคีุณสมบตัิทราบโดยการบนัทึกข้อความแจ้งผู้มคีุณสมบตัิที�จะเลื�อนระดบั/เลื�อน
ตําแหน่ง 
 - มกีารประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื�น และ ก.อบต.จงัหวดัอื�นรวมถงึประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้านและมกีารประชาสมัพนัธ์ลงในเวบ็ไซต์ของ
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล 
 - มขี ั @นตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพื�อเลื�อนระดบั/เลื�อนตําแหน่ง 
 - มกีารแต่งตั @งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื�นเขา้ร่วมเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเลื�อนระดบั/
การเลื�อนตําแหน่งเพื�อความโปร่งใส 
 - มกีารออกคาํสั �งแต่งตั @งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชดัเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดาํเนินการที�ตนเองเหน็ว่าไม่เป็นธรรมได ้



 - การเลื�อนระดบั/การเลื�อนตําแหน่ง จะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 
 - ในการออกคาํสั �งการเลื�อนระดบั/การเลื�อนตําแหน่ง องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล จะออกคาํสั �ง
แต่งตั @งไดต้้องไม่ก่อนวนัที�องคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่าตาล  รบัมตคิณะคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จงัหวดั   (ก.อบต.จงัหวดั) 
 การเล ื#อนข ั 6นเงินเดือน 
 - แต่งตั @งกรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลบรหิารงานบุคคล ในการที�
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าตาลได้ดําเนินการเลื�อนขั @นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั �งการ 
ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง อย่างเคร่งครดั 
 - มกีารจดัทําประกาศหลกัเกณฑห์รอืแนวทางนากรปฏบิตังิาน และประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
 - มกีารแต่งตั @งคณะกรรมการกลั �นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิารณา
การเลื�อนขั @นเงนิเดอืน เพื�อพจิารณาการเลื�อนขั @นเงนิเดอืนใหเ้ป็นไปอย่างยุตธิรรม 
 - มกีารประชุมคณะกรรมการกลั �นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และคณะกรรมการพจิารณา
การเลื�อนขั @นเงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื�อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ขอ้มูลประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รกัษาวนิยั การปฏบิตัตินเหมาะสม และขอ้มลูการลา เป็นตน้ 
 - มกีารแจง้ผลการประเมนิใหพ้นักงานทราบ พรอ้มเปิดโอกาสใหซ้กัถาม ตอบขอ้สงสยั และโต้แยง้
ผลการประเมนิที�ไม่เป็นธรรม 
 - นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม ออกคําสั �งการเลื�อนขั @นเงนิเดอืนตามมตคิณะกรรมการ
พจิารณาการเลื�อนขั @นเงนิเดอืน และมกีารตดิประกาศผลการเลื�อนขั @นเงนิเดอืนใหพ้นกังานทราบโดยทั �วกนั 
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N. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖๐ 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 ตวัชี6วดั 
 กําหนดเป็นระดบัขั @นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น + ระดบั โดยพจิารณาจาก
ความกา้วหน้าของขั @นตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั 
 ผลลพัธ ์



 ประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี�ยวกบัการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การบรหิารส่วนตําบลท่าตาล และมแีนวทางในการปฏบิตังิานอย่างชดัเจน พร้อมทั @งเปิดเผย
และสามารถอธบิายผลที�เกดิขึ@นดงักล่าวได ้
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กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจ่าย  
และการใช้ประโยชน์ทรพัยส์ินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 

�. ชื#อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรพัยส์ินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 



 การเบกิจ่ายเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเป็นขั @นตอนหนึ�งของวงจรการบรหิารการเงนิการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น เจ้าหน้าที�จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที�  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรอืหนงัสอืสั �งการที�เกี�ยวขอ้งใหถู้กตอ้งครบถว้นเรยีบรอ้ยจงึจดัทําใบนําฝากเป็นรายรบั 
จดัทําใบฎีกาเพื�อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นได้ สําหรบัการใช้
ประโยชน์ในทรพัย์สนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นก็เช่นเดียวกนัต้องมกีารดําเนินงานให้เป็นไปตาม
ระเบยีบกฎหมายทั @งการเกบ็ค่าธรรมเนียม ค่าบรกิาร จะต้องเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ประชาชนมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบ จงึจําเป็นต้องมกีระบวนการขั @นตอนที�ถูกต้อง มคีวามสุจรติ ส่งผลให้การดําเนินงานเกดิ
ประสทิธภิาพ 
 กองคลงั องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม จงึได้รเิริ�มกจิกรรมเพื�อให้ การรบั จ่ายเงนิและการใช้
ประโยชน์ทรพัยส์นิเกดิความโปร่งใส ประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบและรบัทราบถงึรายรบั-รายจ่าย
ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
A. วตัถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้ารรบั จ่ายเงนิขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม เกดิความโปร่งใสตรวจสอบได ้
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีการดาํเนินการ 
 - มกีารแต่งตั @งกรรมการพจิารณางบประมาณ 
 - มกีารแต่งตั @งกรรมการติดตามประเมนิผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณโดยมปีะชาชนเขา้ร่วมเป็น
กรรมการ 
 - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกี�ยวกบัการรบัจ่ายเงนิ 
 - สรุปผลการรบั จ่ายเงนิขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล ใหป้ระชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเวบ็ไซต ์ศูนยข์อ้มลูขา่วสาร และเสยีงตามสาย หอกระจายขา่ว เมื�อสิ@นปีงบประมาณ 
�. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
N. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
O. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
P. ตวัชี6วดั 
 มกีารดาํเนินงานตามวธิกีารดาํเนินงานครบทุกขั @นตอน 
�Q. ผลลพัธ ์
 ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบและไดร้บัทราบขอ้มลูการรบั จ่ายเงนิขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล               
ม่วงงาม ทาํใหเ้กดิความโปร่งใส ในการรบัจ่ายเงนิขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
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กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซื6อจดัจ้างจากตวัแทนชุมชน 

�. ชื#อโครงการ : กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซื6อจดัจ้างจากตวัแทนชุมชน 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงามเหน็ถงึประโยชน์จากแนวคดิการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที� +) พ.ศ. *+%+ พระ
ราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ีพ.ศ. *+%, และแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. *++, – *+,-) องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงามจงึได้ดําเนินการส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดใหม้กีารจดัหาคณะกรรมการจดัซื@อจดัจา้งจากตวัแทนชุมชน เพื�อให้
ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรอืกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการ
จดัซื@อจดัจา้งขององค์การบรหิารส่วนตําบลทุกขั @นตอน ซึ�งหมายความรวมถงึประชาชนสามารถมโีอกาสใน
การไดร้บัขอ้มูลข่าวสารและแสดงความคดิเหน็ ไดเ้รยีนรูก้ารบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วมหรอืการบรหิาร
ราชการในระบบเปิดจากการปฏบิตัจิรงิ ส่วนองคก์ารบรหิารส่วนตําบลสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมกบัภาครฐัมากขึ@น เพื�อกระตุ้นการปรบัเปลี�ยนสู่การบรหิารราชการที�เปิดเผย 
โปร่งใส เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน และพฒันาระบบราชการเพื�อตอบสนองความต้องการและเพื�อ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นสาํคญั 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื@อจัดจ้าง ของ
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 C.* เพื�อป้องกนัการทุจรติในด้านที�เกี�ยวขอ้งกบังบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม
ใหเ้กดิการพฒันาไดอ้ย่างคุม้ค่า 
�. เป้าหมาย 
 ตวัแทนชุมชนในพื@นที�องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื�อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจดัซื@อจดัจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง 
 ,.* จดัทําคําสั �งแต่งตั @งคณะกรรมการจดัซื@อจดัจ้าง ซึ�งตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
พสัดุขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น พ.ศ. *+C+ แกไ้ขเพิ�มเตมิ พ.ศ. *++C มไิดก้ําหนดใหม้กีารแต่งตั @งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าตาล ให้ความสําคญัในการมตีวัแทน
ชุมชนเขา้ร่วมตรวจสอบเพื�อใหก้ารดําเนินงานเป็นไปอย่างซื�อตรง โปร่งใส โดยตวัแทนชุมชนไม่ตอ้งร่วมรบั
ผดิหากเกดิความเสยีหาย 
 ,.C จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื�อมีการจัดซื@อจัดจ้างทุกครั @ง เพื�อให้
เจา้หน้าที�และตวัแทนชุมชนมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที� และทราบกระบวนการจดัซื@อจดัจา้งและตรวจการ
จา้งอย่างละเอยีดและถูกตอ้ง 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 



 ไม่ใชง้บประมาณ 
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P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ผลลพัธ ์
 การจดัซื@อจดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม มคีวามโปร่งใส โดยมตีวัแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกดิปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนั 
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�.A การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ#น 

มาตรการ : การอบรมให้ความร ู้ด ้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ#น ผ ู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ#น 

�. ชื#อโครงการ : โครงการอบรมให้ความร ู้ด ้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ#น ผ ู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ#น 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 ในการบรหิารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คําสั �ง เงื�อนไข 
และหลกัเกณฑต์่างๆ ที�สมาชกิสภาทอ้งถิ�นและผูบ้รหิารทอ้งถิ�นไดร้บัการเลอืกตั @งมาจากประชาชนตอ้งรูแ้ละ
ยดึเป็นแนวทางการปฏิบตัหิน้าที� การดําเนินการอย่างเคร่งครดั ปัญหาที�เกดิขึ@นเป็นประจําไม่ได้เกิดจาก
เรื�องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรอืขาดความรู้ กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คําสั �ง 
เงื�อนไข และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที�มกัมกีารปรบัปรุงเปลี�ยนแปลงหรอืเพิ�มเตมิเสนอเท่านั @น หากแต่เกดิจาก
ความรูค้วามเขา้ใจหรอืการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ ์เงื�อนไขที�เกี�ยวขอ้งอย่างผดิๆ สง่ผล
ให้สมาชิกสภาท้องถิ�นและผู้บรหิารท้องถิ�น โดยเฉพาะผู้บรหิารท้องถิ�นต้องตกเป็นผู้กระทําผดิกฎหมาย 
ก่อให้เกดิความเสยีหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรอืการ
พฒันาทอ้งถิ�นขาดประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ส่งผลใหก้ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นต้องล่าช้า 
เพราะไม่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอย่างแทจ้รงิ จากปัญหาดงักล่าวขา้งต้น จงึจําเป็นที�สมาชกิ
สภาทอ้งถิ�นและผูบ้รหิารทอ้งถิ�นต้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจระเบยีบกฎหมาย คําสั �ง และหลกัเกณฑต์่างๆ ที�
สําคญัและเกี�ยวข้องกบัการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น อนัมผีลให้เกิดประสทิธภิาพและ
เกดิผลดตี่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น รวมทั @งสมาชกิสภาทอ้งถิ�นและผูบ้รหิารทอ้งถิ�นไม่ต้องเสี�ยงกบัการ
กระทาํผดิกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ 
 ดงันั @น เพื�อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพิ�มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคบัการประชุมสภาท้องถิ�น พ.ศ. *+%5 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี�ยวกบัการยื�นบญัชแีสดงรายการทรพัย์สนิและหนี@สนิ มคีวามรู้ความเขา้ใจมใิห้ดําเนินกจิการที�เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา -DD แห่งกฎหมายประกอบ
รฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และมคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิําหรบั



เจ้าหน้าที�ของรฐัเรื�องการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื�นใดของเจ้าหน้าที�ของรฐั ตามมาตรา -DC แห่ง
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลม่วงงาม จงึไดจ้ดัทําโครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบยีบ กฎหมายทอ้งถิ�น ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภา
ทอ้งถิ�น 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อให้ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลม่วงงาม เพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิ�น พ.ศ. *+%5 
 C.* เพื�อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบั
การยื�นบญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนี@สนิ 
 C.C เพื�อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม มคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิหด้ําเนิน
กจิการที�เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา -DD แห่งกฎหมาย
ประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 C.% เพื�อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม มคีวามรูค้วามเขา้ใจในแนว
ทางการปฏิบตัิสําหรบัเจ้าหน้าที�ของรฐัเรื�องการทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื�นใดของเจ้าหน้าที�ของรฐั ตาม
มาตรา -DC แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
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�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม จํานวน 4 คน และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลทบันํ@าจาํนวน -, คน รวม *0 คน 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- จดัทาํโครงการ/แผนงาน 
 ,.* ประชาสมัพนัธ์โครงการ วนั เวลา และสถานที�ให้แก่ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาฯ  เข้ารบัการ
อบรม 
 ,.C อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 ,.% ประเมนิผลและสรุปผลการดาํเนินการ 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 



 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม ได้เพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิ�น พ.ศ. *+%5 
 -D.* ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัการ
ยื�นบญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนี@สนิ 
 -D.C ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  มคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิหด้ําเนิน
กจิการที�เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา -DD แห่งกฎหมาย
ประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 -D.% ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม   มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการ
ปฏบิตัสิําหรบัเจ้าหน้าที�ของรฐัเรื�องการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื�นใดของเจ้าหน้าที�ของรฐั ตามมาตรา 
-DC แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
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กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ#นให้ม ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายบริหาร 

�. ชื#อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ#นให้ม ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของฝ่ายบริหาร 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 การส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถิ�นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตังิานของฝ่ายบรหิาร เป็น
กลไกสําคญัที�ใช้สําหรบัติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร ซึ�งอํานาจในการ
บรหิารปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นมอีสิระเตม็ที�ในการดําเนินงาน มงีบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถงึแมจ้ะเป็นอสิระ ส่วนกลางกจ็ะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นให้



เป็นไปโดยความเรยีบร้อยและถูกต้อง เพื�อกําหนดแนวทางการพฒันาร่วมกนั นอกจากจะทําให้องค์การ
บรหิารส่วนตําบลมบีรรยากาศการทํางานแบบมสี่วนร่วมและมปีระสทิธภิาพ ยงัสรา้งความน่าเชื�อถอืให้กบั
องคก์ร สามารถนําไปสูค่วามโปร่งใสในองคก์ารบรหิารสว่นตําบลและลดการทุจรติ 
 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม จงึไดด้ําเนินกจิกรรมส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิ�นให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิารขึ@น เพื�อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ�นในการเป็น
หน่วยตรวจสอบ โดยใหส้มาชกิสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล
เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้อกีทั @งยงัเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจรติได ้
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อเป็นกลไกสาํหรบัตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 C.* เพื�อใหเ้กดิความโปร่งใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได ้
 C.C สมาชกิสภาทอ้งถิ�นเขา้ใจบทบาท หน้าที�ของตนเองมากขึ@น 
�. เป้าหมาย 
 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม จาํนวน -, คน 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีการดาํเนินงาน 
 ,.- จดัทาํคู่มอืระเบยีบกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหส้มาชกิสภาทอ้งถิ�นใชส้ําหรบัการประชุม 
 ,.* แต่งตั @งสมาชกิสภาทอ้งถิ�นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจดัซื@อจดั
จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ 
 ,.C สมาชกิสภาทอ้งถิ�นตั @งกระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
N. ระยะเวลาดาํเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานกจิการสภา สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ผลลพัธ ์
 -D.- สมาชิกสภาท้องถิ�นเข้าใจบทบาทหน้าที� และร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร
  
 -D.* การปฏบิตังิานต่างๆ มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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�.� เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื#อต่อต้านการ
ทุจริต 



มาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัโดยภาคประชาชน 
�. ชื#อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัโดยภาคประชาชน 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที�สาธารณะเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพอ้ง โดยมชิอบดว้ยกฎหมายและศลีธรรม เจา้หน้าที�ของรฐัมหีน้าที�รกัษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใชต้ําแหน่งหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมายกระทําการเพื�อผลประโยชน์ส่วนตวัหรอืพวกพอ้ง ก็
ถอืว่ามกีารกระทาํ        คอรร์ปัชนัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี พ.ศ. *+%, และ
สอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและธรรมาภบิาล
ของหน่วยงานภาครฐั ทั @งนี@ เพื�อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาลอนัจะทํา
ใหป้ระชาชนเกดิความมั �นใจศรทัธา และไวว้างใจในการบรหิารราชการแผ่นดนิของรฐับาล 
A. วตัถปุระสงค ์
 สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกนัเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรอืตวัแทนประชาชนในชุมชนองคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเพื�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื�องการคอรร์ปัชนั 
 ,.* เชิญคณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- คณะกรรมการชุมชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจเรื�องการคอร์รปัชนัและสามารถตรวจสอบการคอร์
รปัชนัได ้
 -D.* มกีารมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนั
ในระดบั อบต. 
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มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริต 
�. ชื#อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริต 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 
 พระราชบญัญตัสิภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ�มเตมิ (ฉบบัที� ๖) 
พ.ศ. *++* กําหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตําบลมภีารกจิหน้าที�ที�ตอ้งเป็นไปเพื�อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วธิบีรหิารกจิการบ้านเมอืงที�ด ีและให้คํานึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัทําแผนพฒันา
ท้องถิ�น การจดัทํางบประมาณ การจดัซื@อจดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบตัิงานและการ
เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ทั @งนี@ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการนั @น ประกอบกบัพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมอืงที�ดี พ.ศ. *+%, และนโยบายของรฐับาลในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  ซึ�งมุ่งเน้นในการสร้างจติสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความ
เขม้แขง็ และการพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าที�ของรฐัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 ปัญหาเกี�ยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัสามารถเกดิขึ@นไดใ้นทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดบัทอ้งถิ�น
จนถึงระดบัชาติ ซึ�งองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม มภีารกิจหน้าที�ในการบรหิารราชการท้องถิ�นให้มี
ความก้าวหน้าเจรญิรุ่งเรอืง โดยการมสี่วนร่วมของภาครฐั ภาคเอกชน รฐัวสิาหกจิ รวมถงึภาคประชาชน
ทั �วไปในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถิ�นใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติที�ดแีละมเีศรษฐกจิที�ดใีนทอ้งถิ�น ดงันั @น การที�
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นจะพฒันาใหเ้จรญิก้าวหน้าได้นั @น จําเป็นจะต้องมอีงค์ประกอบหลายๆ ดา้น ใน
การร่วมกนัพฒันาทอ้งถิ�น ในการนี@ การมเีครอืข่ายที�ดทีี�คอยสนับสนุนและร่วมมอืกนัพฒันาทอ้งถิ�น จงึเป็น
สิ�งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ�งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน รฐัวสิาหกจิ รวมถงึภาคประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการเป็นเครอืข่ายร่วมกบัองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลม่วงงาม ในการร่วมคดิ ร่วมพจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมทํา ร่วมรบัผดิชอบ และร่วมตรวจสอบเพื�อ
ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัในทอ้งถิ�น 
 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม พจิารณาแลว้เหน็ว่า การมเีครอืข่ายดงักล่าวเป็นสิ�งจําเป็น จงึได้
จดัทํามาตรการส่งเสรมิและพฒันาเครอืข่ายด้านการป้องกนัการทุจรติขึ@น เพื�อส่งเสรมิและสนับสนุนการ
ดาํเนินงานของเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติใหม้คีวามเขม้แขง็ 
A. วตัถปุระสงค ์
 -. เพื�อสรา้งแกนนํา แนวร่วมและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิ�น 
 *. เพื�อพฒันาองคค์วามรูใ้หก้บัทุกภาคสว่น ใหเ้กดิจติสาํนึกและตระหนกัเกี�ยวกบัปัญหาการทุจรติ 
 C. เพื�อใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพื@นที�องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล 
�. เป้าหมาย 
 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบรหิารส่วน
ตําบล  ท่าตาล เขา้มามสี่วนร่วมในการเป็นเครอืข่ายด้านการป้องกนัการทุจรติร่วมกบัองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลท่าตาล 
�. สถานที#ดาํเนินการ 
 ในเขตพื@นที�องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินงาน 



 1. แต่งตั @งตวัแทนภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครอืข่ายด้าน
การป้องกนัการทุจรติองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
 *. จดัทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นทุกแห่งบริเวณ
ใกลเ้คยีง โดยการลงทะเบยีนการเขา้ร่วมเป็นเครอืข่าย 
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 C. เปิดโอกาสใหเ้ครอืขา่ยที�ไดร้บัการแต่งตั @งมสีว่นร่วมในการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลท่าตาล ในการร่วมคดิ ร่วมพจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมทํา และร่วมรบัผดิชอบ ร่วมตรวจสอบเพื�อ
ป้องกนัการทุจรติ 
 %. ส่งเสรมิสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กบัเครอืข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื�อป้องกนัการ
ทุจรติ 
 +. ทําบนัทกึขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกนัระหว่างองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงามกบับุคคล องค์กร 
สว่นราชการ และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นที�เขา้ร่วมเป็นเครอืขา่ย 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -. ทาํใหเ้กดิแกนนํา แนวร่วมและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิ�น 
 *. ทาํใหทุ้กภาคสว่นมคีวามรู ้ก่อใหเ้กดิจติสาํนึกและตระหนกัเกี�ยวกบัปัญหาการทุจรติ 
 C. ทาํใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพื@นที�องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาล 
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กิจกรรมการติดหนังสือประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจริต 
�. ชื#อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจริต 
�. หลกัการและเหตุผล/ที#มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจรติที�เกดิขึ@นในหน่วยงานภาครฐัได้ส่งผลเสยีหายกบัประเทศชาตอิย่างมาก จําเป็นที�
ทุกภาคส่วนในสงัคมจะต้องตระหนักและร่วมกนัแก้ไขจดัการปัญหา โดยการเขา้ไปมสี่วนร่วมเป็นเครอืข่าย
ในการขบัเคลื�อนต่างๆ ให้เกดิการเฝ้าระวงั ป้องปรามการทุจรติ ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน
จงัหวดัไดต้ระหนกัถงึปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัและมสีว่นร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
A. วตัถปุระสงค ์
 C.- เพื�อใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการป้องกนัการทุจรติ 
 C.* เพื�อแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 
�. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. พื6นที#ดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�. วิธ ีดาํเนินการ 
 ,.- ขออนุมตัจิดัทาํหนงัสอืประชาสมัพนัธ ์
 ,.* ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์ณ บรเิวณศาลาประชาคมหมู่บา้น 
 ,.C จดัเจา้หน้าที�รบัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท/์บนัทกึเรื�องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์
 ,.๔ เสนอผูบ้รหิารพจิารณาสั �งการ 
 ,.๕ ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรื�องที�ไดร้บัการรอ้งเรยีน 
N. ระยะเวลาดาํเนินการ 



 ปีงบประมาณ พ.ศ. *+๖- 
O. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
P. ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
�Q. ตวัชี6วดั/ผลลพัธ ์
 -D.- จาํนวนเรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการทุจรติ 
 -D.* นําเรื�องที�ไดร้บัการรอ้งเรยีนไปดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
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โครงการให�บริการด�านการจดัเก็บภาษีนอกสถานท่ี ประจำป2 ๒๕�A 
ขององค�การบริหารส�วนตำบลม�วงงาม  อำเภอเสาไห�  จังหวัดสระบรี 

------------------------------------ 
๑.  ชื#อโครงการ  :  โครงการใหบ้รกิารดา้นการจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที�  ประจาํปี  ๒๕๖C 

 

๒.  หลักการและเหตุผล  : 
                    ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น เรื�อง แผนการ
ปฏบิตักิารกําหนดขั @นตอนการกระจายอํานาจทางการเงนิ  การคลงั และงบประมาณใหแ้ก่องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ�น และแผนปฏบิตักิารถ่ายโอนบุคลากรใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น ขอ้ ๔.๒ ปรบัปรุงรายได้
ที�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นจดัเก็บหรอืจดัหาเอง โดยการเสรมิสร้างรายได้และการปรบัโครงสร้างภาษี 
อาท ิการขยายฐานภาษ ีการกําหนดอตัราภาษ ีการเพิ�มประสทิธภิาพการจดัเกบ็ภาษ ีการเพิ�มประเภทภาษี
หรอืรายได้ใหม่ให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ�น รวมทั @งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นแสวงหา
แนวทางเพิ�มรายได้รูปแบบอื�น ๆ เพื�อให้สามารถพึ�งตนเองได้มากขึ@นในระยะยาว และมแีหล่งรายได้ของ
ตนเองที�สอดคล้องกบัศกัยภาพทางเศรษฐกจิที�แท้จรงิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ขอ้ ๔.๓ ปรบัปรุง
ภาษีอากรที�รฐัแบ่ง จดัสรร หรอืจดัเก็บเพิ�มให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น โดยการปรบัโครงสร้างภาษี
ระหว่างรฐักบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น การปรบัปรุงหลกัเกณฑแ์ละประสทิธภิาพในการจดัเกบ็ภาษ ีการ
กําหนดวธิกีารจดัแบ่งหรอืจดัสรรที�ชดัเจนและเป็นธรรม สอดคล้องกบัหลกัการและเหตุผลของการจดัเกบ็
ภาษแีต่ละประเภท รวมทั @งการหาแนวทางในการเพิ�มภาษหีรอืรายไดท้ี�รฐัแบ่ง จดัสรรหรอืเกบ็เพิ�มใหอ้งคก์ร



ปกครองส่วนท้องถิ�นประเภทใหม่ ๆ เพื�อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นประเภทใหม่ ๆ เพื�อให้องค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�นมรีายไดเ้พิ�มขึ@นทั @งนี@ หลกัเกณฑก์ารจดัสรรหรอืจดัเกบ็เพิ�มตอ้งสะทอ้นแหล่งกําเนิดของ
ภาษนีั @น ๆ เป็นสาํคญั 
                    ซึ�งกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ�น พจิารณาแล้วเหน็ว่า เพื�อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�นสามารถจดัเกบ็รายได้  ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม จงึให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
ดําเนินการ กําหนดมาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสยีภาษีมาชําระภาษี โดยการประชาสมัพนัธ์สร้างความ
เข้าใจกับประชาชนว่าจํานวนเงินที�ได้จากการเสียภาษีของประชาชนจะนํามาใช้ในการพฒันาท้องถิ�น  
ประกอบกับได้จดัทําแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี    ประจําปี   พ.ศ.  ๒๕๖-   ซึ�งได้กําหนดนโยบาย 
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายในการจดัเกบ็ภาษ ีเพื�อใหก้ารจดัเกบ็ภาษเีป็นไปตามแผนปฏบิตักิารจดัเก็บภาษ ี  
ประจําปี  พ.ศ. ๒๕๖-  ทําใหต้้องออกใหบ้รกิารประชาชน และเพื�อการจดัเกบ็ภาษคี่าธรรมเนียมต่างๆ นั @น 
เกดิประสทิธภิาพในการจดัเกบ็ภาษ ีใหจ้ดัเกบ็ไดต้ามเป้าหมายที�กําหนดไว ้
                    ดงันั @น  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  จงึเหน็ความสําคญัของการออกใหบ้รกิารประชาชน
ผู้มีหน้าที�เสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าตาล และเพื�อเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนตําบลท่าตาล โดยออกใหบ้รกิารชําระภาษถีงึพื@นที�ของแต่ละหมู่บา้น  จงึไดจ้ดัทําโครงการจดัเกบ็
ภาษนีอกสถานที�  ประจาํปี  ๒๕๖C ขึ@น 
๓.  วตัถปุระสงค ์  
                    โครงการให้บรกิารด้านการจดัเก็บภาษีนอกสถานที�  ประจําปี  ๒๕๖C  มวีตัถุประสงค์ที�
สาํคญั  ๖  ประการ  ประการแรก เพื�อออกบรกิารจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที�  ไดแ้ก่  ภาษบํีารุงทอ้งที� , ภาษี
ป้าย และภาษโีรงเรอืนและที�ดนิ ประการที#สอง   เพื�ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มหีน้าที�เสยีภาษี  
ประการที#สาม   เพื�อสํารวจพื@นที�จริง และได้ข้อมูลจริง เพื�อนํามาคิดประเมินภาษี  ประการที#สี#  เพื�อ
ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนเขา้ใจการชําระภาษแีละขอ้มูลต่างๆที�เกี�ยวขอ้งการการชําระภาษ ี  ประการที#
ห้า   เพื�อเร่งรดัและให้การจดัเก็บภาษี    ประจําปี  ๒๕๖- ได้ตามเป้าหมายที�กําหนด  ประการสุดท้าย  
ดําเนินการชี@แจงและบริการให้ข้อมูลการสอบถามข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการชําระภาษีต่างๆ ของ
ประชาชนเพื�อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ใจและเหน็ถงึความสาํคญัของการชาํระภาษ ี    
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๔.  เป(าหมาย  
                    โครงการใหบ้รกิารดา้นการจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที�ประจําปี  ๒๕๖C  มเีป้าหมายที�สําคญั
ดงันี@     
                    ๔.๑  ออกบรกิารจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที�  ใหค้รอบคลุมทุกหมู่บา้น  จาํนวน  M  หมู่บา้น 
                    ๔.๒  ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม   ชาํระภาษไีดใ้นหมู่บา้นของตน
ทาํให ้
ไม่ตอ้งเสยีเวลาในการทาํงานเพื�อเดนิทางมาชําระภาษทีี�ทาํการองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
                    ๔.๓  ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนในแต่ละหมู่บา้นมาชาํระภาษขีองแต่ละหมู่บา้นหมู่บา้นละ
ไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ  ๖๐   
๕.  วิธ ีการดาํเนินการ 



                    โครงการใหบ้รกิารดา้นการจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที�  ประจําปี  ๒๕๖C  มวีธิกีารดําเนินการ
ดงัต่อไปนี@ 
                    ๕.๑  เสนอโครงการ  เพื�อพจิารณาขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิ�น 
                    ๕.๒  แจง้เพื�อใหส้มาชกิสภาฯ , พนกังานสว่นตําบลและลูกจา้ง ในสงักดัรบัทราบใน
โครงการและวตัถุประสงคข์องโครงการ 
                    ๕.๓  ประสานกบักํานัน ผูใ้หญ่บา้น  ส.อบต. ภายในหมู่บา้น เพื�อเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
                    ๕.๔  แต่งตั @งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้ง 
                    ๕.๕  ดาํเนินการตามโครงการ 
                    ๕.๖  ประเมนิผลและสรุปผลการจดัทาํโครงการเสนอต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
๖.   ระยะเวลาดาํเนินการ  
                    โครงการใหบ้รกิารดา้นการจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที�   ประจําปี  ๒๕๖C   จะเริ�มดาํเนินการ
ในวนัที� ๖ – ๑๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖C  รวมระยะเวลาดําเนินการทั @งสิ@น  5  วนั  
๗.  สถานที#ดาํเนินการ 
โครงการใหบ้รกิารดา้นการจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที� ประจาํปี  ๒๕๖- จะดําเนินการในพื@นที�ดงัต่อไปนี@ 

วนั / เดือน / ปี ชื#อหมู่บ้าน หมู่ที# เวลา สถานที# 
,  กุมภาพนัธ ์*+,C บา้นมะกรดู 1 D3.๐๐  -  --.C๐ น. ศาลาการเปรยีญวดัมะกรดู 
5  กุมภาพนัธ ์*+,- บา้นกลาง 2 D3.๐๐  -  --.C๐ น. ศาลาการเปรยีญวดับา้นกลาง 
10 กุมภาพนัธ ์*+,- บา้นกลาง 3 D3.๐๐  -  --.C๐ น. ศาลาประชาคม SML 
14 กุมภาพนัธ ์*+,- บา้นม่วง 4 D3.๐๐  -  --.C๐ น. ศาลาประชาคม SML 

-+  กุมภาพนัธ ์ ๒๕,- บา้นธรรมจนิดา 6 D3.๐๐  -  --.C๐ น. ตลาดนํ@าลาวเวยีง 
-,  กุมภาพนัธ ์ ๒๕,- บา้นโคก 7 D3.๐๐  -  --.C๐ น. ศาลาประชาคม SML 
-5 กุมภาพนัธ ์ *+,- บา้นโคก 8 D3.๐๐  -  --.C๐ น. ศาลาธรรมสงัเวชวดับา้นโคก 
*D  กุมภาพนัธ ์ *+,- บา้นโคก 5 D3.๐๐  -  --.C๐ น. ศาลาประชาคม SML 
 
๘.  งบประมาณ   
                    ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ  จํานวน  ๖๐๐ .- บาท ตั @งจ่ายจากหมวดค่าวัสดุ 
ประเภทค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 
๙.  ผ ู้รบัผิดชอบโครงการ 
                    กองคลงั   องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม   อําเภอเสาไห ้ จงัหวดัสระบุร ี
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๑๐.  ประโยชน์ที#จะได้รบั 
                    โครงการจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที� ประจําปี  ๒๕๖C  เมื�อแลว้เสรจ็ประโยชน์ที�จะไดร้บั  มี
ดงันี@    
                    ๑๐.๑  ประชาชนไดร้บัความสะดวกมากขึ@นในการชาํระภาษ ี



                    ๑๐.๒  สามารถจดัเกบ็ภาษไีดต้ามเป้าหมายที�กําหนดไว ้    
                    ๑๐.๓  ไดข้อ้มลูการจดัเกบ็ การประเมนิภาษอีย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม 
                    ๑๐.๔  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าตาลมรีายไดท้ี�จดัเกบ็เองมากขึ@น 
                    ๑๐.๕  ประชาชนไดร้บัทราบและเหน็ความสาํคญัของการชาํระภาษเีพิ�มมากขึ@นเนื�องจาก
เป็นหน้าที�ที�ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 
เรื#อง  นโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส 

 

---------------------------------------------- 
   

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั �วคราว) พ.ศ.*++5  
พระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.*+%D พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
บรหิารกจิการบ้านเมอืงที�ด ีพ.ศ.*+%,  ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะ   
ที� C  (พ.ศ.*+,D-*+,%)  และนโยบายของรฐับาล ขอ้ที� -D  การสง่เสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิที�ม ี ธรร
มาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครฐั  กําหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม  จรยิธรรมและจติสาํนึกในการรกัษาศกัดิ hศรคีวามเป็นขา้ราชการและความซื�อสตัยส์ุจรติ  ควบคู่กบั
การบรหิารจดัการภาครฐัที�มปีระสทิธิภาพเพื�อป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที�ของรฐัทุกระดบัและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนเพื�อสร้าง
ความเชื�อมั �นในระบบราชการ นั @น 

องค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  จงึได้กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื�อ
เป็นมาตรฐานแนวทางปฏบิตัแิละค่านิยมสําหรบัข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยดึถอื  และปฏบิตัิ
ควบคู่กบักฎ  ระเบยีบและขอ้บงัคบัอื�น ๆ  โดยมุ่งมั �นที�จะนําหน่วยงานใหด้ําเนินงานตามภารกจิดว้ยความ
โปร่งใสบริหารงานด้วยความซื�อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพื�อให้บรรลุเจตนารมณ์ 
ดงักล่าว  จงึกําหนดแนวทางให้ผูบ้รหิาร  พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง  ในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลม่วงงาม    ถอืปฏบิตัแิละดาํเนินการ  ดงันี@ 

1. บรหิารงานและปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล  โดยมุ่งตอบสนองความตอ้งการของ 
ประชาชนดว้ยการบรกิารที�รวดเรว็  ถูกตอ้ง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทศันคตใิหบุ้คลากรในสงักดั มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ยดึหลกัคุณธรรม  
จรยิธรรม  นําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการปฏบิตังิานและการดําเนินชวีติ 

3. ดําเนินการจดัซื@อ  จดัจ้าง  ส่งเสรมิการดําเนินการให้เกดิความโปร่งใสในทุกขั @นตอน
และ 

เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสงัคมและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานโดยเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารในการดาํเนินกจิกรรมทุกรปูแบบ 

4. ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนแจง้ขอ้มลูข่าวสาร เบาะแสการทุจรติ  รอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์ 
ผ่านองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 

5. กรณีพบการทุจรติจะดาํเนินการสอบสวนและลงโทษขั @นสงูสุดกบัผูท้ี�ทุจรติอย่างจรงิจงั 
 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทั �วกนั 
 

    ประกาศ ณ  วนัที�  -D  เดอืน  กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕,D 
 
 

              (นายณรงคร์ชัช ์  ประเสรฐิสุข) 
                 นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 

 



 
 
 

  
 
 

คาํสั �งองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 
ที�    36 /๒๕60 

เรื�อง  แต่งตั @งคณะทาํงานจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
------------------------------------------------------ 

     ตาม ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที� C  (พ.ศ. *+,D-*+,%) 
ซึ�งมุ่งสูก่ารเป็นประเทศที�มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ที�ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการ
ทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง  หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการ
พทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื�อให้ประเทศไทยมศีกัดิ hศรแีละเกยีรติภูมใินด้านความ
โปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั @งชาตติ้านทุจรติ” 
และนโยบายของรฐับาล ขอ้ที� -D การส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิที�มธีรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั กําหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและ
จติสาํนึกในการรกัษาศกัดิ hศรคีวามเป็นขา้ราชการและความซื�อสตัยส์ุจรติ ควบคู่กบัการบรหิารจดัการภาครฐั
ที�มปีระสทิธิภาพเพื�อป้องกนัและปราบปรามทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าที�ของรฐัทุกระดบัและ
ตอบสนองความต้องกนัพรอ้มอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื�อสรา้งความเชื�อมั �นในระบบราชการ นั @น
เพื�อให้การดําเนินการพฒันาจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนตําบลท่าตาล 
เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยบรรลุวตัถุประสงค ์ 

คณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิมื�อวนัที�  --  ตุลาคม  *++3  เหน็ชอบยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต ระยะที�  C (พ.ศ.*+,D-*+,%)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรช์าตไิปสูก่ารปฏบิตั ิโดยกําหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิาร % ปี และแผนปฏบิตัริาชการ
ประจําปี  ซึ�งยุทธศาสตรช์าตฯิ กําหนดยุทธศาสตร์ที� * “ยกระดบัเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อต้านการ
ทุจรติ”  

 ดงันั @น  เพื�อขบัเคลื�อนยุทธศาสตรช์าต ิฯ ใหเ้กดิเป็นรูปธรรม  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วาม               
จึงกําหนดให้จดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น % ปี (พ.ศ.*+,- – 
*+,%) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององค์การบรหิารส่วน
ตําบลม่วงาม ต่อไป เพื่อให!เกิดการบูรณาการความร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการต�อต!านการทุจริตทุกรูป
แบบอย�างเข!มแข็ง เพื่อให!ประเทศไทยเป6นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร�งใสเทียบเท�าสากล ภายใต!วิสัยทัศน
 : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต!านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปK
ข!างหน!า จะมุ�งสู�การเป6นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป6นสังคมมิติใหม�ที่ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได!รับความร�วมมือจากฝNายการเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ

รักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน  เพื่อให!ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด!านความโปร�งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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      ในการนี@  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม   จงึมคีาํสั �งแต่งตั @งคณะทาํงานจดัทําแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติ ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม   โดยมอีงคป์ระกอบและอํานาจหน้าที� ดงันี@ 

-. นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม   ประธานคณะทาํงาน 
*. ประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม  รองประธานคณะทาํงาน  
C. ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม   คณะทาํงาน 
%. ผูอ้ํานวยการกองช่าง     คณะทาํงาน 
+. ผูอ้ํานวยการกองคลงั     คณะทาํงาน 
,. ผูอ้ํานวยการกองสวสัดกิารสงัคม   คณะทาํงาน 
5. หวัหน้าสาํนกัปลดั     คณะทาํงาน 
8.  นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ   คณะทาํงาน/เลขานุการ 
3. นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน    คณะทาํงาน/ผูช่้วยเลขานุการ 

     ใหค้ณะทาํงานมอีํานาจหน้าที� ดงันี@ 
     -. ศกึษาวเิคราะหท์าํความเขา้ใจกรอบแนวคดิในการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
     *. วางแผน จดัทาํ ทบทวน และพฒันาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
     C. กํากบัดแูลใหม้กีารดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
     4. จดัทาํรายงานการตดิตามประเมนิผลพรอ้มสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนั

การ  
         ทุจรติ 
 
     ทั @งนี@ ตั @งแต่บดันี@ เป็นตน้ไป 
 

             สั �ง ณ วนัที�  -   เดอืน กุมภาพนัธ ์  พ.ศ. 2560 

 

                            
               (นายรงคร์ชัช ์   ประเสรฐิสุข) 

              นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่งงาม 

 
 
 
 



 
 
 

           บันทึกข�อความ 
ส�วนราชการ สำนักปผลัด   องค �การบร ิหารส�วนตำบลม�วงงาม   อำเภอเสาไห�   จ ังหวัดสระบุรี                                                                
ท่ี     สบ 75301 / -             วันท่ี   13  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2563 
เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส�ในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปKงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
เรียน นายกองค
การบริหารส�วนตำบลม�วงงาม/ปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลม�วงงาม 
 

 เร ื#องเดิม 
 

  ตามที่ท�านได!มอบหมายให! ข!าพเจ!า นางแอนนา  เมฆพยัพ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เป6น
ผู!ควบคุมระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส�ในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ((Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ซ่ึงได!ทำการประเมินในรอบของปK 2562 เรียบร!อยแล!วปรากฎผลคะแนนภาพรวม
หน�วยงานองค
การบริหารส�วนตำบลม�วงงาม 53.68  คะแนน ระดับผลการประเมิน E นั้น 
  
 ข�อเท็จจริง 
  ซึ ่งข!าพเจ!าได!เข!าตรวจสอบระบบการประเมินเพื ่อไปตรวจสอบผลการประเมินประจำปK
งบประมาณ 2562 ผลปรากฏตามเอกสารแนบตามตัวชี้วัดดังนี้ 
  1. การใช!ทรัพย
สินของราชการ  99.76  คะแนน 
  2. การปฏิบัติหน!าท่ี   98.64 คะแนน 
  3. การแก!ไขป0ญหารการทุจริต  98.62 คะแนน 
  4. การใช!งบประมาณ   97.84 คะแนน 
  5. การใช!อำนาจ    97.35 คะแนน 
  6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  83.27 คะแนน 
  7. คุณภาพการดำเนินงาน   80.30 คะแนน 
  8. การปรับปรุงการทำงาน  77.90 คะแนน 
  9. การเปjดเผยข!อมูล   0.00 คะแนน 
  10. การป&องกันการทุจริต   0.00 คะแนน 
  คะแนนภาพรวมหน�วยงานองค
การบริหารส�วนตำบลม�วงงามอยู�ในเกณฑ
ที่ต!องปรับปรุงการ
ทำงานมีจุดด!อยตรงหัวข!อที่ 9  การเปjดเผยข!อมูล 0.00 คะแนน และ หัวข!อท่ี 10 การป&องกันการทุจริต 0.00 
คะแนน ซึ ่งเป6นผลกการะเมินตามแบบตรวจการเปjดเผยข!อมูลสาธารณะ (OIT) การเปjดเผยข!อมูล ซึ ่งมี
ข!อเสนอแนะดังนี้ หน�วยงานต!องจัดทำเว็ปไซต
องค
กร  โดยต!องนำข!อมูลต�างๆลงให!ครบถ!วน เช�น ข!อมูลพื้นฐาน
ขององค
กร  แผนดำเนินงาน งบประมาณ  บุคลากร โครงการและกิจกรรมจะต!องมีกการตรวจสอบและต�ออายุ
เว็บไซต
ให!ทันกำหนดเวลาพร!อมท่ีจะเผยแพร�ข!ออมูลให!ประชาชนทราบ 
  
 



 
 ข�อพิจารณา 
 เห็นควรแจ!งให!ทุกส�วนงานท่ีเก่ียวข!องทราบเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติต�อไป 
 1. ปรับปรุงคุณภาพการให!บริการ/การบริการให!ดีข้ึน/การบริการท่ีดีข้ึน เช�น การให!บริการของเจ!าหน!าท่ี 
การมีกิริยามารยาท การพูดการจา  การให!อมูล การตอบข!อซักถาม ความอ�อนน!อมถ�อมตน การมาแล!วพบเจ!าหน
น!าท่ีพร!อมให!บริการ เป6นต!น 
 2. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให!ริการที่ดีขึ้น เช�น การลดขั้นตอนที่ไม�จำเป6นออกไป 
การท่ีรวดเร็ว สะดวก อำนวยความสะดวกในการติดต�อ เป6นต!น 
 3. การนพเทคโนโลยีมาใช!ในการดำเนินงาน/การให!บริการให!เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน เช�น การนำ
ระบบสืบค!นข!อมูลทางอินเตอร
เน็ต เพ่ือเช็คข!อมูล การใช!เครื่องอ�านบัตรแทนสำนาบัตรประชาชน  
 4..เปjดโอกาสผู!รับบริการมีส�วนร�วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเน/การให!บริการของงานนั้นๆ เช�น มี
แบบสอบถามเพ่ือให!เขาได!แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการบริการของเรา ได!นำมาปรับปรุงให!ตรงความต!องการของ
ผู!รับบริการ 
 5. มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การนให!บริการให!ความโปร�งใสมากข้ึน ไม�เลือกปฏิบัติ ให!บริการตามคิม 
เป6นต!น 
 เห็นควรให!รีบดำเนินการปรับปรุงก�อนที่จะมีการประเมินรอบปK 2563 (โดยกำหนดการประเมินจะอยู�
ในช�วงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563) ส�วนงานใดได!ทำการปรับปรุงการทำงานแล!วให!ทุกส�วนงานบันทึก
รายงานผลการดำเนินงานให!ผู!บริหารทราบด!วย 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารดำเนินการต�อไป  
 
 
              (นางแอนนา   เมฆพยัพ) 
                                     นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญกการ     
                                                                                        
                                                                               ทราบ 
              (นางสายชล     จิตร
ทัย) 

        ปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลม�วงงาม 
 

         ทราบ 
 

( นายณรงค
รัชช
   ประเสริฐสุข ) 
นายกองค
การบริหารส�วนตำบลม�วงงาม 

 
 
 

 



 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลม่วงงาม 

เร ื#อง   ประกาศใช้แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริต � ปี (พ.ศ.���� – ����) 
ของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมว่งงาม   

 
ด้วยองค์การบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  ได้จดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติ  % ปี                 

(พ.ศ. *+,- -  *+,%) เพื�อนําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ % ปี พ.ศ.*+,- - *+,%) ขององคบ์รหิารสว่น
ตําบลม่วงงามไปใชป้ฎบิตัใิหเ้กดิเป้นรูปธรรม  สรา้งองคก์รใหม้คีวามโปร่งใส่ มคีุณธรรม  จรยิธรรม  มธีรร
มาภิบาล  ปฏิบตัิราชการด้วยความซื�อสตัย์  สุจรติ เป็นธรรม และเสมอภาค เพื�อป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ  สรา้งจติสาํนกัที�ดใีนการใหบ้รกิาร  ทาํใหห้าบรหิารราชการเกดิความโปร่งใส ่ ตลอดจนการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  ประชาชนเกดิความ
มั �นใจ  ศรทัธาในการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม  รวมถงึผูบ้รหิารทอ้งถิ�น  สมาชกิ
สภา  ขา้ราชการและเจา้หน้าที�ทุกระดบั 

เพื�อใหก้ารเผยแพร่และประชาสมัพนัธ ์ แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ % ปี (พ.ศ.*+,- -
*+,%) ใหท้ราบโดยทั �วกนั  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลม่วงงาม  จงึขอประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจรติ % ปี (พ.ศ.*+,- – *+,%) ไวโ้ดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า CD วนั 

 
จงึประกาศใหท้ราบโดยทั �วกนั 

                   ประกาศ   ณ  วนัที�   -+    เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2560 
 

 

                                (  นายณรงคร์ชัช ์ ประเสรฐิสุข )    
                                 นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลม่วงงาม 

 
 

 
 
 

 
 


