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บทที่ 3                                    

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาบุคลากร 
1. หลักการ แนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566   

ในการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงงาม นอกจากการคำนึงถึงอำนาจหน้าท่ีในการบริหารราชการตามท่ีกฎหมายกำหนดแล้ว  ยังได้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ในปัจจุบัน ท่ีมีผลต่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่วงงาม ดังนี้ 

1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2563) 
1.2 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  
1.3 แผนพัฒนาจังหวัด 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2564-2566) 
1.5 นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

โดยแยกเป็นรายละเอียดดังนี้ 

      1.1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2563) 
    วิสัยทัศน์ 

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง” 
    พันธกิจ 

1)  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
ท่ีโปร่งใสเป็นธรรม  

2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปล่ียนแปลง 

3)  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และ
ภูมิปัญญา  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงการการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4)  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
    วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
       (1)  เพื่อเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
      (2)  เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       (1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

 



(1.1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทย ควบคู่กับการเสริมสร้างขีด
ความสามารถ 

(1.2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และ
สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

(1.3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม และมีส่วนร่วมใน
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

(1.4)  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
สังคมและเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ  โปร่งใสมีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบ
ท่ีรัดกุม 
     (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

(2.1) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
(2.2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง 
(2.3) การส่งเสริมการลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
(2.4) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2.5) การเสริมสร้างความเข็มแข็งของสถาบันทางสังคม 

     (3)  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
(3.1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
(3.2) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
(3.3) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
(3.4) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
(3.5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
(3.6) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง

ภาคเกษตร 
(3.7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

     (4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
(4.1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติมโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
(4.2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(4.3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
(4.4) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ีสร้างสรรค์เป็น

ทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
(4.5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ

เคล่ือนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
(4.6) การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพ ป้องกันภัยจากการก่อการ

ร้ายอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
(4.7) การเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

อย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศท่ี
ไม่แสวงหากำไร 

(4.8) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีท่ีมีผลบังคับใช้แล้ว 

 



(4.9) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐาน
ความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
          (4.10) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ 
       (5) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

(5.1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(5.2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจ

และสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5.3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
(5.4) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
(5.5) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านส่ิงแวดล้อมและวิกฤตจากการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
(5.6) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี

ด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ 
(5.7) การควบคุมและลดมลพิษ 
(5.8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ

โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

    1.2  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
กลุ่มท่ี 1 ประกอบด้วย จังหวัด  สระบุรี ลพบุรี สุพรรณบุรี ชัยนาท สิงห์บุรี อ่างทอง 
พระนครศรีอยุธยา นครนายก ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐม สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สมุทรปราการ 
และกรุงเทพฯ  

          วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
“เป็นประตูการค้า และการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ในลุ่มน้ำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับการค้า การผลิตสินค้าทางการเกษตร 
    กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร โดยพัฒนาฟื้นฟู่

ลุ่มน้ำอย่างเป็นระบบ 
    กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
    กลยุทธ์ 1.3 สร้างความเข็มแข็งเช่ือมโยงเครือข่ายด้านการเกษตรอย่างครบวงจร 
    กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาช่องทางการเกษตรกับบุคลากรเครือข่ายการเกษตร 
    กลยุทธ์ 1.5 สร้างค่านิยมด้านการเกษตรกับบุคลากรเครือข่ายการเกษตร 
    กลยุทธ์ 1.6 พัฒนาศูนย์ข้อมูลและระบบฐานข้อมูลด้านการเกษตร การค้าและการท่องเท่ียว 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 
    กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ 
    กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเท่ียว 
    กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาบุคลากรด้านการเกษตร การค้าและการท่องเท่ียว 
3) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มศักยภาพการค้าชายแดน  
    กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาศูนย์ข้อมูลและระบบฐานข้อมูล ด้านการค้า การลงทุน 

 



    กลยุทธ์ 1.2 เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการและแรงงาน 
    กลยุทธ์ 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนให้มีประสิทธิภาพ 

1.3 แผนพัฒนาจังหวัด 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
วิสัยทัศน์  
“ศูนย์กลางยางพาราภาคอีสาน สะพานการค้า บ้านเมืองน่าอยู่ สู่ประชาคมอาเซียน ” 
พันธกิจ 
1) มุ่งสร้างและปรับปรุงระบบโครงสร้างบริการพืน้ฐาน เพื่อการผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรม

ให้ท่ัวถึง โดยใช้แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
2) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว 
3) อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว อย่างยั่งยืน 
4) พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ภัยทางสังคม ท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคส่วนให้สามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์รวม 
เศรษฐกิจเติมโตอย่างเสถียรภาพ  ผลผลิตทางการเกษตรมีประสิทธิภาพสูง  ประชาชนมีรายได้ต่อหัว

เพิ่มขึ้น  สังคมอยู่เย็นเป็นสุขภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีดี   
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสินค้าเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค้า 
เป้าประสงค์ - เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าสินค้าการเกษตร ส่งเสริมการแปรรูปและตลาดยางพารา 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาขีดความสามารถการค้าและการลงทุน 
เป้าประสงค์ - เพื่อเพิ่มศักยภาพการค้า การตลาด เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
3) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
เป้าประสงค์ - พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวสู่ระดับมาตรฐาน ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์และมี
มาตรฐานส่ิงแวดล้อมดี 
4) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบ ความมั่นคงและพัฒนาคนสู่สังคมคุณภาพ 
เป้าประสงค์ - สังคมมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความพร้อมสู่ประชาคม

อาเซียน  

     1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดสระบุร ี(พ.ศ. 2558 - 2561) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 แนวทางการพัฒนางานด้านการคมนาคมและการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
    1.2 แนวทางการพัฒนางานด้านสาธารณูปโภคและด้านสาธารณูปการ  
    1.3 แนวทางการพัฒนางานด้านการผังเมือง 
    1.4 แนวทางการพัฒนาด้านการปรับปรุง บำรุงรักษา ทุกด้านท่ีอยู่ในกรอบของโครงสร้างพื้นฐาน  
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณชีวิต 
    2.1 แนวทางการพัฒนางานด้านการส่งเสริมอาชีพ 

 



    2.2 แนวทางการพัฒนาด้านการสวัสดิการสังคม 
    2.3 แนวทางการพัฒนางานด้านการศึกษา  
    2.4 แนวทางการพัฒนางานด้านสาธารณสุข  
    2.4 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 
3) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
    3.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
    3.2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมและอำนวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน  
    3.3 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    3.4 แนวทางการพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  ประสานงานอาสาสมัคร สอดส่องดูแล  
         ความผิดปกติของชุมชน  
    3.5 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและควบคุมแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
    4.1 แนวทางการพัฒนางานด้านส่งเสริมการลงทุน 
    4.2 แนวทางการพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร  
    4.3 แนวทางการพัฒนางานด้านการพาณิชยกรรม  
    4.4 แนวทางการพัฒนางานด้านการท่องเท่ียว  
    4.5 แนวทางการพัฒนางานด้านการกีฬาและนันทนาการ 
5) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    5.1 แนวทางการพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
    5.2 แนวทางการพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหามลภาวะส่ิงแวดล้อม 
    5.3 แนวทางการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
         ส่ิงแวดล้อม  
    5.4 แนวทางการพัฒนาการคุ้มครองดูแลรักษา ดิน น้ำ และป่า  
6) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6.1 แนวทางการพัฒนางานด้านการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6.2 แนวทางการพัฒนางานด้านอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และวัฒนธรรม  
    6.3 แนวทางการพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ ทำนุบำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นท่ี  
7) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
    7.1 แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถ สมรรถนะบุคลากรท้องถิ่นให้สามารถรองรับการ 
         เปล่ียนแปลงในอนาคตได้ 
    7.2 แนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมในการทำงาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ี 
         ทันสมัย  
    7.3 แนวทางการพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    7.4 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ  
    7.5 แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการท่ีทันสมัย อย่างครบวงจร 
    7.6 แนวทางการพัฒนาสร้างเสริมการบริการกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Govermance) 
         ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 

     

 



 1.5  นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

(1)  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
             1) พัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน เช่น ถนน  
ไฟฟ้าสาธารณะ ประปาฯ ให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีของตำบล และตรงตามความต้องการของ
ประเทศ 

  2)  พัฒนา ปรับปรุง สถานีสูบน้ำ แหล่งน้ำสาธารณะประโยชน์เพื่อให้มีน้ำใช้ในการอุปโภคและ
การเกษตร  รวมทั้งเป็นแหล่งกักเก็บน้ำไว้ในช่วงเกิดภาวะหรือสถานการณ์ภัยแล้ง 

  3) ควบคุมการปลูกสร้างอาคารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  4)  ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดหา บำรุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจและสถานท่ีออกกำลังกายสำหรับ

ประชาชนในเขตเทศบาลอย่างเพียงพอ 
  5) จัดให้มีน้ำสะอาดเพื่ออุปโภคและบริโภค ให้เพียงพอแก่ประชาชน เช่น การขยายเขตประปาฯ 
(2)  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
   1) ดำเนินการจัดทำงบประมาณ และปรับปรุงระบบภาษี และแผนงานการบริหารทรัพย์สินของ

เทศบาล ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดรวมทั้งปรับลดรายจ่ายท่ีไม่จำเป็น 

   2) ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ กลุ่มผู้สนใจและการรวมกลุ่ม
อาชีพต่างๆ ในอันท่ีจะนำความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมอาชีพไปประกอบอาชีพเพื่อเสริมสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน 

  3) สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างเสริมผลิตภัณฑ์ให้เป็นรายได้ 
  4) จัดให้มีตลาดสด ตลาดกลางทางการเกษตรท่ีได้มาตรฐานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

และขยายฐานเศรษฐกิจประชาชนในเทศบาล 
(3) นโยบายด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   1) สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ ให้มีมาตรฐานท่ี

สูงขึ้น    
             2) ให้การสนับสนุนสถานศึกษาในเขตเทศบาล  ให้เกิดบูรณาทางการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และกีฬา 
     3) ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การ
กีฬาให้ชุมชนเพื่อจะได้มีอุปกรณ์กีฬา เล่นกีฬาออกกำลังกาย เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของร่างกายอันส่งผล
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี อีกท้ังดำเนินการปรับปรุงสนามกีฬาของชุมชนให้ทันสมัย 

   4) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรศาสนาทุกศาสนา 
   5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการธำรงไว้ซึง่เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี

อันดีงามประจำท้องถิ่นเทศบาลตำบลซาง 
   6) ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการดำเนินการให้เป็นที่ยอมรับ 
(4) นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชน 
     1)  สนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มรายได้ ลด

รายจ่าย และขยายโอกาสให้กับประชาชน 

 



     2)  สงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ คนชรา คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมทั้งพัฒนาเด็ก เยาวชน องค์กรสตรีและองค์กรภาพประชาชนต่างๆ ให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล 
         3) ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดต้ังศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตำบล หน่วยกู้ภัยให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานเพื่อดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตเทศบาล โดย
มุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พร้อมท้ังจัดระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

    4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปรามปรามการทุจริตในวง
ราชการ ท้ังในระบบการจัดซื้อจัดจ้างกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  
รวมทั้งให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตามขั้นตอน
ของทางราชการ 

    5) ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการสนับสนุนเบ้ียยังชีพตามความเหมาะสม
ภายใต้กรอบงบประมาณและนโยบายรัฐบาล 

    6) ส่งเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน เพื่อเติมเต็มในการพัฒนาท้องถิ่นให้
ครอบคลุมและท่ัวถึง 

(5) นโยบายด้านสาธารณสุข  สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   1) พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม โดยพัฒนา

ประสิทธิภาพการเก็บขยะให้ท่ัวถึงและจัดให้มีถังขยะเพียงพอกับปริมาณขยะอย่างเหมาะสม 
   2) รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดและลดปริมาณขยะ 
   3) รณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อต่างๆ 
   4) สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
   5) รณรงค์ให้ผู้ประกอบการและประชาชนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ส่ิงแวดล้อม 
   6) ส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลซาง ให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 
 (6) นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการบริการ 
     1)  ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามา

มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของเทศบาล โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี หรือยึดหลักธรรมาภิบาล 
    2)  ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในองค์กร โดยการ

บริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้องยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักธรรมรวมทั้งพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
รวดเร็ว และถูกต้อง ตามระเบียบ ขั้นตอนและกฎหมาย 

    3)  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของเทศบาลให้ได้รับการศึกษาและเกิดจิตให้สำนึกในการ
บริการประชาชน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล     

    4) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ท้ังหน่วยงานของ
รัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและกิจการอื่นท่ีกฎหมายกำหนด 

   
 

 


