
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวดัสระบุรี 

  
 เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆการป้องกัน
การทุจริตคือการแก้ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานและผู้บริหารทุกคนและเป็น
เจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 
 การนำเครื่องประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  โดยใช้แนวทางปฏิบัติ
ตามรคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทำโดยองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามจะช่วยเป็นหลักประกันใน
ระดับหนึ่งไดว้่าการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตที่
ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นจะเป็นความเสียหายที่น้อย
กว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ 
 
ปัญหาอุปสรรค 
 องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ได้ดำเนินการป้องกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
ผ่านกิจกรรมต่างๆอีกท้ังบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่  เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่อง
การป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 
 1. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบได้มี
การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารงาน  โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ได้ประกาศเจตจำนงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดี   มีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส  ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  
และให้คำมั่นว่าจะนำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ทุกคนให้ถือปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมืออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
 2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  การเงินและการบัญชี  กฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ  ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย  ทำให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว  ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการป้องกันการ
ปฏิบัติงานได้  จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การเงินและบัญชี  พนักงานทุกส่วนราชการ  
เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและลดดอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and  
Transparency  Assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ได้เข้าใจเกี่ยวกับ



หลักเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน  รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
อาจก่อให้เกิดความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆดังนี้ 
  - การจัดทำคู่มือ  ได้ทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ป้องกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน  เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและหลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการ
ทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

  - การจัดการความรู ้ (Knowledge  management)  โดยการนำเครื ่องมือดังกล่าว  
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน  และมีเผยแพร่ในเว้บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

 4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ  คือ  ไม่มี  ต่ำมาก  ต่ำ  กลาง  สูง  สูงมาก  
สูงสุด  และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงงาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 
การประเมินความเสี่ยงทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสีย่งที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วดั
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

1 กระบวน
การ
จ่ายเงิน
ในการ
จัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
ในการจัดทำ 
TOR 

1. การ
แต่งตั้งผู้ที่
เป็น
คณะกรรมก
ารพิจารณา
ผลการ
ประกวด
ราคา
คณะกรรมก
ารพิจารณา
ผลการสอบ
ราคาหรือ
คณะกรรมก
ารจัดซื้อจดั
จ้างเป็น
คณะกรรมก
ารตรวจรับ 

1. การ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
ขาดความ
โปร่งใส่โดยไม่
คำนึงถึง
ความรู้
ความสามารถ
/
ประสบการณ์/
ความพร้อม/
ความเป็น
กลาง/อิสระ
ของ
คณะกรรมการ
และกำหนด
แบบฟอร์ม
รับรองตนเอง
ของ
คณะกรรมการ 

กำหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
หนังสือสั่งการ
ต่างๆ
พระราชบัญญั
ติจุดซื้อจดัจ้าง
และการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

       1. จัดทำ
กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
ที่ความโปร่งใส
โดยคำนึงถึง
ความรู้  
ความสามารถ 
ประสบการณ์/
ความพร้อม  
ความเป็น
กลาง/อิสระ
ของ
คณะกรรมการ
และกำหนด
แบบฟอร์ม
รับรองตนเอง
ของ
คณะกรรมการ 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การ
ยักยอก
เงิน 

  2. กระบวนการ
จัดทำ TOR บาง
ขั้นตอนมี
ช่องว่างอาจทำ
ให้เกิดการทุจริต  

1. กำหนด
เงื่อนไข
จัดซื้อใน 
TOR  ให้
ชัดเจนเช่น 
ราคา  
คุณสมบัติ  
ประโยชน์ใช้
สอย/แหล่ง
ขายว่ามีควา
สมเหตุสมผ
ลต่อการใช้
งานหรือไม ่

1. บุคลากร
ขาดความรู้
ความเข้าใจใน
การจัดทำ 
TOR  
2. การชี้แจง
รายละเอียด
ด้านเอกสาร
แก่ผู้เข้าร่วม
การประมูลที่
ชัดเจน 
3. ขาดการ
ติดตาม 

      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. จัดทำคูม่ือ
และแผนการ
ปฏิบัติงานโดย
ให้แทรก
เหตุการณ์ที่
อาจเกิดการ
ทุจริตและแนว
ทางแก้ไข 
2. กำหนด
มาตรฐานคู่มือ
ในการจัดซื้อ
จัดจ้างและ 

 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสีย่งที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วดั
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

   โดยไม่เข้า
ข่ายล็อค
สเปค 

ประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง
ทำให้เกิด
ช่องว่างในการ
ทุจริต 

        กรอบ
ระยะเวลาที่
ชัดเจนและ
เผยแพร่
ประกาศเชญิ
ชวน
ประชาสมัพัน
ธ์สาธารณชน
ได้รับรู ้
3. จัดทำ
รายงาน/
หลักฐาน
ข้อเท็จจริง
ประกอบการ
ปฏิบัติงานทุก
ครั้งโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหลัก
บานการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 
4. จัดทำ
แผนการสอบ
ทานการจัดทำ 
TOR อย่าง
เป็นระบบ 

 

 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
ผู้รายงาน      นางอภิญห์พร   จิรโชติมณีกรณ์ 
                                                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 


