
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
------------------------------- 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 13) 
พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 รับรองภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม โดยฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี  สำนักปลัด  ดำเนินการวางแผน
กำลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ีกำหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติภารกิจองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงงามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  แนวทางการปฏิบัติ
ดังนี้  

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566) เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามท่ีเปล่ียนแปลงไป  รวมท้ัง
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2564 - พ.ศ. 2566) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามและ
พนักงานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 6 ของ
บุคลากรท้ังหมด  

1.3 การรับสมัครเพื่อคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามและแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  ประกอบด้วย 1. สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต่างๆภายในจังหวัด  

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการสรรหาจากผู้แทนหน่วยงานเพื่อให้สามารถ
สรรหาผู้ท่ีมีความรู้  ความสามารถและเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. ด้านการพัฒนา  

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  โดยงานการเจ้าหน้าท่ีดำเนินการวางแผนพัฒนา
บุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงานเพื่อเป็นพนักงานผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  
ความรู้ทักษะ  และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือท่ีหลายหลายตามเส้นทางพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถรองรับ



ภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580)  cนวทางปฏิบัติดังนี้ 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป้น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

2.2จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E – learning เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 

2.4 นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้เป้นระบบงาน
พัฒนาบุคลากร 

2.5 ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 

2.6 จัดให้มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  ทักษะ และสมรรถนะท่ีกรม
ส่งเสริมปกครองท้องถิ่นกำหนด 

2.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานท่ีมีต่อการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

3. ด้านการรักษาไว้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามโดยฝ่ายการงานเจ้าหน้าท่ีและกลุ่มพัฒนาบุคคลต้อง
วางแผนกลยุทธด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงงามประจำปี  จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหารปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานและลูกจ้างประจำ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างท่ีมีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากรเพื่อให้บุคลกรเกิดความผูกพันต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่วงงาม  แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.1 จัดทำและดำเนินการายงานผลตามกลยุทธ์ด้านการบริหารบุคคลรวมท้ังเผยแพร่ไว้
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามและทุกกองในสังกัด 

3.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตประจำปีโดยมุ่งเน้น
พัฒนาท้ังส่ีด้านประกอบด้วย 1. ด้านการทำงาน   2.ด้านส่วนตัว   3. ด้านสังคม   4. ด้านเศรษฐกิจ 

3.3 กำหนดให้จัดกิจกรรมกีฬาสีเป็นประจำทุกปี เพื่อให้กีฬาสีเป้นส่วนกลางในการเช่ือ
ความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรระหว่างหน่วยงานรวมทั้ง  เป้นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 

3.4 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้พนักงานทุกกองรับทราบ 

3.5 ดำเนินโครงการนำร่องจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหารในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร  เนื่องจากการเกษียณอายุราชการใน
แต่ละป ี

3.6 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรของบุคลากรแห่งชาติ 



3.7 จัดกิจกรรมการยกย่องชมเชยบุคลากรเพื่อเป้นการเสริมสสร้างความรักผุกพันระหว่าง
บุคลากรกับองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

3.8 ดำเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่นตามท่ีระเบียบ
กำหนด 

3.9 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ม่วงงาม ลูกจ้างประจำและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวีการท่ีกรมฯ
กำหนด 

4. ด้านการใช้ประโยชน์คุณธรรม จริยะรรม และวินัยข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามโดยทุกส่วนต้องร่วมมือกันในการบริการทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมท้ังควบคุม
กำกับดุแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม  กำกับ  ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ.2553  หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่วงงามทราบโดยเร็ว  

  ท้ังนี้ให้งานเจ้าหน้าท่ี  สำนักนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  รายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามทราบ ดังนี้ 

1. ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 30 เมษายน  ของทุกป ี

2. ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี  31 ตุลาคม  ของทุกปี  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 
                                                                    

 (นายณรงค์รัชช์   ประเสริฐสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

 
 
 
 
 
 
 ร่าง.......................... 

พิมพ์........................ 
ตรวจ....................... 
ทราบ....................... 


