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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

สมัยสามัญประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔   สมัยท่ี ๓ ที ่ ครั้งที่  ๑ 
วันท่ี   ๔  สิงหาคม   ๒๕๖๔ 

ณ  อาคารโดมเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

……………………………...................................…. 

           ผู้มาประชุม     
 

๑. นายดิลกรัตน์  พิมพาทอง          ประธานสภา 
๒. นายพล  หมายขุน                   รองประธานสภา 
๓. นางสายชล  จิตร์ทัย                 เลขานุการสภา 
๔. นางอบเชย  ศรเวช                  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๑ 
๕. นางสาวจริยา  ฉวนฉาย             สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๑ 
๖. นางแฉล้ม  ไม้จีน                     สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๒ 
๗. นายธนา  มองเพชร                  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๓ 
๘. นายทองหล่อ  ดิษตระกูล           สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๓ 
๙. นางเบญจพร  ไทยบรรเทา          สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๔ 
๑๐. นายสมยศ  นิ่มสุนทร                สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๔  
๑๑. นางคำพา  ปาณะศรี                 สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๕ 
๑๒. นายอัศนี   ขำสนิท                   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๖  
๑๓. นายปัญญา  พรหมโชติ              สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๘ 

          ผู้ไม่มาประชุม 
               ๑.นายสุข  อินทโมรา                      สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๗(ลา) 

๒.นายชูชาติ  โตไกรจักร ์                 สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๘(ลา) 
 
         ผู้เข้าร่วมประชุม  
       
                 ๑. นายณรงค์รัชช์  ประเสริฐสุข        นายก องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม    
                 ๒. นายกันพล  พรสิงชัย                 รองนายก องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
                 ๓ .นางเอ้ือมพร  นวลวิลัย               ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
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ประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น. 
นางสายชล  จิตร์ทัย  -   เมื่อที่ท่านสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้วขอเชิญ นายดิลกรัตน์ พิมพาทอง ประธานสภาองค์การ 
(เลขานุการสภา)           กลา่วเปิดประชุมพร้อมดำเนินการ  ประชุมตาม ระเบียบวาระ   

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑        เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายดิลกรัตน์ พิมพาทอง 1ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
(ประธานสภา)             -เนือ่งจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID – ๑๙  ปัจจุบันพบว่ามีผู้ป่วยเพิ่ม 
                               มากข้ึนจนเกินขีดความสามารถของทางโรงพยาบาลที่จะรองรับผู้ป่วยได้ อำเภอเสาไห้ 
                               จึงมอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอเสาไห้ทุกแห่ง ดำเนินการ 
                               จัดตั้งสถานทีค่วบคุมเพ่ือสังเกตุอาการเริ่มป่วย (quarantine)ศูนย์พักคอย 
                               (Community Isolation) และการแยกกักตัวที่บ้าน(Home Isolation) เป็นการ 
                               เร่งด่วน  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามมีผู้ป่วยและผู้ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ 
                               จำนวนมาก จึงไดจ้ัดตั้งสถานที่ควบคุมเพ่ือสังเกตุอาการเริ่มป่วย (quarantine)ศูนย์ 
                               พักคอย  (Community Isolation) และการแยกกักตัวที่บ้าน(Home Isolation)ขึ้น 
                               ดังนี้ 
                             ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโคก ตั้งอยู่ หมูที ่๘ ตำบลม่วงงาม ตั้งไว้สำหรับ ผู้ป่วยติ                
                                เชือ้ โควิด ๒๐๑๙ ที่รอเข้ารับการรักษาพยาบาล (กรณี โรงพยาบาลไม่สามารถรับ 
                                ผูป้่วยเข้ารับการรักษาได้ทันที) จำนวน ๑๐  เตียง 
                            ๒ .โรงเรียนวัดบ้านโคก (มงคลประชาสรรค์) บริเวณโรงอาหาร ตั้งอยู่หมู่ที่ ๘ ตำบลม่วง 
                                งามตั้งไว้สำหรับกลุ่มเสี่ยงสูงมากักตัว จำนวน  ๑๐ เตียง 

          ๓. ใต้ถุนศาลาวัดตะเฆ ่ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖ ตำบลม่วงงาม  ตั้งไว้สำหรับ ให้กลุ่มเสี่ยงสูงมากัก    
              ตัว จำนวน ๑๐เตยีง 

                            ๔. อาคารเอนกประสงค์โรงเรียนวัดตะเฆ่(ม่วงงามนุเคราะห์) ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖ ตำบลม่วง 
                                งาม ตั้งไว้สำหรับให้กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการรักษาแล้วคอยกลับบ้าน จำนวน  ๑๐ เตียง 
                            ๕. อาคารห้องพยาบาลกับโรงอาหารโรงเรียนวัดตะเฆ่(ม่วงงามนุเคราะห์) ตั้งอยู่ หมู่ที ่๖  
                                ตำบลม่วงงาม ตั้งไว้สำหรับผู้ป่วย ติดเชื้อโควิด ๒๐๑๙ ที่รอเข้ารับการรักษาพยาบาล  
                                (กรณีโรงพยาบาลไม่สามารถรับผู้ป่วยเข้ารับการรักษาได้ทันที) จำนวน  ๑๐  เตียง 
นายดิลกรัตน์ พิมพาทอง -คำสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด -๑๙)  
(ประธานสภา)               ที่ ๑๑/ ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  โดยนายกรัฐมนตรี จังหวัดสระบุรีเป็นที่ควบคุม 
                                สูงสุดและเข้มงวด รวม ๒๙ จังหวัด และให้หยุดรถประจำทางสาธารณะ  และประกาศ ล็อก 
                                ดาวน์  ๑๔ วัน  ร้านสะดวกซ้ือปิดตั้งแต่ เวลา ๒๐.๐๐ น.ถึง ๐๔.๐๐ น .ตั้งแต่วันที่ ๓ สิงหาคม  
                                ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
ที่ประชุม                    -รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายดิลกรัตน์  พิมพาทอง   -รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม สมัยสามัญประจำปี พ.ศ. 25๖๔  
(ประธานสภา)                 สมัยที่ ๒  ครั้ง 1 เมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 
                                 -ท่านใดต้องการแก้ไขขอให้แจ้งต่อที่ประชุมสภา 
                                 -หากไม่มีท่านใดขอแก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้ที่ประชุมลงมติ 
ที่ประชุม                      -มีมติ  รับรอง ๑๒ เสียง ไม่มา ๒ คน 
 
ระเบียบวาระท่ี   3   พิจารณายุบรวมงบประมาณของกิจการประปาเข้ากับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
นายดิลกรัตน์  พิมพาทอง   - ขอให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ชี้แจง 
(ประธานสภา) 
นายณรงค์รัชช์  ประเสริฐสุข -ขอมอบให้ปลัดชี้แจง 
(นายก อบต.)   
นางสายชล  จิตร์ทัย                -การยุบรวมงบประมาณของกิจการประปาเข้ากับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
(เลขานุการสภา)                                             หลักการ 

                                          พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข 
                            เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗)  พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน   
                             ตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
                                (๑) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร 
                                (๒) ให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
                                (๓) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
                                (๔) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
                                (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
                                (๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
                                (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
                                (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
                                (๙) หาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                                (๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
                                (๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                                (๑๒) การท่องเที่ยว 
                                (๑๓) การผังเมือง 
                            ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓  
                          ข้อ ๑๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจจัดทำงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการได้ ทั้งนี้ต้องได้รับ    
                          ความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่นและผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบหรือนายอำเภออนุมัติแล้วแต่กรณี  
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                          ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 
                                องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ กิจการประปา ตั้งแต่   
                          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จนถึงปัจจุบัน  ตามความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
                          ม่วงงาม  ซึ่งเป็นการบริการสาธารณะ และเพ่ือดำเนินการแก้ไขปัญหาน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค ของ 
                          ประชาชนในพื้นท่ี ตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
                          พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
 

                                                    เหตุผล 
                                  ปัจจุบันกิจการประปา ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ได้ประสบปัญหาสภาวะการ 
                           ขาดทุนสะสมต่อเนื่องเสมอมา เป็นประจำทุกปี  ซึ่งรายรับ ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ในการ 
                           บริหารงานด้านอื่นๆ ที่จำเป็นจะต้องจ่ายอยู่อีกเป็นจำนวนมาก เช่นค่ากระแสไฟฟ้าที่นำมาใช้ใน 
                           การผลติน้ำประปา ค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซม และค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น  ในการบริหารงาน 
                           งบเฉพาะการของกิจการประปาที่ผ่านมา จำเป็นต้อง ขอรับเงินงบประมาณรายจ่ายทั่วไปได้ตั้งจ่าย 
                           ไว้มาชว่ยเหลือเป็นประจำทุกปี ซึ่งมาสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดทำกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                           ซ่ึงต้องแสวงหาผลกำไร แต่ในขณะเดียวกันการให้บริการสาธารณะดังกล่าวก็ต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน  
                           ของการบริการเพื่อผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น สามารถดำเนินการได้ตามระเบียบ 
                           กฎหมายกำหนด  และต้องไม่มีผลกระทบต่อสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วง 
                           งาม ตามความเหมาะสมของกิจการนั้นด้วย  หากดำเนินการยุบรวมข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
                           ทั่วไปกับงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการกิจการประปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  อาจลด 
                           ปัญหาด้านการบริหารจัดการกิจการประปา องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ได ้อาทิ เช่น 
                        ๑ เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการงบประมาณ การบริหารโครงการ กรณ ีปัญหาเร่งด่วน  
                           หรือกรณีที่มีงบประมาณเพียงพอ  สามารถใช้เงินสะสม ที่มีอยู่ และใช้งบประมาณรายจ่ายทั่วไปได้ 
                           ตามปกติและสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันที 
                       ๒ งบประมาณด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ สามารถใช้ร่วมกันได้ กับงบประมาณของกองช่าง ลดความซ้ำซ้อน   
                          ในการตั้งงบประมาณ 
                                 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารกิจการประปาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม มีประสิทธิภาพและมี 
                          ประสิทธิผลสามารถตอบสนองความต้องการและการให้บริการประชาชนมีความคล่องตัว สามารถ 
                         แก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็วเรียบร้อย จึงขอยุบรวมกิจการประปาโดยที่ภารกิจหน้าที่ให้บริการ 
                         สาธารณะด้านน้ำประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ยังคงดำเนินการต่อไปตามปกติใน 
                         ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕    โดยปรากฏในแผนงานเคหะ 
                         และชุมชน  ตั้งแต ่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป  โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหาร 
                         สว่นตำบลม่วงงามและอนุมัติโดยนายอำเภอเสาไห้ 
                        -รายละเอียดตามรายงาน รับ-จ่าย เงิน  ของ(กิจการประปา) ของ  ณ เดือน กันยายน ๒๕๖๓ที่แนบ 
                         มาพร้อมนี้เพื่อให้ประกอบการพิจารณา ซึ่งจะเห็นได้ว่า รายรับมากกว่ารายจ่าย และรายรับส่วนมาก 
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                        มาจาก เงินช่วยเหลืองบเฉพาะการจากงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ซึ่งเป็นแบบนี้ตั้งแต่มีการแยกตั้ง 
                        งานกิจการประปา ตามแบบงบประมาณใหม่ ทำให้มีปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณยุ่งยาก 

                            อีกท้ังมีการแยกการคุมทะเบียน ครุภัณฑ์ที่ดินสิ่งก่อสร้าง ซึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามมี 
                            เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ หากยุบรวมกิจการประปาจะสามารถลดปริมาณงานด้านเอกสารและลดความ 
                            ซ้ำซ้อนในการจัดทำบัญชีและการโอนงบประมาณลงได้มาก 
นายอัศนี  ขำสนิท     - แยกกิจการประปาตั้งแต่ปี ๒๕๕๑ ก่อนนั้นบริหารอย่างไรและหลังจากแยกกิจการประปาแล้วบริหาร
(สมาชิกสภา ม.๖)       อย่างไร เพราะอะไรต้องแยกหรือต้องรวม   
                           -รายการครุภัณฑ์ ลำดับที่ ๕-๘ เหมือนกัน ทำไมจึงพิมพ์ซ้ำๆ มา๔ รายการ 

นางสายชล  จิตร์ทัย    -ก่อนปี ๒๕๕๑ เป็นการจัดทำงบประมาณแบบพิมพ์ด้วยมือ เป็นการทำงบประมาณแบบรวมกันไม่ได้ 
(เลขานุการสภา)         เข้าอินเตอร์เน็ตไม่ได้เชื่อมโยงระบบบัญชี e-laas หลังจากปี ๒๕๕๑ เป็นรูปแบบการจัดทำงบประมาณ 
                            แบบใหม่มีการแยกงบประมาณกิจการประปาชัดเจน แต่เมื่อจัดทำแยกบัญชีแล้ว แต่ละองค์กรปกครอง 
                             ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก ขนาดกลาง กิจการประปา ไม่สามารถ 
                             บริหารจัดการงบประมาณของตนเองได้ รายรับน้อยกว่ารายจ่าย ทำให้หลายแห่ง มีการขอยุบรวม 
                             กิจการประปาไปรวมกับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  แม้แต่เทศบาลบางแห่งที่มีขนาดเล็ก ยังขอยุบ 
                             รวม กองประปาที่มีทั้ง บุคลากร และครุภัณฑ์จำนวนมาก เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร 
                             จัดการมากขึ้น  ทั้งนี้การแยกกิจการประปา หรือการยุบรวมกิจการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                             สามารถทำได้ตามความเหมาะในการบริหารจัดการของแต่ละองค์กรนั้นๆ องค์กรเรามีคน 
                             น้อย เจ้าหน้าที่การเงินคนเดียว ช่างคนเดียว  แยกออกไป ๒ งานทำให้เพ่ิมงานของเจ้าหน้าที่และ 
                             บริหารงบประมาณ ยาก หากยุบรวม งานกิจการประปาไปอยู่กองช่างทั้งหมด เพ่ือเป็นการบริหารงาน 
                             งบประมาณคล่องขึ้น ทำบัญชีง่ายขึ้น ลดงานของเจ้าหน้าที่   
                           -รายการครุภัณฑ์ ลำดับที่ ๕-๘ เป็น ปั้มจ่ายสารเคมี วันที่ได้มา ๐๘/๐๙/๒๕๖๓ วงเงิน ๘,๕๐๐ บาท 

                             เป็นปั้มจ่ายสารเคมจีำนวน  ๔  ตัว จัดซื้อเหมือนกันวันเดียวกัน ราคาเท่ากันจึงเป็น ๔ รายการ 
นายอัศนี  ขำสนิท     - เป็นข้อบังคับจากหน่วยเหนือลงมาใช่ไหมว่าให้แยกกิจการประปาออกจากงบทั่วไป 
(สมาชิกสภา ม.๖)        

 นางสายชล จิตร์ทัย     -มีแนวทางว่าถ้ามีกิจการที่รับเงินเข้าก็ควรแยกระบบงบประมาณ ทาง อบต.ก็ทำงบประมาณเข้าไปใน 
 (เลขานุการสภา)         ระบบอินเตอร์เน็ตส่วนทางอำเภอก็แนะนำให้แยก กิจการ ประปาออก 
นายอัศนี  ขำสนิท     - ไม่ใช่ข้อบังคับลงมาใช่ไหมว่าจะต้องยุบรวม แต่เป็นความต้องการของแต่ละ  ท้องถิ่นเอง 
(สมาชิกสภา ม.๖)       เป็นความตั้งใจของ อบต.เองที่จะบริหารงานให้เป็นแบบนี้ใช่ไหม  

    นางสายชล จิตร์ทัย     -มแีนวทางให้ปฏิบัติตาม แต่หากแยกแล้วมีปัญหาในการบริหารจัดการก็ สามารถยุบรวมได้เหมือน 
    (เลขานุการสภา)         หลายๆแห่งที่ยบุรวมกองกิจการประปา  
                               -มีระเบียบกฎหมายให้ปฏิบัติตามแต่เมื่อปฏิบัติแล้วมีปัญหาก็มีความยืดหยุ่นให้แก้ไขได้เหมือนการ 
                                จัดทำงบประมาณผิด ก็สามารถโอนหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงได้ เรื่องนี้ก็เช่นกัน   หากที่ประชุมเห็นชอบ             
                                กต็้องส่งให้นายอำเภอพิจารณาว่าสมควรยุบรวมกิจการประปาหรือไม่  
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นายอัศนี  ขำสนิท     - ต่อไป ผมคิดว่ากิจการประปา จะไม่มีการขาดทุนแล้วเพราะเอางบขององค์กรไปทำอะไรก็ได้ 
(สมาชิกสภา ม.๖)       แล้วงบประมาณท่ีจะมาลง ประปานี้ก็จะไปดึงงบของส่วนต่างๆที่จะไปทำถนน ทำทาง ก็จะถูกลดลง 
                             ไปอีกเพราะกิจการประปา ก็มาดึงเงินจากกองกลางนี้ไปใช้  อย่างที่บอกว่ากิจการประปาในปัจจุบัน  
                             เมือ่ไม่พอก็จะขอโอนจากงบนั้น งบนี้มันมีจำกัดเฉพาะ แต่หลังจากยุบรวมแล้ว เปิดกว้าง จะสามารถ 
                             เอางบประมาณ เท่าไรก็ได้มาใช้ในกิจการประปา ฉะนั้น เราก็จะใช้เงินในกิจการประปาแบบง่ายๆไม่ 
                             ต้องกลัวว่า จะขาดทุน ไม่ขาดทุน จะเก็บเงินได้ เก็บไม่ได้ก็ไม่เป็นไร ก็เอางบประมาณ มาใช้ได้อยู่ 
                             แล้วใช่ไหมครับ ความคิดของผมเป็นอย่างนี้ หมายถึงว่าใช้สบายไม่ต้องเคร่งครัด หรือรัดกุมอะไร 
                             มากเพราะสามารถเอาเงินจากข้อบัญญัติไปใช้ได้เลย ที่นี้ก็จะกระทบกับการจะเอาไปทำถนน  
                             การประปาจะเก็บค่ามาตรได้ ไม่ได้ จะเก็บค่าน้ำได้ไม่ได้ ก็จะดูเหมือนว่าไม่ต้องทุกข์ร้อนอะไร 
                             เพราะอย่างไรก็มีงบประมาณจ่ายอยู่แล้ว ถ้าเราจะตั้งไว้แบบนี้ใช่ไหม อย่างที่ผมพูด  แต่ถ้ารวมกัน 
                             ทำงานสะดวกสบายขึ้น การประปาก็ดีข้ึน การควบคุม เรื่องการจ่ายน้ำ การควบคุมเรื่องการใช้น้ำ 
                             ของชาวบ้านก็ดีขึ้น ก็เป็นเรื่องของอนาคตแล้วก็มีประสิทธิภาพ แล้วไม่มาดึงงบประมาณในส่วนกลาง 
                             ไปใช้ 
นางสายชล จิตร์ทัย     - ขออธิบาย งบกิจการประปา  รายได้หลัก  คือการเก็บค่าน้ำตามครัวเรือน  และรายจ่ายหลักเป็นค่า
(เลขานุสภา)               กระแสไฟฟ้า รายจ่ายรอง ก็เป็นวัสดุอุปกรณ์และปั้ม  เฉพาะรายรับที่เป็นค่าน้ำกับรายจ่ายที่เป็นค่า 
                              ไฟฟ้าก็เกือบจะเท่ากันแล้ว  ที่นี้เราก็จะไม่มีค่าครุภัณฑ์  เช่น ปั้ม วางท่อ ซ่อมท่ออะไรประเภทนี้   
                              พอแยกเป็นกิจการประปาแล้วรายจ่ายตรงนี้ไม่มี ซึ่งเป็นงบลงทุนที่กิจการประปาไม่สามารถจ่ายได้  
                              ถามว่าไปเบียดบังงบลงทุนไหม แต่ถ้าไม่ทำน้ำก็ไม่มีใช้นะคะ แต่ถ้าเรายังตั้งแยกกอง ก็ต้องยังเอาเงิน 
                              จากงบประมารายจ่ายทั่วไปมาอุดหนุนอยู่ดี  ซ่ึงเลี้ยงตัวไม่ได้ ก็ไม่ควรแยกงานออกมาเพราะ 
                              บริหารงานยาก 
นายดิลกรัตน์ พิมพาทอง -เรื่องของการสร้างถนน ลอกคลอง เป็นงบลงทุน เป็นส่วนที่ อบต.จะต้องจัดให้อยู่แล้ว แต่ใน
(ประธานสภา)             ส่วนของกิจการประปามีงบลงทุนแต่ได้ผลประโยชน์กลับมาเป็นค่าน้ำแต่จะมีปัญหาในเรื่องค่าวัสดุ 
                              ต่างๆ อย่างท่ีปลัด อธิบายไป ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของอุปกรณ์ หรือน้ำยา ซึ่งเป็นเรื่องการ 
                              สาธารณูปโภค ส่วนของรัฐต้องจัดหาให้อยู่แล้วในส่วนของงบลงทุนคนละส่วนของถนนกับประปาแต่ 
                              พูดถึงในเรื่องของรายได้ไม่คุ้ม แต่ในส่วนของ อบต. รัฐบาลจะต้องจัดสรรให้ทุกด้านท่ีจำเป็น 
นายพล  หมายขุน       -อย่างที่ อศันีว่าถ้าเก็บได้ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ต้องจ่าย ๒๐๐,๐๐๐บาท ก็ต้องจัดงบไปให้ทุกปี งบ 
(รองประธานสภา)        ลงทนุเราก็ไปทำให้ใหม่ทุกปี แต่ก็ไม่น่าจะขาดทุนเยอะ ผมเคยไปดูหมู่บ้านหนึ่ง ไม่ได้ให้ อบต.บริหาร  
                              หมูบ่้านดูแลเอง  ถามว่ามีกำไรไหม เค้าสูบน้ำขึ้นถังอย่างนี้แล้วจ่ายให้ชาวบ้าน เค้าบอกว่ามีกำไร 
                              ครั้งต่อครั้ง ท่อก็ซ่อมเอง ถ้าการจ่ายน้ำขาดทุนเยอะก็เอาไปเฉลี่ยกับอย่างอ่ืน  สูบน้ำขึ้นมา ชั่วโมง 
                              หนึ่งได้กี่คิวก็นำเอามาคำนวนค่าไฟเท่าไรแล้วมาคิดใหม่ว่าจะจ่ายน้ำให้เกษตรกร ชาวบ้านหน่วยละ 
                              เท่าไร  อย่างสูบได้ ๑๐ คิว ค่าไฟ๑๐๐ บาทก็เอามาหารออกมาแล้วคำนวณออกมาว่าเดือนหนึ่ง 
                              เท่าไรก็มาเก็บค่าน้ำเป็น ๕ บาท หรือเท่าไรถึงจะคุ้มค่าหรือจะไปเพ่ิมค่ากระแสไฟฟ้าอย่างอัศนีว่า 
                             -สว่นหนึ่งก็อุดหนุนถ้าไม่กระทบ  ถ้าอุดหนุนไป ๓๐๐,๐๐๐บาทยังไม่พอ เดียวก็ต้องอุดหนุนไป  
                               ๒๐๐,๐๐๐ บาท  ๕๐๐,๐๐๐ บาท  ถ้าทำง่ายแล้วทำดี ไม่ให้ประชาชนแต่ละหมู่มาวิพากษ์วิจารณ์ 
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                                   และเดือดร้อน ผมไปทางไหน ไกลๆหน่อยเค้าก็จะบอกไม่มีน้ำเลย น้ำไม่ไหลเลยเป็นเดือนอย่างนี้    
                                   มันก็ไม่ใช่  แล้วอีกอย่างมีบ้านข้างๆไหลแล้วบ้านตัวเองไม่ไหล คำถามก็เกิดข้ึน 
นายดิลกรัตน์  พิมพาทอง   - ที่ท่านรองประธานสภาพูดมาเป็นการบริหารกิจการประปาชุมชน การบริหารผมก็ได้สัมผัสมา
(ประธานสภา)                   หลายที่ก็ดี หลายที่ก็ล้มเหลว การตอบสนอง ตอบโจทย์ของประชาชนก็แล้วแต่พ้ืนที่ ถ้าเกิด 
                                    อย่างองค์กรของเรามาทำประปาชุมชน ไม่รู้จะได้ผลมากน้อยแค่ไหน จำเป็นจะต้องโอนมาให้  
                                    อบต.รับผิดชอบ เรื่องการดูแล ประปา ทั้งตำบลทุกหมู่บ้าน เรากระจัดกระจายไปทุกชุมชน  
                                    เป็นชุมชนเล็กๆ ไม่สามารถดูแลไม่สามารถจัดการน้ำได้ก็มีปัญหา การยุบรวมมาอยู่กองช่างก็ 
                                    เป็นการบริหารงบประมาณ รายรับ รายจ่าย 
                                   - มีท่านใดจะซักถามอีกหรือไม่  
                                   - หากไม่มีขอให้ที่ประชุมลงมติว่าจะเห็นชอบหรือไม่ 
ที่ประชุม                        -มีมติ เห็นชอบให้ยุบรวมกิจการประปาอยู่กองช่างงานเคหะและชุมชนและโอนครุภัณฑ์ที่ดิน 
                                    สิ่งก่อสร้างมารวมที่กองช่าง  ๑๒ เสียง ไมม่า ๒ คน 
 
ระเบียบวาระท่ี   ๔  วาระท่ี 1 ขั้นรับหลักการ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 
นายดิลกรัตน์  พิมพาทอง   - ขอให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ชี้แจง 
(ประธานสภา) 
นายณรงค์รัชช์  ประเสริฐสุข                                    คำแถลงงบประมาณ 
(นายก อบต.)                          ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕                                                   
                                                  ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  
                        บัดนี้ ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม จะได้เสนอร่าง                     
                                 ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามอีกครั้งหนึ่ง  
                                ฉะนั้น ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม   จึงขอชี้แจงให้ท่านประธาน 
                                  และสมาชิกทุก ท่านได้ทราบถึงสถานการณ์คลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการ 
                               ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕   ดังต่อไปนี้ 

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี 25๖๓ 

ประมาณการ 
ปี  25๖๔ 

ประมาณการ 
ปี  25๖๕ 

รายได้จัดเก็บเอง    
    หมวดภาษีอากร ๑๔,๑๕๒.๑๔ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕,๐๐๐.๐๐ 
    หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

๑๓๑,๓๑๗.๗๐ ๑๒๑,๗๐๐.๐๐ ๑๐๔,๕๐๐.๐๐ 

    หมวดรายได้จากทรัพย์สิน ๑๙๓,๘๓๖.๖๔ ๖๗,๘๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 
    หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและ
การพาณิชย์ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๐๐,๐๐๐.๐๐ 

    หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด ๔๓,๐๕๖.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ 



~ 8 ~ 
 

 
 
 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 
ปี  25๖๓ 

ประมาณการ  ปี  
25๖๔   

ประมาณการ 
ปี  25๖๕       

จ่ายจากงบประมาณ    
    งบกลาง ๖,๑๐๔,๒๖๑.๐๐ ๖,๒๖๙,๘๕๐.๐๐ ๖,๒๔๖,๐๗๕.๐๐ 
    งบบุคลากร   ๘,๑๐๙,๔๕๖.๐๐ ๙,๗๒๗,๘๐๐.๐๐ ๑๑,๒๐๙,๙๘๐.๐๐ 
    งบดำเนินงาน   ๔,๔๓๔,๒๔๘.๕๕ ๕,๔๗๖,๘๕๐.๐๐ ๕,๕๒๙,๐๘๕.๐๐ 
    งบลงทุน   ๒๗๘,๕๙๐.๐๐ ๒,๔๔๙,๗๐๐.๐๐ ๒,๕๓๗,๘๖๐.๐๐ 
    งบเงินอุดหนุน   ๕๐,๘๐๐.๐๐ ๗๕,๘๐๐.๐๐ ๗๗,๐๐๐.๐๐ 
    งบรายจ่ายอื่น ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

   
รวมจ่ายจากงบประมาณ ๑๘,๙๙๒,๓๕๕.๕๕ ๒๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ 

                                         

                              
 
 

    
    รวมรายได้จัดเก็บเอง ๓๘๒,๓๖๒.๔๘ ๓๗๙,๕๐๐.๐๐ ๑,๐๗๙,๕๐๐.๐๐ 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

    หมวดภาษีจัดสรร ๑๓,๔๓๓,๘๔๒.๐๒ ๑๕,๔๒๐,๕๐๐.๐๐ ๑๕,๐๒๐,๕๐๐.๐๐ 
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๓,๔๓๓,๘๔๒.๐๒ ๑๕,๔๒๐,๕๐๐.๐๐ ๑๕,๐๒๐,๕๐๐.๐๐ 

รายได ้ท ี ่ ร ั ฐบาลอ ุดหน ุนให ้องค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

    หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ๘,๖๑๐.๐๘๙.๐๐ ๘,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 
รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 

๘,๖๑๐.๐๘๙.๐๐ ๘,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๒๒,๔๒๖,๒๙๓.๕๐ ๒๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.25๖๕  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  
อำเภอเสาไห้    จังหวัดสระบุรี 

 
ด้าน ยอดรวม 

ด้านบริหารงานทั่วไป  

    แผนงานบริหารทั่วไป ๑๐,๙๕๖,๔๒๐ 

    แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๕๕๕,๐๐๐ 

ด้านบริการชุมชนและสังคม  

    แผนงานการศึกษา ๑,๓๗๗,๕๔๕ 

    แผนงานสาธารณสุข ๒๑๐,๐๐๐ 

    แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๑,๐๕๗,๓๖๐ 

    แผนงานเคหะและชุมชน ๓,๐๖๙,๖๐๐ 

    แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๑๖๕,๐๐๐ 

    แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ๖๐,๐๐๐ 

ด้านการเศรษฐกิจ          

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑,๘๕๓,๐๐๐ 

    แผนงานการเกษตร  ๕๐,๐๐๐ 

ด้านการดำเนนิงานอ่ืน  

    แผนงานงบกลาง ๖,๒๔๖,๐๗๕ 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น ๒๕,๖๐๐,๐๐๐ 
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                                     รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป                      
                                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐                                              
                                      องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

                                    อำเภอเสาไห้    จังหวัดสระบุรี 
                                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น   ๒๕,๖๐๐,๐๐๐  บาท แยกเป็น 
                                                                          แผนงานงบกลาง  
                         เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                          จำนวน  ๙๕,๑๐0   บาท     
                         เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                                            จำนวน    ๔,๒๐0   บาท     
 
                         เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ                           จำนวน ๔,๕๕๑,๖๐๐บาท 
                          เบี้ยยังชีพผู้พิการ                            จำนวน ๑,๐๘๐,0๐0บาท 
                          เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์                  จำนวน   1๘,000   บาท 
                          สำรองจ่าย                             จำนวน    ๕๕,๑๗๕  บาท 
                           เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)   จำนวน  ๓๒๒,๐๐๐ บาท 
                           เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน                                       จำนวน    ๒๐,000 บาท 
                           เงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพฯ                                 จำนวน ๑๐๐,000 บาท 

                                       แผนงานบริหารทั่วไป 
                             เงินเดือนนายก/รองนายก                                             จำนวน     ๕๑๔,๐๘๐ บาท                                                                              
                             เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก            จำนวน       ๔๒,๑๒๐ บาท                       
                             เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก                              จำนวน       ๔๒,๑๒๐ บาท                                                      
                    เงินค่าตอบแทนเลขานุการและท่ีปรึกษาของนายกฯ              จำนวน       ๘๖,๔๐๐ บาท                                      
                   เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          จำนวน   ๑,๕๔๐,๘๐๐บาท  
                    เงินเดือนพนักงาน                                                      จำนวน  ๒,๙๗๓,๒๐๐ บาท 

                               เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงาน                                            จำนวน     ๘๔,๐00  บาท 
                                        เงินประจำตำแหน่ง                                                     จำนวน   1๖๘,๐๐๐  บาท   
                                        ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                             จำนวน   ๖๑๕,๘๐๐  บาท 
                               เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง                                        จำนวน     ๖๐,๐๐๐  บาท 
                                        เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ                            จำนวน  ๒๗๒,๐๐๐  บาท                                                                                                                            
                               ค่าเช่าบ้าน                                                         จำนวน    ๗๒,๐00  บาท 
                                        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                             จำนวน    ๖๐,000  บาท 
                                        ค่าจ้างสำรวจความพึงพอใจ                                            จำนวน    ๑๕,๐๐๐  บาท 
                                        ค่าจ้างเหมาบริการ                                                       จำนวน ๔๕๒,000  บาท                                                                                                         
                              ค่าธรรมเนียม   และค่าลงทะเบียนต่างๆ                              จำนวน     ๕,000  บาท 
                              ค่ารับรอง และพิธีการ                                                    จำนวน   1๕,000  บาท      
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                                                        ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร     จำนวน     ๕0,000      บาท    
                     ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง                                                  จำนวน ๒๙0,000 บาท  
                                        โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร                                       จำนวน     ๕,๐๐๐ บาท 
                     ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน                                     จำนวน  ๒0,000 บาท 
                              วัสดสุำนักงาน                                         จำนวน ๔0,000  บาท 
                              วัสดุงานบ้านงานครัว                               จำนวน ๑0,000  บาท 
                              วัสดุงานก่อสร้าง                                         จำนวน    ๕,000  บาท 
                              วัสดยุานพาหนะและขนส่ง                               จำนน   ๑๐,000  บาท 
                                        วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                                  จำนวน 1๒0,000บาท 
                                        วสัดุโฆษณาและเผยแพร่                                                  จำนวน     ๕,๘๐๐ บาท 
                                        วสัดุคอมพิวเตอร์                                                จำนวน  ๔๐,000  บาท                       
                               ค่าไฟฟ้า            จำนวน ๑๕0,000 บาท 
                               ค่าโทรศัพท์                        จำนวน  10,000  บาท 
                               ค่าไปรษณีย์                    จำนวน   ๒,000   บาท 
                               ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม                  จำนวน   ๔0,000 บาท 
                                        ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียม                                   จำนวน 10,000  บาท 
                                        ค่าเก้าอ้ี ๑ ตัว                                                               จำนวน   ๔,๕๐๐  บาท 
                                        ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ๑ เครื่อง                                     จำนวน  ๒๕,๓๐๐ บาท 
                                        จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร  ๒  บาน ๓ ตู้                                        จำนวน ๑๗,๗๐๐  บาท 
                                        จัดซื้อตู้เย็น ๑ ตู้                                                             จำนวน ๑๘,๕๐๐ บาท 
                                        จัดซื้อเครื่องพิมพ์ ๑ เครื่อง                                                จำนวน   ๔,๓๐๐  บาท 
                                        จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ๓ เครื่อง                                           จำนวน   ๗,๕๐๐  บาท 
                                        อุดหนุน อปท.ในพื้นที่ อำเภอเสาไห้                                      จำนวน 1๒,000 บาท                
                                       (ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน)                        
                                        อุดหนุน อำเภอเสาไห้โครงการจัดงานรัฐพิธี                             จำนวน 1๐,000  บาท                
 
                                                                       งานบริหารงานคลัง      

                   เงินเดือนพนักงาน         จำนวน  ๑,๓๐๖,๘๐๐บาท  
                                        เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน                           จำนวน    ๒๔,๐00   บาท                                    
                                        เงินประจำตำแหน่ง                                                     จำนวน     42,000  บาท    
                              ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                                              จำนวน  ๔๓๒,000  บาท                       
                                        เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน จ้าง                      จำนวน   ๔๘,๐00   บาท                                    
                              ค่าตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ                            .              จำนวน   ๑๔๐,๐๐๐  บาท                              
                                        ค่าเช่าบ้าน                                              จำนวน    ๗๒,๐๐๐  บาท  
                                        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                           จำนวน    ๕๐,000  บาท 
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                              ค่าจ้างเหมาบริการ                                                       จำนวน   ๓๕๒,000 บาท  
                              ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ                                 จำนวน      ๕,000  บาท 
                                 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                                     จำนวน     ๕,000  บาท  
                                       โครงการแผนที่ภาษี                                                       จำนวน    ๕๐,๐๐๐ บาท 
                                       โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่                                       จำนวน    ๒๐,๐๐๐ บาท 
                              ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ทรัพย์สิน                                  จำนวน   ๑๕,000  บาท  
                              วัสดสุำนักงาน                                                     จำนวน   ๒๐,000  บาท  
                              วัสดยุานพาหนะและขนส่ง                                     จำนวน     5,000  บาท 

                    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                              จำนวน     ๕,000  บาท  
 
              

                              วัสดคุอมพิวเตอร์                                        จำนวน   ๓๐,000  บาท  
                              ค่าบริการไปรษณีย์                            จำนวน    ๓,000   บาท  
                                       เครื่องปรับอากาศ ๑ เครื่อง                                              จำนวน   ๒๒,๖๐๐  บาท 
                                       จดัซื้อตู้เหล็ก ๒ บาท ๓ หลัง                                             จำนวน    ๑๗,๗๐๐ บาท 
                                       จัดซื้อเครื่องพิมพ์ ๑ เครื่อง                                               จำนวน      ๗,๕๐๐ บาท 
                                    
                                                            งานควบคุมภายในและงานตรวจสอบภายใน 
                                        เงินเดือนพนักงาน         จำนวน   ๓๕๕,๕๐๐ บาท  
                                        ค่าตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ                            .            จำนวน    ๒๙,๒๐๐  บาท                              
                                        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                           จำนวน     ๔,000   บาท 
                              ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ                                 จำนวน    ๑๐,000  บาท 
                                 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                                     จำนวน     ๕,000  บาท  
 

                       แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

                                       โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่                          จำนวน  ๕๐,๐๐๐ บาท 
                                       โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่        จำนวน   ๕,000 บาท    
                                       โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์   จำนวน    ๕,000 บาท    
                                       โครงการติดตั้งกล้อง  CCTV                                                จำนวน๔๙๕,๐๐๐บาท 

 
                                                                 แผนงานการศึกษา      
                                     เงินเดือนพนักงาน                                                           จำนวน ๒๗๒,๗๖๐ บาท 
                                     เงินวิทยฐานะ                                                                จำนวน   ๔๒,๐๐๐ บาท 
                                       ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                                จำนวน ๑๗๓,๔๐๐ บาท 
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                                       เงินประโยชน์ตอบแทนพิเศษ                                               จำนวน  ๓๗,๒๐๐ บาท 
                            โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ                                        จำนวน  ๑0,000 บาท                
                             โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชน                        จำนวน  ๑0,00๐ บาท         
                                      ค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา                                        จำนวน๕๙๖,๒๘๕ บาท 
                           ค่าอาหารเสริม(นม)                        จำนวน ๒๓๕,๙0 บาท 
 

                                    แผนงานสาธารณสุข 
                                      โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก                            จำนวน  ๑0,000 บาท        
                                     โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า                             จำนวน   ๓0,000 บาท               
                                      โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข                               จำนวน ๑๖๐,๐๐๐ บาท 
                                      วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์                                           จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
                                                                               แผนงานสังคมสงเคราะห์       
                  เงินเดือนพนักงาน                                                         จำนวน   ๔๔๙,๐๐๐ บาท 
                                     เงินประจำตำแหน่ง                                                        จำนวน     ๔๒,๐๐๐ บาท  
                  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                                                 จำนวน   ๒๔๖,๐๐๐ บาท 
                  เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง                                           จำนวน     ๓๓,๕๐๐ บาท 
                                     เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ                              จำนวน    ๔๖,๕๐๐  บาท                                                                                                                            
                                     เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                            จำนวน    ๑๐,๐00  บาท 
                                     ค่าจ้างเหมาบริการ                                                        จำนวน   ๑๓๔,000  บาท   
                                     ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน                                         จำนวน      ๕,000  บาท   
                                     ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                                      จำนวน      ๕,000  บาท   
                                     ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม                                               จำนวน    ๑๐,000  บาท   
                                     วัสดุสำนักงาน                                                              จำนวน     ๒๐,๐๐๐ บาท   
                                     วัสดุโฆษณาและเผยแพร่                                                  จำนวน       ๒,๕๐๐ บาท   
                                     วัสดุคอมพิวเตอร์                                                           จำนวน     ๒๐,๐๐๐ บาท   
                                      โครงการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ                                            จำนวน     ๑๐,๐๐๐ บาท 
                                      โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ              จำนวน    ๑๐,๐๐๐ บาท 
                                      โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ                                        จำนวน    ๑๐,๐๐๐ บาท 
                                      โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ                                                 จำนวน    ๕๐,๐๐๐ บาท 
                                     จัดซื้อตู้เอกสารขนาด ๑๕ ลิ้นชัก  ๑ ตู้                                   จำนวน     ๕,๐๐๐ บาท 
                                     จัดซื้อตูเ้หล็ก ๒ บาน  ๒ ตู้                                                 จำนวน   ๑๑,๘๐๐ บาท             
                                     จัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม  ๔ ตัว                                          จำนวน   ๑๑,๑๖๐ บาท             
                                     จัดซื้อหมอ้ต้มน้ำร้อนไฟฟ้า ๑ หม้อ                                       จำนวน     ๕,๙๐๐ บาท             
 



~ 14 ~ 
 

                                                                           แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                       
                            เงินเดอืนพนักงาน                   จำนวน  ๗๑๔,๑๐๐ บาท   
                                     เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง                                     จำนวน   ๑๒,๓๐๐ บาท 
                                     เงินประจำตำแหน่ง                                                           จำนวน  42,000  บาท   
                                     ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง         จำนวน ๗๕๗,๖๐๐ บาท 
                                     เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง                                     จำนวน   ๘๑,๕๐๐ บาท 
                                     เงินตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ                                             จำนวน ๑๒๒,๗๐๐ บาท  
                                     ค่าเบี้ยประชุม                                                                 จำนวน   ๑๐,๐๐๐ บาท  
                            ค่าเช่าบ้าน                     จำนวน ๓๖,000  บาท   
                                     เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                                 จำนวน  ๔๕,๐๐๐  บาท  
                                     ค่าจ้างเหมาบริการ                                                            จำนวน ๒๘๔,๐๐๐บาท                                                                                                       
                                     ค่าจ้างออกแบบ                                                               จำนวน    ๕,๐๐๐  บาท                                                                                                         
                                     ค่าธรรมเนียม   และค่าลงทะเบียนต่างๆ                                   จำนวน   ๕,000  บาท                                                                         
                                     ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรฯ                    จำนวน    ๕,000 บาท     
                                     ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม                                                   จำนวน ๑0,000  บาท                                                                 
                           วัสดุสำนักงาน                                                                จำนวน    ๑0,๐00  บาท 
                                     วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                  จำนวน    ๒๐,๐๐๐  บาท 
                           วัสดุก่อสร้าง                      จำนวน   ๒๐,000  บาท                                 
                           วัสดุยานพาหนะและขนส่ง         จำนวน   10,000 บาท   
                           วัสดุเชือ้เพลิงและหล่อลื่น                     จำนวน    ๒0,000 บาท  
                                 วัสดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์                                           จำนวน  2๕0,000 บาท 
                            วัสดุคอมพิวเตอร์                           จำนวน    20,000 บาท 
                            วัสดุอื่น                         จำนวน  1๐,๐00  บาท  
                                ค่าไฟฟ้า                         จำนวน ๕๐๐,๐00 บาท  
                                     ตู้เก็บเอกสาร ๑๕ ลิ้นชัก  ๑ หลัง                                           จำนวน   ๕,๐๐๐  บาท 
                                     ตู้เชื่อมไฟฟ้าไฟฟ้า  ๑ เครื่อง                                                 จำนวน  ๑๑,๐๐๐ บาท 
                                     เลื่อยยนต์   ๑ เครื่อง                                                         จำนวน   ๑๑,๐๐๐ บาท 
                                     สว่างไฟฟ้ากระแทก   ๑ เครื่อง                                              จำนวน    ๓,๔๐๐ บาท 
                                     โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล                                                  จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
                                     โครงการโรงเรียนปลอดขยะ                                                  จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
                                     โครงการอบรมการสร้างสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้                      จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
                                                             แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                                     โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                           จำนวน   ๕,๐๐๐ บาท   
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                                     โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน ตำบล                                    จำนวน  5,000  บาท 
                                     โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรี            จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท                                    
                           โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                       จำนวน ๑0,000 บาท 
                                     โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรี                                              จำนวน  ๑๐,๐๐๐บาท                                    
                                     โครงการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้กลุ่มอาชีพ สตรี                       จำนวน  ๑๐,๐๐๐บาท                                    
                                     โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย                                              จำนวน   ๕,๐๐๐ บาท                                    
                            อุดหนนุที่ทำการปกครองอำเภอเสาไห้โครงการป้องกัน                   จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
                                     และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 

                                       แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
                                     โครงการวันผู้สูงอายุและวันครอบครัว                           จำนวน   ๑0,000 บาท 
                           โครงการประเพณีวันลอยกระทง           จำนวน  ๑0,000 บาท   
                           โครงการสืบสานประเพณีทำบุญข้าวห่อ            จำนวน   ๑0,000บาท 
                                     โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น                 จำนวน    ๕,๐๐๐ บาท 
                                     อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเสาไห้ตามโครงการจัดการแข่งขัน   จำนวน  ๒5,000 บาท                                                 
                                     เรือยาวประเพณี               
 
                                                                แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
                                   โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ ๖                                       จำนวน ๑,๐๑๒,๐๐๐บาท 
                                   โครงการวางท่อระบายน้ำหมู่ ๒,๓                                          จำนวน ๔๑๑,,๐๐๐ บาท 
                                   โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังหมู่ ๘                                       จำนวน  ๔๓๐,๐๐๐ บาท 
 

          

                                                                          แผนงานการเกษตร    
                                    โครงการส่งเสริมบริหารจัดการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  จำนวน     ๓0,000 บาท     
                                    โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์                                                  จำนวน      ๕,๐๐๐ บาท 
                                    โครงการรักษ์น้ำรักษ์ ป่า รักษ์แผ่นดิน                                    จำนวน      ๕,๐๐๐ บาท 
                                    โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                                             จำนวน    ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
                                   -รายละเอียดปรากฏตามเอกสารร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ    
                                    พ.ศ. 25๖๕  ที่ได้รับแจก   ท่านใดมีข้อสงสัย ขอเชิญซักถาม 
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นายอัศนี ขำสนิท            -งบประมาณ ปี ๒๕๖๕  ตั้งโครงการลอยกระทง กับโครงการผู้สูงอายุไว้  เป็นการรวมคนทำ
(สมาชิกสภา ม.๖)             กิจกรรม จะทำได้ไหม 
นางสายชล  จิตร์ทัย          -ตั้งงบประมาณไว้ตามอำนาจหน้าที่ก่อนเป็นการคาดการณ์เรื่องในอนาคต จะทำได้หรือไม่ 
(เลขานุการสภา)               ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ช่วงเวลานั้นๆ 
นายพล  หมายขุน            - ทำไมงบปี ๒๕๖๔  ตั้งไว้  ๒๔ ล้าน แต่ปี ๒๕๖๕  เพ่ิมข้ึน เป็น๒๕ ล้าน 
(รองประธานสภา)            - ทำไมมีเงินสะสม ๒๔ ล้าน แต่เมื่อ ขอจ่ายขาดเงินสะสมครั้งที่ผ่านมาบอกว่ามี ๕ ล้าน 
                                  -รายจ่ายกันเงินไม่ได้ก่อหนึ้ ผูกพัน ๙ โครงการ เป็นเงิน ๓ แสน เป็นอะไรบ้าง 
                                  - งบสาธารณสุขตั้งไว้น้อยเกินไปหรือไม่ 
                                  - ผู้สูงอายุ มีกี่ราย 
นางสายชล  จิตร์ทัย         - งบประมาณ ปี ๒๕๖๔ แยกกิจการประปา พอ ปี๒๕๖๕ เอากิจการประปามารวมด้วย จึง
(เลขานุการสภา)                เพิ่มข้ึน แต่ รวมแล้วใกล้เคียงกัน 
                                  -เงินสะสม มี ๒๔ ล้านจริงแต่การขอจ่ายขาดเงินสะสมทุกครั้งจะต้องกันเงินไว้ตามระเบียบ 

  เพ่ือให้เพียงพอการบริหารงบประมาณ เช่นกันไว้เป็นเงินเดือนค่าตอบแทน ,เงินเบี้ยยังชีพ 
  ผู้สูงอายุ  นม อาหารกลางวันเป็นต้น  จึงจ่ายได้เพียง ๕ ล้าน 
 -กันเงินรายจ่ายกันเงินไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน ณ วันที่ จัดทำร่างงบประมาณ เช่น โครงการวางท่อ PE      
  เป็นต้น        

                                  - แผนงานสาธารณสุข  เช่นไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า   ตั้งไว้เป็นโรคที่เกิดประจำปี หากเกิด 
                                   ระบาดมากกว่าที่ตั้งงบไว้ ก็สามารถโอน มาเพ่ิมได้ แต่ การเกิดโรคระบาด ไวรัสโควิด ๒๐๑๙ 
                                    นี้ เป็นเหตุเร่งด่วนสาธารณภัย สามารถใช้งบสำรองจ่ายได้ทันที 
นางเอ้ือมพร  นวลวิลัย      - ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติ เป็นจำนวนผู้สูงอายุ  ๕๑๓ ราย ผู้พิการ ๘๖ ราย ผู้ป่วย เอดส์ ๔ 
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม)      ราย 
นายพล  หมายขุน            - ทำไม  นมและอาหารกลางวัน จำนวนวันไม่เท่ากันและของศูนย์เด็กเล็กค่าอาหารไมเ่ท่า 
(รองประธานสภา)              โรงเรียน ปิดเทอมได้ นมหรืออาหารหรือไม่  
นางสายชล จิตร์ทัย           - นม ทั้งโรงเรียนและศูนย์เด็กเล็กจะได้เท่ากัน  ๒๖๐วัน เพราะเด็กได้รับนมกินปิดเทอมด้วย 
(เลขานุการสภา)               - อาหารกลางวัน ศูนย์เด็กเล็กจะมีวันมากกว่า เพราะไม่มีปิดเทอม 
นายพล  หมายขุน             - โครงการปรับปรุงถนนดินเสริมผิวจราจร ลูกรัง หมู่ที่ ๘ มีบดอัดหรือไม่ 
(รองประธานสภา)             - โครงการ สร้างถนน คสล. ริมคลอง หมู่ที่ ๖ ถึงตำบลเริงราง กว้าง ๔ เมตร ยาว ๔๕๐ เมตร  
                                     ความยาวแค่นี้ทำไปไม่ถึงตำบลเริงราง    
นางสายชล จิตร์ทัย           - โครงการ ถนนดิน หมู่ที่ ๘ มี บดอัด ตามแบบ 
(เลขานุการสภา)               - โครงการถนน คสล. หมู่ที่ ๖  ไปตำบลเริงราง ยาว ๔๕๐ เมตร ในข้อบัญญัติ เป็น(ช่วงที ๑) 
                                    แต่ ในแผนจะมีหลายช่วง  และจะทยอยทำ ช่วง ๒ -ช่วง๓ ต่อไป 
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นายอัศนี ขำสนิท              -ถนนลาดยางกับถนน คสล. อะไร ใช้ดีกว่ากันและใช้งบประมาณต่างกันหรือไม่ 
(สมาชิกสภา ม.๖)             
นายณรงค์รัชช์ ประเสริฐสุข   -ถนนลาดยาง จะถูกกว่าความคงทนจะน้อยกว่าถนน คสล. แต่ จะก่อสร้างอะไรจะต้องดูสภาพ
(นายก อบต.)                     พ้ืนที่ว่าเป็นอย่างไรควรทำถนนแบบไหน ถ้าเป็นริมคลองหรือปริมาณน้ำในคลองต่ำแค่ไหน  
                                     อย่าง นี้เป็นถนน คสล.จะทนกว่า 
นายดิลกรตัน์  พิมพาทอง     -หากไม่มีท่านใดซักถามอีกขอให้ที่ประชุมลงมติ 
(ประธานสภา)       
ที่ประชุม                       - มีมติ เห็นชอบรับหลักการ  ๑๒ เสียง  ไม่มา ๒ คน 
  
ระเบียบวาระท่ี ๕ ตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ 
นายดิลกรัตน์  พิมพาทอง   - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547    
 (ประธานสภา)                  หมวด 8  ข้อ 103 คณะกรรมการสภาท้องถิ่น มี 2 ประเภท คือ 

(1) คณะกรรมการสามัญ ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น มีจำนวนไม่น้อยกว่า  สาม            
คนแต่ไม่เกิน เจ็ดคน            

                                   (2)คณะกรรมการวิสามัญ ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือบุคคลที่ไม่ได้เป็น   
                                       สมาชิกสภาท้องถิ่น มีจำนวนไม่น้อยกว่า  สามคนแต่ไม่เกิน เจ็ดคน 
                                  หมวด 8 ข้อ 105  ภายใต้บังคับข้อ 103 และข้อ 104 สภาท้องถิ่นมีอำนาจเลือก     
                                  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลภายนอกที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการ 
                                  สภาชุดต่างๆ ตามความจำเป็นแก่กิจการในหน้าที่ของสภาท้องถิ่น ดังนี้ 

(2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(๓) คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ 
(๔) คณะกรรมการอ่ืนๆตามที่สภาท้องถิ่นเห็นสมควร 
-สำหรับการเสนอชื่อให้เสนอชื่อได้ไม่จำกัดและต้องมีผู้รับรองไม่น้อยกว่าชื่อละ 2 คน 
-สำหรับวิธีการเลือกให้นำวิธีการเลือกประธานสภาและรองประธานสภา ตามข้อ 12 มา   
   ใช้โดยอนุโลม 
-ดังนั้น จึงขอให้ที่ประชุมเสนอว่าจะตั้งกรรมการแปรญัตติ กี่ คน 

นายธนา  มองเพชร          -ขอเสนอตั้งคณะกรรมการสามัญ จำนวน  3 คน 
(สมาชิกสภา ม. 3) 
ที่ประชุม                        -มีมติ  เห็นชอบ 
 
นายดิลกรัตน์  พิมพาทอง    -ขอให้ที่ประชุมเสนอชื่อ ที่ละ 1 คน และขอผู้รับรอง 2  คน 
(ประธานสภา) 
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นางเบญจพร  ไทยบรรเทา –ขอเสนอ นายสมยศ  นิ่มสุนทร เป็นกรรมการแปรญัตติ 
(สมาชิกสภา ม. 4) 
นายธนา มองเพชร            -ขอรับรอง 
(สมาชิกสภา ม. ๓)  
นายปัญญา  พรหมโชติ        -ขอรับรอง 
(สมาชิกสภา ม.๘) 
นางคำพา  ปาณะศรี          - ขอเสนอ นายพล  หมายขุน  เป็นกรรมการแปรญัตติ 
(สมาชิกสภา ม.๕) 
นางเบญจพร   แก้วกัญหา    - ขอรับรอง 
(สมาชิกสภา ม.๔) 
นางอบเชย  ศรเวช            -ขอรับรอง 
(สมาชิกสภา ม.๑) 
นายปัญญา พรหมโชติ        -ขอเสนอนายธนา   มองเพชร  เป็นกรรมการแปรญัตติ 
(สมาชิกสภา ม.๘)     
นายอัศนี ขำสนิท               -ขอรับรอง 
(สมาชิกสภา ม.๖) 
นางแฉล้ม  ไม้จีน               -ขอรับรอง 
(สมาชิกสภา ม.๒)      
นายดิลกรัตน์ พิมพาทอง      -หากไม่มีท่านใดเสนอรายชื่ออีกแล้วขอให้ที่ประชุมลงมติ 
ที่ประชุม                         - มีมติ เห็นชอบคณะกรรมการแปรญัตติ    ๑๒  เสียง ไม่มา ๒ คน 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖     กำหนดระยะเวลารับคำแปรญัตติ     
นายดิลกรัตน์  พิมพาทอง   - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547    
(ประธานสภา)                  หมวด 3  ข้อ 49 ญัตติที่สภาท้องถิ่นลงมติรับหลักการแล้วถ้าจะต้องส่งให้ 
                                   คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งร่างข้อบัญญัตินั้นไปให้ 
                                   คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาโดยละเอียด และที่ประชุมสภาท้องถิ่นจะต้องกำหนด  
                                   ระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติด้วย 
                                 - ขอกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติเป็นวันที่  ๕ – ๗ สงิหาคม 25๖๔ เวลา 8.๓0 –  
                                   1๗.๐๐ น. ณ.ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
ที่ประชุม                       - เห็นชอบ ๑๒ เสียง ไม่มา  ๒  คน 
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ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่องอ่ืนๆ 
                              ๗.๑.นัดประชุมสภาครั้งต่อไป 
นายดิลกรัตน์  พิมพาทอง  -ขอนัดประชุมสภาครั้งต่อไปเพ่ือพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณฯ ในวาระท่ี๒ และวาระท่ี ๓ 
(ประธานสภา)                ในวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๙.๓๐ น.ที่อาคารโดมเอนกประสงค์ อบต.ม่วงงาม 
ที่ประชุม                    รับทราบ 
 
                             ๗.๓ เลือกกรรมการตรวจรายงานการประชุมชั่วคราวแทนกรรมการที่ไม่มาประชุม 
นายดิลกรัตน์  พิมพาทอง    - เนื่องจาก นายสุข อินทโมรา ไม่มาประชุม จำเป็นต้องเลือกกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(ประธานสภา)                   ชั่วคราวมาทำหน้าที่ตรวจรายงานการประชุมครั้งนี้แทน 
                                  -ขอให้ที่ประชุมเสนอ และขอผู้รับรอง ๒ ท่าน  
นางอบเชย ศรเวช             -ขอเสนอ นางสาวจริยา ฉวนฉาย เป็นกรรมการตรวงรายงานการประชุม ชั่วคราว 
(สมาชิกสภา ม.๑) 
นางเบญจพร แก้วกัญหา      -ขอ รับรอง 
(สมาชิกสภา ม.๔) 
นางแฉล้ม  ไม้จีน              -ขอรับรอง 
(สมาชิกสภา ม.๒) 
นายดิลกรัตน์  พิมพาทอง    -หากไม่มีท่านใดเสนออีก ขอให้ที่ ประชุมรับรอง  
(ประธานสภา)                    
ที่ประชุม                       -มีมติ รับรอง ๑๒ เสียง ไม่มา ๒ คน 
 
                               ๗.๒ เรื่องอ่ืนๆ 
นายณรงค์รัชช์ ประเสริฐสุข   -งบอุดหนุนเฉพาะกิจขอไป หลายโครงการ  ได้รับการจัดสรรมาแล้ว ๒ โครงการคือ 
(นายก อบต.)                   ๑.โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเลียบคลองหนองสรวงหลังวัดบ้านโคก หมู่ที่ ๘ กว้าง ๓  
                                      เมตร ยาว ๗๙๗ เมตร  งบประมาณ ๑,๒๘๑,๐๐๐ บาท 
                                    ๒.โครงการก่อสร้างถนน แอสฟัลติกคอนกรีต สายบ้านตาเตาะ หมู่ที่ ๕ กว้าง ๕ เมตร   
                                       ยาว ๒,๔๐๐ เมตร  งบประมาณ ๑,๒๙๙,๐๐๐ บาท 
                                     -โครงการที่ขอไปแล้วไม่ได้ เช่น ถนน  SML พร้อมวางท่อ หมู่๒-๓  โครงการว่างท่อพร้อมถนน 
                                      ดินหมู่๒ 
                                     -โครงการของบเหลือจ่ายไปยังไม่ได้ คือถนนตรงท่อหก  หมู่.๘ 
                                     -ในส่วนของถนน หมู่ที่ ๖ ไปเริงรางต่อจากช่วงที่๑  ยาว ๔๕๐ เมตร ถ้าจะทำต่อต้องขอ  
                                      อนุญาตชลประทานก่อน  ถ้าอนุญาตมาก็สามารถทำได้  
                                     -ถนนในส่วนของการลาดยางทับ ก็มีไม่กี่จด  ก็จะมีของหมู่ที่ ๔  ติดแม่น้ำส่วนของหมู่ ๗ จะมี  
                                      อยู่แค่ ๒ เส้นหนกนั้นหมู่ ๕ หมู่๘ จะครบหมดแล้ว 
                                     -การจ่ายขาดเงินสะสมเรียงลำดับความจำเป็นเร่งด่วน จำทำได้ คือถนน ประปา แต่งานวางท่อ 
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                                       จะดูอีกทีว่าจะจ่ายขาดเงินสะสมได้หรือไม่ 
                                      -เรื่องน้ำประปา บาดาล น้ำไม่ทันต้องดึงน้ำประปา หมู่ ๑ ไปช่วย 
นายอัสนี  ขำสนิท              - อบต.จัดตั้งศูนย์พักคอย ๕ ศูนย์ อบต.สนับสนุน ทำอะไรบ้าง ใช้อะไร 
(สมาชิกสภา ม.๖)              - คน ตำบลม่วงงามเจ็บตัว จากป่วยหรืออุบัติเหตุ อบต.จะช่วยเหลืออย่างไร 
                                    - ประชุมสภาสามเดือนมาแล้วอยากให้แจ้งผลการทำงาน ว่า อบต.ทำอะไรไปบ้างแล้วให้ 
                                      สมาชิกทราบ เป็นระยะๆ 
                                     -การวางท่อประปาถ้าไม่กระทบที่ส่วนบุคคลหรือวางบนถนนอยากให้ฝังลงไปในดิน 
นางสายชล  จิตร์ทัย            - ที่ อบต.จดัตั้งศูนย์พักคอย ๕ แห่ง รวมทั้งมีการกักตัวที่บ้านอีกจำนวน มาก 
(เลขานุการสภา)                  อบต.  จัดทำสถานที่ พักคอย  จัดหาอาหารสาม มื้อ ถุงยังชีพ  ของใช้จำเป็นเช่นที่นอนหมอน 
                                      มุ้ง ผ้าห่ม  จัดรถรับส่ง ผู้ป่วย ผู้เสี่ยง ไปตรวจเชื้อ ไปเอ็กซเรย์  และไปส่งโรงพยาบาล 
                                      และ ร่วมกับ  อสม.ฝ่ายปกครอง  ดำเนินการร่วมกันเช่น อยู่เวรยาม ๒๔ ชั่วโมง 
                                      ดูแลประสานงานกับ หมอ และรพ.สต.ดูแลเรื่องการรักษา  โดยอบต.เบิกจ่าย 
                                     จากงบกลางประเภทงบสำรองจ่ายขณะนี้ มีผู้ป่วยที่อยู่ในศูนย์พักคอย ๑๑ ราย ป่วยกัก 
                                      ตัวอยู่บ้าน ๓ ราย  ผู้เสี่ยงกักตัวอยู่บ้าน   ๖๔  ราย 
                                     -กรณ ีคนในพ้ืนที ตำบลม่วงงาม บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยไม่สามารถไป โรงพยาบาลเองได้  อบต.  
                                      ก็มีรถรถรับส่งอยู่แล้ว แต่ถ้า หากเจ็บหนักสาหัส ก็ต้องเป็นรถฉุกเฉินของโรงพยาบาล หรือ 
                                      ของมูลนิธิ เพราะรถ อบต.เป็นรถกะบะธรรมดา ไม่มีอุปกรณ์กู้ชีพ กู้ภัยช่วยชีวิต ไม่สามารถ 
                                      รับผู้ป่วยหนักได้ 
                                      -เรื่องการรายงานความคืบหน้าของการทำงาน อบต.มีการรายงานผลการดำเนินทุกสิ้น 
                                       ปีงบประมาณ อยู่แล้ว แต่ ครั้งหน้า ก็จะรวบรวมผลการทำงานมาแจ้งในสภาให้ทราบ 
                                    -เรื่องการวางท่อประปา โดยทั่วไปต้องวางในที่ สาธารณะและฝังลงในดินเพ่ือมิให้ชำรุดเสียหาย 
                                     ง่าย แต่หากเห็นตรงไหนวางไม่เรียบร้อยขอรบกวนแจ้งทาง เจ้าหน้าที่ จะได้แก้ไขได้ค่ะ เพราะ 
                                      มีหลายโครงการ ยังทำไม่เสร็จ 
นายพล    หมายขุน           - วางท่อประปาหมู่ ๖ วางไม่เรียบรอย ชาวบ้านเข้าบ้านไม่ได้ อยากให้แม็คโฮเอาบุ้งก้ีกดดินลง
(รองประธานสภา                ให้เรียบร้อย  ตรงหน้าบ้านผม ผมเอาลูกรังมาลงเองเพราะเข้าบ้านไม่ได้  
นางสายชล  จิตร์ทัย           - วางท่อประปา หมู่ ๖  ยังไม่ได้ตรวจรับงานคะ จะให้เจ้าหน้าที่ออกไปดูอีกที 
(เลขานุการสภา) 
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นายดิลกรัตน์ พิมพาทอง      -เมื่อได้ปรึกษาหารือกันเป็นเวลาพอสมควรแล้ว หากไม่มีเรื่องใดอีก ขอปิดประชุม 
(ประธานสภา)                  -ปิดประชุมเวลา 1๒.30 น. 
 
 

                                                                              ผู้บันทึก 
                                                                                  (นางสายชล  จิตร์ทัย) 
                                                                   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 
 
                                                              ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

  (ลงชื่อ)           (ลงชื่อ)               (ลงชื่อ)        
               (นางแฉล้ม ไม้จีน)                           ( นางสาวจริยา  ฉวนฉาย)                   (นายธนา   มองเพชร)    
               ประธานกรรมการ                                   กรรมการ                                 กรรมการ 
 
 
 
                                                                         รับรอง 
 

                                                   (ลงชื่อ)      
                                                             (นายดลิกรัตน์  พิมพาทอง) 
                                                 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  
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