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ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 

พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังในด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีหน้าท่ีจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการทำงาน        
เพื่ อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความสำเร็จของแผนได้ ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ                      
๕ ประการคือ 

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา 
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ำซ้อน  
๕) ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ

ท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถ
ท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่าผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่
ยุติการดำเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ี
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน           
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ          

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 



 

 

การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ
ของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จำเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด
ตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าท่ีจัดทารายงานการติดตามประจำไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น 
เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่ งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน           
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีกำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่า
แผนหรือโครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  โดยใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ) ตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ 

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน           
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 



 

 

 
ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม          

เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนตำบลม่วงงาม จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565  ถึง 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 
ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  
 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินท้ัง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางท่ี
ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด         
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
หรือไม่ นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม
ท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและ
สภาพพื้นท่ีของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดล้อมของนโยบาย(environments or contexts) การประเมินปัจจัย
นำเข้าหรือทรัพยากรท่ี ใช้ โครงการ  (input)  การติดตามและประเมินผลกระบวนการน ำนโยบายไป
ปฏิบัติ(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจาก
การติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีและการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ี
จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึง
พอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประชาชนในพื้นท่ี องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีกำกับ
ดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

 
 

 
 
 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมการจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผล
การใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณ                        
ขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย   
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ีจะให้
เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน  ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือ
เงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมท้ัง
วางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนท่ีทำให้ทราบถึงจุดแข็ง(strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องต้ังรับ
ให้มั่นรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้
ได้อย่างดียิ่ง 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
3. เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามและแก้ไขได้ตรง

กับปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
4. เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
5. เพื่อใช้เป็นข้อแนะนาผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อไป 
6. เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 
แต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๑) 

ขั้นตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ 
(๒) 

ขั้นตอนที่ ๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น         

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมนิผล 

4.ข้ันตอนของการติดตามและประเมินผล 



 

 

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม       
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561   
ข้อ 29 (๓) 

ขั้นตอนที่ ๕ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ข้อ 30 (5) 

 
 
 
 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time and Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิน่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ(หรือ
ผลผลิต) ท่ีได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู่จริง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

5.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



 

 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์ส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ 
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์กันในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน 

 
 

 
 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนด 
วิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ ๒ ประการ 
ดังนี ้

6.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
(๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภาอบต. ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี ๓ ข้างต้น) 
(๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้ ดังนี้ 

รายไตรมาส 
(๑) ไตรมาสท่ี ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม) 
(๒) ไตรมาสท่ี ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
(๓) ไตรมาสท่ี ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน) 
(๔) ไตรมาสท่ี ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ ๖ เดือน 
(๑) เดือน ตุลาคม – มีนาคม 
(๒) เดือน เมษายน – กันยายน 

 (4)เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาท่ีได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญ ในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ ท่ี ได้ รับจากแผนพัฒ นา                         
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไป
วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

(๕) กรรมวิธ ีอันได้แก่ 
เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดู

เอกสารหลักฐานต่างๆ  ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น            

6.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



 

 

โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินงาน ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ          
มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล (dataanalysis) 

6.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจาก แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นท่ีตรวจสอบ สอบถาม
ประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

 
ส่ิงท่ีจะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินการติดตาม

ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

7.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ 

ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
แบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
7.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือท่ีใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมิน

ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม   
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเลม็ดในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
7.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ 

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

7. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมนิผล 



 

 

 
 
 

๑) ทำใหรู้้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ          
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อย 
แค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน               
การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติเป็นต้น 

๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ          
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร           
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน           
ให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)อะไรบ้าง             
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่(ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และส่วนท่ีสอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการท้ังผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ) 

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน           
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 



 

 

 
 
 
 

 

(1) นายสุธรรม   ทองแช่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
(2) นายแฉล้ม    รินกินา   สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี 1   กรรมการ 
(3) นายณรงค์   ทองแช่ม  สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี 5   กรรมการ 
(4) นายโกวิทย์   คชเวช   สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี 6   กรรมการ 
(5) นางสาวนภาพร  เวชสุวรรณ ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
(6) นางผุสดี   บัวอินทร์  ตัวแทนประชาคม  กรรมการ 
(7) นางวรรณดี  สุดสวาทด์ิ  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรรมการ 
(8) นายสันธาน  นุ่มนวลประดิษฐ์ ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรรมการ 
(9) หัวหน้าส่วนการคลัง  หัวหน้าส่วนบริหาร   กรรมการ 
(10) นายวิทยา  คุ้มรักษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
(11) หัวหน้าสำนักปลัด  หัวหน้าส่วนบริหาร  กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 



 

 

 

 
********************** 

 
วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั กลยุทธ์ 
1.วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 

“แหล่งธรรมะคู่เมือง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เศรษฐกิจม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง   
มุ่งเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” 

2.เป้าประสงค ์
1.เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน   
2.มีน้ำประปามีเพียงพอแก่การอุปโภค บริโภค 
3.ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 
4.การบริหารจัดการน้ำมีคุณภาพ 
5.ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรทุกอาชีพ 
6.ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีการพัฒนารายได้ลดรายจ่าย 
7.ประชาชนสามารถนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
8.ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
9.ส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
10.ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
11. ส่งเสริมสุขอนามัย  การสังคมสงเคราะห์และการให้ความช่วยเหลือด้านสังคมเป็นไปอย่างท่ัวถึงและ

ต่อเนื่อง 
12.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13.พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
14.การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
15.การกำจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชนอย่างถูกวิธี 
16.การบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
17.ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

3.ตัวชี้วดั 
1.จำนวนเส้นทางคมนาคมท่ีได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ให้ได้มาตรฐาน   
2.จำนวนโครงการท่ีมีการก่อสร้าง ขยายเขตประปา ปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อให้มีน้ำอุปโภค บริโภคอย่าง

ท่ัวถึง 
3.จำนวนโครงการท่ีได้รับการติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟา้สาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 
4.จำนวนแหล่งน้ำท่ีได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู ปรับปรุงและก่อสร้าง 
5.จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเกษตร 
6.ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ 
7.จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการ 
8.จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
9.จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงานส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๒  
วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

 



 

 

10.จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
11. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการสงเคราะห์การป้องกันและส่งเสริมสุขอนามัย  การสังคม
สงเคราะห์และการให้ความช่วยเหลือด้านสังคม 
12.จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมการดูแลป้องกันอุบัติเหตุและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13.จำนวนโครงการท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
14.จำนวนโครงการกิจกรรมท่ีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
15.ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ 
16.จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
17.จำนวนโครงการท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

4.กลยุทธ ์
1.ก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  ประชาชนสามารถสัญจรไปมาได้อย่าง

สะดวกและปลอดภัย 
2.ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปา อบต.อย่างมีประสิทธิภาพและมีน้ำอย่างเพียงพอ 
3.ขยายเขต ติดต้ัง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้สามารถใช้งานได้อย่างท่ัวถึง 
4.บริหารจัดการแหล่งน้ำ ปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภคให้มีคุณภาพและเพียงพอ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรเพื่อเพิ่มผลิตและลดต้นทุนการเกษตร 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอาชีพระยะส้ันให้กับประชาชน เพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจชุมชน

อย่างยั่งยืน 
7.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
8.สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9.ส่งเสริม ทะนุบำรุงศาสนา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่

สืบไป 
10.ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
11.ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณะสุข ป้องกันโรค และการสังคมสงเคราะห์ 
12.ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการดูแลป้องกันอุบัติเหตุและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13.ส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
14.อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
15.บริหารจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ำเสีย 
16.พัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
17.พัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
 

5.นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม อยู่ระหว่างการดำเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖6) คือการประเมินผล
ในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
ดังนี้ 

 

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
เป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการ

วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน           
ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม  โครงการตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า(Input)กระบวนการ (processes) 
ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัว
บ่งช้ีเหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไปการใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนด
เป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีกำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการ
กำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system)เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการท่ีเกิดขึ้น                
ว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพื่อให้ทราบ
รายละเอียดของข้อมูลท่ีจำเป็น 

 

๒. ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑ ทำให้ทราบใดว่าส่ิงท่ีได้ดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สำเร็จหรือไม่ สำเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น          

จะหาวิธีการแก้ไขปญัหาท่ีจะเกิดขึ้นได้ทันต่อ เหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะส้ินสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผล           
สำเสร็จตามวัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงาน 

(Performance Indicators) 
 
 



 

 

๒.๓ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการทำงานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน           

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นใหข้้าราชการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

 

๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑ เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๒ เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
๓.๓ เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๑ กำหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒ กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
๔.๓ ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
(๑) แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) ดังนี ้

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570)  (5 คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (การตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570) (5 คะแนน) 
 (2) การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4: การดำเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

๔.๒ กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
คะแนน ๓๐ คะแนน  = ดีมาก 
คะแนน ๒๕ ขึ้นไป  = พอใช้ 
ต่ำกว่า ๒๐   = ต้องปรับปรุง 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



 

 

 
ตัวบ่งชี้ที ่๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขัน้ตอน)  ได้ 10  คะแนน 
มีการดำเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน    ได้ 8  คะแนน 
มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน    ได้ 6 คะแนน 
มีการดำเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที ่๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได้   

ลำดับที่ 
 

การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เคร่ืองหมาย ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา    
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการ
พัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน             
มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

2 คณะกรรมการมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำ         
มาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 

3 คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 
และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมหมู่บ้าน  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการโดยประชาคมระดับตำบล  
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

10 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศใช้แผนร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ทันภายในวันท่ี 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕65 

 

มีการดำเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2 :    คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน  ได้ ๕ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้ ๔ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได้ ๓ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนท่ีได้ 4 คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) 

การพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
อปท. 

   90 คะแนน 4 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 53 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 10 9 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด 10 9 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9 
   3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 
   3.5 กลยุทธ์ 5 4 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
   3.8 แผนงาน 5 4 
   3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 

รวมคะแนน 100 90 



 

 

 
ตัวบ่งชี้ที ่3 :    คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น   (การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน  ได้ ๕ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้ ๔ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได้ ๓ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนท่ีได้ 4  คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) 

การพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

   91 คะแนน   4 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 9 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 9 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 56 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
   5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 5 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

5 5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 
   5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง  
มั่งค่ังยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะ
ได้รับ 

5 4 

   5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
รวมคะแนน 100 91 



 

 

 
ตัวบ่งชี้ที ่4 :  การดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : การดำเนินโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐  ได้ ๕ คะแนน 
 ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 3๐  ได้ ๔ คะแนน 
 ดำเนินการได้ร้อยละ 2๐ ขึ้นไป  ได้ ๓ คะแนน 
 ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ 20  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 : การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนท่ีได้ 4  คะแนน 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
โครงการ ท่ีบรร จุ ไว้ ใน แผนพัฒ นาท้อ งถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

158 100 4 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ีบรรจุไว้ในข้อบัญญั ติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

66 41.77 

โครงการท่ีดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

28 17.72 

การน ำโค รงก าร ไป ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  ป ระจำปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ .2 5 6 6  (ระห ว่ าง วั น ท่ี                 
1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

74 46.83 

หมายเหตุ : คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 
 

ตัวบ่งชี้ที ่5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ไม่มีผลกระทบ    ได้ ๕ คะแนน 
 มีผลกระทบ ๑ โครงการ   ได้ ๔ คะแนน 
 มีผลกระทบ ๒ – ๓ โครงการ  ได้ ๓ คะแนน 
 มีผลกระทบมากกว่า ๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจาการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนท่ีได้ 5   คะแนน 

โครงการท่ีดำเนินการ จำนวน 
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

โครงการท่ีดำเนินการ  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 

0 ไม่มี
ผลกระทบ 

5 

 

 
 
 
 
 



 

 

4.3 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
 

ลำดับท่ี ตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  10 10 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2566 – 2570)   

5 4 

3 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

5 4 

4 การดำเนินโครงการ 5 4 
5 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 5 5 

คะแนนรวม 30 27 
ข้อคิดเห็น 
- 
ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น จึงเห็นควรให้ผู้บริหารท้องถิ่นและหัวหน้าหน่วยงานเร่งรัดการดำเนินโครงการท่ีบรรจุไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีให้ครบทุกโครงการโดยดำเนินการตามห้วงเวลาท่ีกำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน
ของ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 

ชื่อโครงการ : ............................................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ช่ือ-สกุล...........................................ตำแหน่ง ...................................... 
สังกัด : สำนัก/กอง ....................................................................................................................... 

คำอธิบาย  :  ให้ใสเ่คร่ืองหมาย ✓ ในช่องที่เลอืก 
ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการท่ีประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจาก
แผนชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   
๔ ได้ดำเนินโครงการ   
๕ ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาท่ีกำหนดเอาไว้ในแผนการ

ดำเนินงาน 
  

๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  : ………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตวับ่งชี้การปฏิบตัิงาน 



 

 

 

 

 
 
 

 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือสำหรับ             
การติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน             
แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ม่วงงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผล
แบบ ๑ – ๓/๑  (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ) และการติดตามและประเมินคุณภาพ
แผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1-3/1 
(แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

 



 

 

 
แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
คำชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .........  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม .............................................................. 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 

 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1.1 มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓  
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4 มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5 มีการจัดทำประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น
และร่วมจัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลมา 
จัดทำฐานข้อมลู 

✓  

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT)         
เพื่อประเมินสถานภาพการณ์พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๒.๔ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
๒.๗ มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบล ✓  
๒.๘ มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑1 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑2 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  



 

 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายไตรมาสและระยะ ๖ เดือน 
คำชี้แจง : แบบที่ ๒ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖ เดือนโดยเริ่มต้ังแต่ส้ินสุดโครงการ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม ๒๕65 
– 31 มีนาคม ๒๕66 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
๒. รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 

(๑) ไตรมาสท่ี ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕65) 
(๒) ไตรมาสท่ี ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕66) 
(๓) ไตรมาสท่ี ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน ๒๕66) 
(๔) ไตรมาสท่ี ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน ๒๕66) 

รายงานผลการดำเนินงานระยะ ๖ เดือน 
(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕65– มีนาคม ๒๕66 
(๒) เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1-3/1 
(แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

ส่วนที่ 2 ผลการติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 



 

 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
3.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 (พ.ศ.2566-2570)  

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

28 15,303,800 49 26,710,000 29 11,420,000 67 56,936,000 78 36,949,200 229 109,241,000 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

6 250,000 8 300,000 5 205,000 8 330,000 6 2,190,000 32 3,270,000 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

44 15,136,000 50 18,254,000 38 19,850,000 40 24,475,000 35 20,545,000 212 96,180,000 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
และพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

1 50,000 1 20,000 1 50,000 1 50,000 2 70,000 6 240,000 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 80,000 7 200,000 6 205,000 8 505,000 5 350,000 30 1,335,000 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

42 740,500 45 2,278,500 37 920,000 34 1,654,000 36 1,690,000 196 7,159,000 

รวม 125 31,560,300 160 47,762,500 116 32,650,000 158 83,950,000 162 61,794,200 705 217,425,000 

 
 



 

 

4.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์ ปีที่ 1  2566 ปีที่ 2  2567 ปีที่ 3  2568 ปีที่ 4  2569 ปีที่ 5  2570 รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การเพ่ิมศักยภาพการ
แข่งขันภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

6 250,000 8 300,000 5 205,000 8 330,000 6 2,190,000 32  
 
3,270,000 

2.การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
ท่ียั่งยืน 

1 50,000 1 20,000 1 50,000 1 50,000 2 70,000 6 240,000 

3.การเชื่อมโยงเส้นทาง
คมนาคมและศูนย์  
(Logistics Hub) 

28 15,303,80
0 

49 26,710,00
0 

29 11,420,00
0 

67 56,936,000 78 36,949,20
0 

229 109,241,000 

4.การพัฒนาสังคม 
ปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี 
และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

44 15,136,00
0 

50 18,254,00
0 

38 19,850,00
0 

40 24,475,000 35 20,545,00
0 

212 96,180,000 

5.การสร้างฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีมั่นคงและมี
สภาพ แวดล้อมท่ี
เหมาะสม 

4 80,000 7 200,000 6 205,000 8 505,000 5 350,000 30 1,335,000 

รวม 83 30,819,800 115 45,484,000 79 31,730,000 124 82,296,000 126 60,104,200 509 210,266,000 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

5.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ.2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ม ี

การยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน 
 

ร้อยละ จำนวน 
 

ร้อยละ จำนวน 
 

ร้อยละ จำนวน 
 

ร้อยละ จำนวน 
 

ร้อยละ จำนวน 
 

ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

23 34.33 2 2.99 42 62.69 0 0 0 0 67 100 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0 0 0 8 100.00 0 0 0 0 8 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

18 54.00 2 5.00 20 50.00 0 0 0 0 40 100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

0 0 0 0 1 100.00 0 0 0 0 1 100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 12.50 0 0 7 87.50 0 0 0 0 8 100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

28 82.36 0 0 6 17.64 0 0 0 0 34 100 

รวม 70 44.30 4 2.53 84 53.17 0 0 0 0 158 100 



 

 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2566 
ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม งบอื่นๆ รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2,108,000 20.04 2,932,000 100 12,401,789 98.14 17,441,789 66.86 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 7,742,983 73.62  0 235,128 1.86 7,978,111 30.58 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
และพัฒนาการท่องเที่ยว 

0 0 0 0 0 0 0 0 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

666,708 6.34 0 0 0 0 666,708 2.56 

รวม 10,517,691 100 2,932,000 100 12,636917 100 26,086,608 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  โครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป ี2565 และงบอื่น ๆ 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่ายไป 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านตาแตะ /   6,634,000 4,086,789 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสวนโมกข์นานาชาติ- 
บางยายหวัน ม.6 

/   2,587,000 1,900,000 

โครงการก่อสร้างระบบประปาแบบบาดาลขนาดกลาง ม.4 /   4,471,000 3240000 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.เลียบเหมืองใส้ไก่-วัดแก้ว ม.3 /   498,000 490,000 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าศพด.บ้านปากด่าน- 
ค่ายลูกเสือ ม.6 

/   328,000 320,000 

โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายไสตอ ม.6 /   291,000 285,000 
โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยาง (Over Lay) สายนาหลวง-
สะพานกั้น ม.3 

/   2,117,000 2,080,000 

โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจอาหารเสริม(นม) /   184,128 184,128 
โครงการจัดชุดอุปกรณ์สำหรับห้องเรียนโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV  

/   51,000 51,000 

หมายเหตุ :      ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕64 – 30 กันยายน  ๒๕65



 

 

 
ส่วนที่  4    ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของ อปท.ในภาพรวม 
   

สภาพปัญหา 
 

แนวทางการแก้ไข 

1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
1. ถนนชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
2. ไฟฟ้าสาธารณะชำรุดบ่อยครั้ง 
3. ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภค 
4. ระบบประปามีปัญหาต้องซ่อมแซมตลอดท้ังปี 
5. น้ำท่วมขังเนื่องจากไม่มีทางระบายน้ำท่ีได้มาตรฐาน 

 
1.ปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรท่ีชำรุดให้มีสภาพดีอยู่เสมอ 
โดยดำเนินการซ่อมแซมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2.วางแผนในการสำรวจความชำรุดของไฟฟ้าสาธารณะเป็น
รายไตรมาสเพื่อวางแผนการซ่อมแซม 
3.หาแหล่งน้ำเพิ่มเติม หาแหล่งน้ำธรรมชาติขนาดใหญ่
บริหารจัดการระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีการใช้น้ำประปาส่วนภูมิภาค
มากขึ้น 
4.ขุดลอกคลอง  ก่อสร้างคูระบายน้ำ  เพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วม
ขังในฤดูฝน 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.ปัญหาการประกอบอาชีพ 
      1. ขาดแหล่งเงนิทนุในการประกอบอาชพี 
      2. ขาดความร่วมมือในการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ 
      3. ขาดการสง่เสริมด้านการประกอบอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ปัญหาการขาดความรู้ด้านทางการเกษตร 
3. ขาดสถานท่ีจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าของตำบล 

1.จัดให้มีการรวมกลุ่มอาชีพพร้อมท้ังให้ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการกลุ่ม 
2.ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนมากขึ้นรวมถึงสำรวจความ
ต้องการว่าประชาชนต้องการท่ีจะให้ส่งเสริมอาชีพด้านอะไร
เพื่อให้ตรงกับความต้องการท่ีแท้จริง 
3.ฝึกอบรมความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรทุกกลุ่มอาชีพ 
4.จัดสถานท่ีจำหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์สินค้าโอท๊อปท่ีเป็น
ศูนย์รวมของตำบล 

๓. ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 
1.เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม และค่านิยมท่ีผิด  
เช่น ติดมือถือ ติดเกมส์ เป็นต้น 
2.ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการรับฟังข้อมูล
ข่าวสารด้านสาธารณะสุขและการอนามัย  
3.การให้บริการสาธารณสุขของผู้สูงอายุ ผู้พิการไม่
ต่อเนื่อง 
 

1.ปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องรู้จัก 
ส่ิงไหนผิด ส่ิงไหนถูก ซึ่งครอบครัวต้องมีส่วนสำคัญในการ
ตักเตือนหรือให้ความรู้ในส่ิงท่ีถูกต้องแก่เด็ก เยาวชนอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงมีการจัดกิจกรรมด้านดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
2.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเข้ามาให้ความรู้ด้านสาธารณสุข
สุขภาพอนามัยแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



 

 

4.ด้านการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
1.ขาดการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียวอย่างจริงจัง 
2.แหล่งท่องเท่ียวได้รับการปรับปรุงพัฒนาเป็น
มาตรฐานจากหน่วยงานภายนอกแล้วแต่ไม่มีการดูแล
บริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง ทำให้แหล่งท่องเท่ียว
ดังกล่าวทรุดโทรม  
 
 

 
1.หน่วยงานระดับจังหวัด อำเภอควรให้มีส่งเสริมดูแล
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีอำเภอไชยาโดยเฉพาะ
ตำบลม่วงงามมีท้ังการท่องเท่ียวครบวงจร  ไม่ว่าจะเป็นการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์  
การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เป็นต้น 
2.แหล่งท่องเท่ียวที่มีการก่อสร้างแล้วควรมีหน่วยงานท่ีคอย
ดูแลรับผิดชอบท่ีชัดเจนจะได้มีการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
ไม่ให้ทรุดโทรม สามารถดึงดูดนักท่องเท่ียว 

5. ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.ปัญหาน้ำเค็มเข้าท่วมพื้นท่ีการเกษตร 
2.ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดจิตสำนึกในการมีส่วน 
      ร่วมในการป้องกันและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
3.ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
4.ปัญหาวัชพืชปกคลุมคูคลองทำให้การระบายไม่
สะดวก  
 
 

 
 
1.ให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาดินเค็ม ดินเปรี้ยวให้แก่
เกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรได้รับผลผลิตทางเกษตรท่ีดีขึ้น 
2.สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการฟื้นฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
3.ให้ความรู้แก่ประชาชนในการกำจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือน
อย่างถูกวิธี รวมถึงการช่วยกันกำจัดขยะมูลฝอยของชุมชน
ด้วย 
4.ขุดลอกคูคลองท่ีต้ืนเขิน รวมทั้งการกำจัด 
วัชพืชอยู่เสมอ 
 

6. ปัญหาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1.ประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทการทำงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบของประชาคมทุกระดับ 

 
  

แบบที่ 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

คำชี้แจง  :  แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อใช้ประเมินผลการดำเนินงาน                 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม   ตามยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดไว้  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม            
และรายงานผลการดำเนินงานทุก ๖ เดือน โดยเริ่มต้ังแต่ส้ินสุดโครงการ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน          
๒๕66 
ส่วนที ่ 1    ข้อมูลทั่วไป 

1.ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม   
2.รายงานผลการดำเนินงานระยะ 6 เดือน (  1 ตุลาคม 2565 –31 มีนาคม ๒๕66) 

ส่วนที ่ 2    ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  2566 
   3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและจำนวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ              

จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 67 25 37.31 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 8 0 0 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 40 20 50.00 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 1 0 0 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 1 12.50 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 34 28 82.35 
รวม 158 74 46.83 

 
ส่วนที ่ 3    ผลการดำเนินงาน  
คำช้ีแจง  :  การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
ในภาพรวม  หลังส้ินสุดปีงบประมาณ  
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป (คิดเป็นร้อยละ) 
1.  เพศ     (1)  ชาย    23 %   (2)  หญิง   27 % 
2.  อายุ  (1)  ต่ำกว่า  20 ปี  2 %            (2) 20- 30 ปี  5 %    (3)  31- 40 ปี  9 % 

   (4)  41 - 50 ปี  11 %         (5) 51 - 60 ปี  13 %   (6)  มากกว่า  60 ปี  10   % 

3. การศึกษา (1)  ประถมศึกษา   32   %        (2) มัธยม / เทียบเท่า  10   % (3)  อนุปริญญา / เทียบเท่า 3   % 

 (4)  ปริญญาตรี  3    %            (5)  สูงกว่าปริญญาตรี  0  %   (6)  อื่นๆ (ระบ)ุ  2  % 

4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  2   %               (2) เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  2  %  (3)  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   10  % 

(4)  รับจ้าง  9    %                (5)  นักเรียน / นักศึกษา  1  %  (6)  เกษตรกร  21   % 

(7)   อื่นๆ (ระบ)ุ   5 % 

 
    ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 19 29 2 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 15 33 2 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20 29 1 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 30 20 0 
5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 17 32 1 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 15 35 0 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

21 29 0 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20 29 1 
9)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 22 28 0 

ภาพรวม 19.9 29.3 0.8 
 



 

 

ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
1)  ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.20 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.28 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 8.32 
5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.16 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.18 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.34 
8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

ภาพรวม 8.24 
 
 

2)  การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อนดำเนินการ

(จำนวน) 
หลังดำเนินการ 

(จำนวน) 
เพิ่ม/ลด 

โครงการท่ีดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

โครงการ 0 25 +25 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1) ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเด็น 

 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.33 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.15 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.30 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 8.25 
5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.10 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.50 
8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.63 

ภาพรวม 8.03 
 
 



 

 

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อนดำเนินการ

(จำนวน) 
หลังดำเนินการ 

(จำนวน) 
เพิ่ม/ลด 

โครงการท่ีดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ        
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ 0 0 0 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1) ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.30 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.16 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 8.10 
5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.22 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.03 
8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.11 

ภาพรวม 8.17 
  

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อนดำเนินการ

(จำนวน) 
หลังดำเนินการ 

(จำนวน) 
เพิ่ม/ลด 

โครงการท่ีดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ 0 20 +20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
1) ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.15 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 8.22 
5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.12 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.92 
8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.88 

ภาพรวม 8.09 
 

2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อนดำเนินการ

(จำนวน) 
หลังดำเนินการ 

(จำนวน) 
เพิ่ม/ลด 

โครงการท่ีดำเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนา 
การท่องเท่ียว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ 0 0 0 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.15 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.07 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.23 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 8.11 
5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.16 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.80 
8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.73 

ภาพรวม 8.04 
 

2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก 
 

หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ
(จำนวน) 

หลังดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

โครงการท่ีดำเนินงานด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ 0 1 +1 



 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1) ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเด็น 

 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.23 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.17 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.09 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 8.12 
5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.27 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.14 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.03 
8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 

ภาพรวม 8.14 
 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อนดำเนินการ

(จำนวน) 
หลังดำเนินการ 

(จำนวน) 
เพิ่ม/ลด 

โครงการท่ีดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 

โครงการ 0 28 +28 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 29 และข้อ 30 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันท่ี 
15  พฤษภาคม  ๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณ 

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณ ะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒ นาเป็น ผู้ดำเนิน การติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒ นา                      
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เพื่อเป็นแบบให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน   
นับแต่วันท่ีประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 
2931 ลงวันท่ี 15  พฤษภาคม  ๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  

 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

 
1.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 
 

 

2.   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณ โดยได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวัน จันทร์ท่ี 7 เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕66           
(เวลา 13.๐๐ น.) ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 53 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 10 9 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด 10 9 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9 
   3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 
   3.5 กลยุทธ์ 5 4 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
   3.8 แผนงาน 5 4 
   3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 

รวมคะแนน 100 90 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 9 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 9 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 56 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

5 5 



 

 

                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 
   5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ังยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ 

5 4 

   5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
รวมคะแนน 100 91 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 29 ,30  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว       
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิด
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
และติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบันเพื่อให้ตามติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และ      ข้อส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม จึงได้ดำเนินการ
นำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในระบบ  e-plan และ
ได้นำข้อมูล ในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผล
การดำเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 – มีนาคม ๒๕๖6) 

(www.dla.go.th) 
 



 

 

 
โครงการที่ลงนามสัญญา (ปีงบประมาณ 2566) ผ่านระบบ e –plan (ขอ้มูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

ท่ี ชื่อโครงการ แหล่งงบประมาณ หจก.ห้างร้านผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ที่อนุมัติ(บาท) ที่จ่ายจริง

(บาท) 
1 โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอย 3  (บ้านนาหลวง) ม.3 498,000 488,000 หจก.โสรัจการก่อสร้าง กองช่าง อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังซอยประชาร่วมใจ หมู่ท่ี 6 482,000 470,000 หจก.โสรัจการก่อสร้าง กองช่าง  
3 โครงการขุดลอกรางระบายน้ำ ม.2 (หน้าโรงเรียนวัดรัตนาราม) 263,000 253,000 หจก.เวียงการโยธาก่อสร้าง กองช่าง  
4 โครงการซ่อมแซมถนนด้วยหนิคลุกสายป่าไทรงาม– ม่วงภูชี ม.7 487,000 472,000 นายกลวัชร ชำนาญราช กองช่าง  
5 โครงการซ่อมแซมไหล่ทางลูกรงัสายศาลาพ่อตาเชี่ยว-ดอนประดู่ ม.1 110,000 0 - กองช่าง ไม่ได้ดำเนินการ 
6 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายบ้านนายโชติ   ม.1 300,000 0 - กองช่าง ไม่ได้ดำเนินการ 
7 โครงการยกระดับถนนซอยบ้านนางขวัญใจ ม.4 148,000 140,000 หจก.เวียงการโยธาก่อสร้าง กองช่าง  
8 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.ริมคลองบ้านท่าใหญ่ ม.1 114,000 110,000 หจก.เวียงการโยธาก่อสร้าง กองช่าง  
9 โครงการซ่อมแซมคันคลองสะพานใหญ่ ม.2 260,000 0 - กองช่าง ไม่ได้ดำเนินการ 

10 โครงการเพิ่มช่องระบายน้ำสะพานบ้านนายวิฑรูย ์ม.5 221,000 0 - กองช่าง ไม่ได้ดำเนินการ 
11 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายบ้านนายปรีชา ม.5 78,000 76,000 หจก.เวียงการโยธาก่อสร้าง กองช่าง จข 1  
12 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำถนนสายบ้านปากท่อ ม.4 194,000 190,000 หจก.เวียงการโยธาก่อสร้าง กองช่าง จข 1 
13 โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายยุทธศาสตร์ ม.6-ม.3 ต.เวียง 496,000 485,000 หจก.ไชยาร่วมค้า กองช่าง จข 1 
14 โครงการบุกเบิกถนลูกรังซอยชายทุ่ง ซอย 2 ม.7 164,000 160,000 นายกลวัชร ชำนาญราช กองช่าง จข 1 
15 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรงัสายบ่อประมง ม.6 124,000 121,000 นางจีระพา ทองอุ่น กองช่าง จข 1 
16 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.สายบ้านนางปราณี – 

นางเอื้อม ม.4 
492,000 
355,000 

 

480,000 
ตัดเงินคงเหลือ 

346,000 

หจก.โสรัจการก่อสร้าง กองช่าง จข 1 1/12/63 
 
 



 

 

 ท่ี ชื่อโครงการ แหล่งงบประมาณ หจก.ห้างร้านผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ที่อนุมัติ(บาท) ที่จ่ายจริง

(บาท) 
17 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายห้วยด้วน-สวนรุกขชาติ  ม.6 499,000 490,000 หจก.ไชยาร่วมค้า กองช่าง จข 2 
18 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนาหลวง –สะพานกั้น ม.3 498,000 487,000 บจก.ชมภูพล อุตสาหกรรม กองช่าง จข 2 
19 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเศรษฐกิจ 2-บางกุ้ง ม.7 497,000 474,000 หจก.ไชยาร่วมค้า กองช่าง จข2 
20 โครงการก่อสร้างประตูปิด-เปิดน้ำ ม.4  

(จุดท่ี 1 หลังบ้านนายเจียม) 
109,000 103,000 หจก.เวียงการโยธาก่อสร้าง กองช่าง จข2   8/2/64 

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนาหลวง –สะพานกั้น ม.3 6,634,000 4,086,789 บจก.ชมภูพล อุตสาหกรรม กองช่าง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
22 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสวนโมกข์นานาชาติ- 

บางยายหวัน ม.6 
2,587,000 1,900,000 หจก.ว วัชระกุลก่อสร้าง กองช่าง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

23 โครงการก่อสร้างระบบประปาแบบบาดาลขนาดกลาง ม.4 4,471,000 3240000 หจก.ไชยมนตรีพานิชย์ กองช่าง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
24 โครงการก่อสร้างถนนคสล.เลียบเหมืองใส้ไก่-วัดแก้ว ม.3 498,000 490,000 หจก.ไชยาร่วมค้า กองช่าง เงินอุดหนุน(เหลือจ่าย) 
25 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าศพด.บ้านปากด่าน- 

ค่ายลูกเสือ ม.6 
328,000 320,000 หจก.ไชยาร่วมค้า กองช่าง เงินอุดหนุน(เหลือจ่าย) 

26 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายไสตอ ม.6 291,000 285,000 หจก.โสรัจการก่อสร้าง กองช่าง เงินอุดหนุน(เหลือจ่าย) 
27 โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยาง (Over Lay) สายนาหลวง-

สะพานกั้น ม.3 
2,117,000 2,080,000 หจก.รุ่งวัชราภรณ์ คอน

สตรัคช่ัน 
กองช่าง เงินอุดหนุน(เหลือจ่าย) 

28 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ (บ้านปากท่อ ม.4) 85,200 80,000 ร้านสรายุทธการไฟฟ้า กองช่าง  
29 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำถนนสายหัววัว ม.4 104,000 95,000 หจก.ซีดับบลิวคอนสตรัคช่ัน กองช่าง อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการฝึกอาชีพระยะส้ันให้แก่ประชาชนตำบล
ม่วงงาม 

ข้อบัญญัติป ี
2564 

สำนักปลัด 60,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการส่งเสริมการปลูกพืชผักตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อบัญญัติป ี
2564 

สำนักปลัด 20,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับคณะกรรมการ
ศูนย์ทอดฯ และเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 

ข้อบัญญัติป ี
2564 

สำนักปลัด 15,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ    

 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 4,000 2,500  

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 4,000 2,500  

3 โครงการเผยแพร่ความรู้วินัยจราจรแก่เด็ก เยาวชน 
ประชาชนตำบลม่วงงาม 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 20,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 150,000 35,870  

5 โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องทำงานกองการศึกษาฯ อบต.
ม่วงงาม 
 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

กองการศึกษาฯ 135,000 126,000  



 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

6 โครงการก่อสร้างรั้ว คสล. ศพด.บ้านปากท่อ ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 77,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

7 โครงการติดต้ังกันสาด พร้อมเทพื้น คสล. ศพด.บ้านไทรงาม ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 96,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

8 โครงการติดต้ังกันสาด พร้อมเทพื้น คสล. ศพด.บ้านปาก
ด่าน 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 87,000 85,000 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

9 โครงการปรับปรุงและก่อสร้างรั้ว ศพด.บ้านวัดแก้ว ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 78,000 75,000 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 1,430,050 995,900  

11 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้กับเด็กเล็ก ศพด.บ้านโคก ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 354,510 325,299.58  

12 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้กับนักเรียนสังกัด สพฐ. 
ในเขต อบต.ม่วงงาม 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 
 

1,849,150 2,033,128.16  

13 อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับนักเรียนสังกัด สพฐ. 
ในเขต อบต.ม่วงงาม 

ข้อบัญญัติปี 
2566 

สำนักปลัด 
 

3,860,000 3,768,000  

14 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 50,000 28,750  

15 โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียน (ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ) 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 20,000 4,035  

16 โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับ ความเดือดร้อน อบต.
ม่วงงาม 

ข้อบัญญัติป ี
2566 
 

สำนักปลัด 100,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

       



 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม ข้อบัญญัติป ี
2566 

เจ้าของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

17 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 40,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

18 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ อบต.ม่วงงาม ข้อบัญญัติป ี
2566 

กองการศึกษาฯ 70,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

19 โครงการจัดกิจกรรมรดน้ำผู้สูงอายุ อบต.ม่วงงาม ข้อบัญญัติปี 
2566 

สำนักปลัด 50,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

20 โครงการจัดงานกิจกรรมวันลอยกระทง อบต.ม่วงงาม  ข้อบัญญัติป ี
2566 

กองการศึกษาฯ 70,000 70,000 
 

 

21 โครงการประเพณีชักพระ ทอดผ้าป่า อบต.ม่วงงาม ข้อบัญญัติป ี
2566 

กองการศึกษาฯ 70,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

22 โครงการแข่งขันกรีฑา นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
อำเภอไชยา  

ข้อบัญญัติป ี
2566 

กองการศึกษาฯ 270,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

23 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 8,706,000 39,600  

24 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 1,303,200 2,400  

25 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอสด์ ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 48,000 24,000  

26 โครงการสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ีตำบลม่วงงาม 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 125,000 125,000  

 
 
 
 



 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ( ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ)  
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการให้ความรู้ในการออกกำลังกายข้ันพื้นฐานแก่เด็กและเยาวชน สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ 
2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
3 โครงการประชุมผู้ปกครองใน ศพด. สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชนตำบลม่วงงาม สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ 
5 โครงการส่งเสริมทะนุบำรุงศาสนา สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ 
6 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณี สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ 
7 โครงการอนุรักษ์ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ 
8 โครงการถวายเทียนพรรษา สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ 
9 โครงการพาน้องท่องธรรมะ สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 - - - - -  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว    
 
 
 



 

 

 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการลดและการคัด
แยกขยะ 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 20,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการอบรมและสาธิตการจัดทำท่ีกำจัดขยะเปียก
ภายในครัวเรือน 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 50,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการกำจัดผักตบชวา/วัชพืช ม.1 ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 80,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการกำจัดผักตบชวา /วัชพืช ม.5  ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 80,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ)  
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม เจ้าของงบประมาณ งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาสองข้างทางถนนสาธารณะ   ม.1-8 
 

สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 



 

 

 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธี/วนัสำคัญต่างๆ ของทาง
ราชการ 

ข้อบัญญัติปี 
2566 

สำนักปลัด 30,000 10,170  

2 โครงการจ้างเหมาปรับปรุงการจัดทำแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

กองคลัง 500,000 495,000  

3 โครงการจัดการเลือกตั้งของ อปท. 
 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 500,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อบต.ม่วงงาม 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 10,000 4,538  

5 โครงการจัดทำค่าบริการพื้นท่ีเว็ปไซด์รายปีและ
ค่าธรรมเนียมชื่อโมเมนรายปีเว็ปไซด์ของอบต. 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

สำนักปลัด 35,000 35,000  

6 โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องเก็บวัสดุประปา              
อบต.ม่วงงาม 

ข้อบัญญัติป ี
2566 

กองช่าง 126,000 122,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ( ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ)  
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม เจ้าของงบประมาณ งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ อปท. 

สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ อปท.เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 

3 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ อปท. สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
4 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อปท. สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ  
5 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
6 มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ

ของ อบต.ม่วงงาม 
สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 

7 กิจกรรม“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
8 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำป”ี 
กองคลัง ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 

9 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง กองคลัง ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
10 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ทุกส่วนราชการ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
11 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
12 มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
13 มาตรการการออกคำส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ปลัดอบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 
สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 

14 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 

15 กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ 

สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 



 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม เจ้าของงบประมาณ งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

ผลการดำเนินงาน 

16 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐ 
และองค์กรอิสระ” 

สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 

17 มาตรการ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
18 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  

และทรัพย์สินของอบต.ม่วงงาม และการรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับ 
การเงินการคลัง” 

กองคลัง ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 

19 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.ม่วงงาม สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
20 โครงการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของอบต.ม่วงงาม สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
21 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
22 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ทุกส่วนราชการ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
23 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ กองคลัง ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
24 โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน ม.1-7 สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ 
25 มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาอบต.ม่วงงาม สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
26 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 
27 มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ

งานจ้าง (ตรวจรับพัสดุ) 
กองคลัง ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว 

 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1 เก้าอี้ทำงาน ระดับ 3-6  จำนวน  2 ตัว ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 2,600 2,600  

2 ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน (แบบใส) ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 4,000 3,500  
3 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน ข้อบัญญัติป ี2566 กองคลัง 5,500 5,500  
4 เก้าอี้ทำงาน ระดับ 3-6  จำนวน 2 ตัว ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 2,600 2,600  
5 โต๊ะทำงาน ระดับ 3-6 ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 5,000 3,900  
6 พัดลมแบบต้ังพื้น ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 30,000 13,740  
7 เครื่องสูบน้ำบาดาล ขนาด 1.5 แรงม้า 2 เครื่อง ข้อบัญญัติป ี2566 กองช่าง 45,000 39,000  
8 เครื่องสูบน้ำบาดาล ขนาด 2 แรงม้า 2 เครื่อง ข้อบัญญัติป ี2566 กองช่าง 50,000 47,600  
9 เครื่องสูบน้ำบาดาล ขนาด 3 แรงม้า ข้อบัญญัติป ี2566 กองช่าง 40,000 31,500  

10 เครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง ข้อบัญญัติป ี2566 กองช่าง 12,000 10,900  
11 กล้องวงจรปิด CCTV ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 105,000 0  
12 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA ข้อบัญญัติป ี2566 กองคลัง 17,400 14,250  
13 ชุดอุปกรณ์สำหรับห้องเรียนโครงการพัฒนาฯ DLTV  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สำนักปลัด 51,000 51,000  
14 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดติดผนัง  

ขนาด 13,000  BTU 
ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 23,000 23,000  

15 ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน (แบบทึบ) ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 11,000 11,000  
16 ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน (แบบใส) จำนวน 2 ตัว ข้อบัญญัติป ี2566 กองช่าง 8,000 7,000  
17 ติดต้ังผ้าม่านห้องประชุม ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 40,600 39,977  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

18 โต๊ะประชุม 15 ท่ีนั่ง ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 23,000 23,000  

19 เก้าอี้นั่งประชุมสภาฯ (สำหรับสมาชิกสภาฯ เลขนา
นุการสภาและเลขานุการนายกอบต.) จำนวน 9 ตัว 

ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 13,500 13,500  

20 เก้าอี้นั่งประชุมสภาฯ (สำหรับประธานสภาฯและ
นายกอบต.) จำนวน 2 ตัว 

ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 9,000 9,000  

21 เก้าอี้นั่งประชุมสภาฯ (สำหรับรองประธานสภาฯ
และรองนายกอบต.) จำนวน 3 ตัว 

ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 9,000 9,000  

22 เก้าอี้สำหรับนั่งทำงานของนายกอบต. ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 4,500 4,500  
23 เก้าอี้สำหรับนั่งทำงานของรองนายกอบต.  

จำนวน 2 ตัว 
ข้อบัญญัติป ี2566 สำนักปลัด 6,000 6,000  

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมิน           
โดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านๆ         
ของท้องถิ่น รวมท้ังการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งท้ังหมดเป็น
การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่
จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ท้ังนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis            
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส
(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น 

เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 

1.1 โอกาส (O : Opportunity) 
1.มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอำนาจฯ 
2.แนวโน้มของรายได้ท่ีได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามลำดับแผนกระจายอำนาจฯ และการจัดเก็บรายได้เอง             

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
3.สามารถหาแรงงานได้ง่าย ราคาถูก จากประเทศเพื่อนบ้าน 
4.กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 5.ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
6.ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี  ความขัดแย้งทางการเมืองมีน้อย 
7.มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้ เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน               

และประชาชนในตำบล 
8.มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นท่ี ต้ังแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถึง ประถมศึกษา และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ           

ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
9.มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมท้ังพื้นท่ีอย่างเพียงพอ 

 10.การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัดและอำเภอสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ส่วนที่ 6 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปี 2566 
(ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 

 



 

 

11.นำข้อมูลจาการจัดทำเวทีประชาคม จัดทำโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้านต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน 

12.มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา 

13.มีองค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  หน่วยงานต่างๆ ท่ีพร้อมให้การสนับสนุนความช่วยเหลือ และความ
ร่วมมือในการทำงานเอื้อให้เกิดการพัฒนา 

14.มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นทำให้การบริหารจัดการมีความต่อเนื่อง 
 15.มีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีสำคัญ ๆ  เช่น   สวนโมกขพลาราม  สวนโมกข์นานาชาติ 

1.2 ข้อจำกัด (T : Threat) 
 1.อำนาจหน้าหน้าท่ีตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

2.การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนตำบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มท่ี ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับ 
ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 

3.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจท่ีถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
 4.ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ำ ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ำ 
ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรม ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมวัฒนธรรมเก่าก่อนท่ีสมควรท่ีจะอนุรักษ์ไว้             
และหันไปนิยมวัถตุนิยมมากขึ้น 
 5.ภัยธรรมชาติเนื่องจากพื้นท่ีของตำบลมีลักษณะแหล่งต้นน้ำ ฤดูฝนมีน้ำท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาดน้ำเพื่อ
การอุปโภคบริโภค 

6.ขาดท่ีดินในพื้นท่ีเขต อบต.เช่น ท่ีกำจัดขยะเป็นต้น ทำให้ปัญหาขยะยังไม่ได้รับการแก้ไขท่ีดีเท่าทีควร 
7.ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นท่ี และไม่ให้ความสำคัญกับการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 
8.ขาดความรู้ความเข้าใจเรืองประชาคมอาเซียน 
๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
โอกาส ข้อจากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

2.1 จุดแข็ง (S : Strength) 
1.มีคำส่ังแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามท่ีชัดเจน คลอบคลุมอำนาจหน้าท่ีตามภารกิจ 
2.มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการบรูณาการจัดทำแผน การทำงาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการอื่น 
3.มีคำส่ังแบ่งงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับช้ัน 
4.ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
5.มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในตำบล 
6.สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 
7.สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและกำลังงบประมาณ 
8.ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกต้ังของประชาชนโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาความเดือดร้อน 

และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
9.มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง  ทำให้คล่องตัวในการบริหารงาน 



 

 

10.มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
11.มีพื้นท่ีขนาดตำบลขนาดกลางง่ายต่อการบริหาร และดูแลอย่างท่ัวถึง 
12.เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
13.สภาพของพื้นท่ีติดกับชายฝ่ังทะเล  เหมาะกับการประกอบอาชีพประมง 
14.มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
15.ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหารและการ

พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
16.มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม   ภาคประชาชนในทุกชุมชน 
17.มีวิสัยทัศน์และรูปแบบการทำงานท่ีสนับสนุนกับแผนของจังหวัด 
18.ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
19.สวนโมกขพลารามเป็นแหล่งท่องเท่ียวที่สำคัญของจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 20.พื้นท่ีการปกครองในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามมีขนาดเล็ก  เขตการรับผิดชอบไม่มากทำให้
ง่ายแก่การบริหาร  

2.2 จุดอ่อน (W : Weakness) 
1.ความต้องการและคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนตำบลในการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองได้น้อย 
2.คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพหรือการดำรงชีวิตประจำวันในอัตราสูง 
3.งบประมาณจำกัดไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในการพัฒนาตามภารกิจ 
4.มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จำนวนมากทำให้ทำให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
5.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
6.ขาดแคลนน้ำใช้อุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง 
7.ขาดการจัดการเพื่อพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
8.พื้นท่ีติดทะเลมีน้ำเค็มไหลเข้าพื้นท่ีทางการเกษตร ทำให้ไม่ได้รับผลผลิตท่ีดีเท่าท่ีควร 
9.เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
10.ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบำรุงรักษาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
11.อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ทำการเกษตรต้องอาศัยแหล่งน้ำจากธรรมชาติซึ่งบางครั้งไม่เพียงพอ 
12.การจัดการระบบขยะยังไม่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

1.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
๑.๑ แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570)  สรุปได้ดังนี้ 

(๑) ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ 10 คะแนนเต็ม โดยมีการดำเนินการครบทุก
ขั้นตอน  

- แบบท่ี ๑ : การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการดำเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  

(2) ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570)  ได้ 4 คะแนน  

- แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570)  ได้ 90 คะแนน  

(3) ตัวบ่งช้ีท่ี 3 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้  4  คะแนน  

-แบบประเมิน คุณภาพแผนพัฒนา  : แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ                   
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ 91 คะแนน  
1.2 การนำแผนไปปฏบิัติ 
 (4) ตัวบ่งช้ีท่ี 4: การดำเนินโครงการ ได้  4  คะแนน  

- แบบท่ี 3 : แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงาน       
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม   ตามยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดไว้   

โครงการท่ีบรรจุในแผน  จำนวน 158  โครงการ 
สามารถดำเนินการได้  จำนวน 74   โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  46.83  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(5) ตัวบ่งช้ีท่ี 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ได้ ๕ คะแนนเต็ม 

เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดาเนินโครงการ  
2.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

องค์การบริหารส่วนตำบลมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีการประสานงานกันแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นท่ีในการร่วมคิดร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบและร่วมแก้ไขปัญหาด้วยกัน ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการต่าง ๆ ท่ีจัดสรรให้กับหมู่บ้าน ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้าน
โครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี  

จุดอ่อน คือขาดแคลนแหล่งน้ำ น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ ในช่วงฤดูฝนมีน้ำ
ท่วมขังเป็นเวลานานเพราะเป็นพื้นท่ีรับน้ำ 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

(รูปภาพโครงการ/กิจกรรม) 
 



 

 

 
 
 
1.ก่อสร้างถนนคสล.ซอย 3  (บ้านนาหลวง) ม.3 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ  
 
        
 
 
 
 
 
 
     
2.ก่อสร้างถนนลูกรังซอยประชาร่วมใจ หมู่ท่ี 6 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ  
 

 
 
3.ขุดลอกรางระบายน้ำ ม.2 (หน้าโรงเรียนวัดรัตนาราม) 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ  
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 



 

 

 
4.ซ่อมแซมถนนด้วยหินคลุกสายป่าไทรงาม– ม่วงภูชี หมู่ท่ี 7 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ  
 

 
5.ยกระดับถนนซอยบ้านนางขวัญใจ ม.4 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
6.วางท่อระบายน้ำ คสล.ริมคลองบ้านท่าใหญ่ ม.1 
ภาพก่อนดำเนินการ       ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
7.โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายบ้านนายปรีชา ม.5 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
8.โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำถนนสายบ้านปากท่อ ม.4 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
9.โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายยุทธศาสตร์ ม.6- ม.3 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
10.โครงการบุกเบิกถนลูกรังซอยชายทุ่ง ซอย 2 ม.7 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
11.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ่อประมง ม.6 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
12.โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.สายบ้านนางปราณี –นางเอื้อม ม.4 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
13.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายห้วยด้วน-สวนรุกขชาติ ม.6 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
14.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนาหลวง –สะพานกั้นม.3 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
15.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเศรษฐกิจ 2-บางกุ้ง ม.7 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
16.โครงการก่อสร้างประตูปิด-เปิดน้ำ ม.4 (จุดท่ี 1 หลังบ้านนายเจียม) 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
17.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนาหลวง –สะพานกั้นม.3(เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ) 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
18.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสวนโมกข์นานาชาติ-บางยายหวัน ม.6 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
19.โครงการก่อสร้างระบบประปาแบบบาดาลขนาดกลาง ม.4 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
20.โครงการก่อสร้างถนนคสล.เลียบเหมืองใส้ไก่-วัดแก้ว ม.3 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
21.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าศพด.บ้านปากด่าน-ค่ายลูกเสือ ม.6 
ภาพก่อนดำเนินการ       ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
22.โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายไสตอ ม.6 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
23.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยาง (Over Lay) สายนาหลวง-สะพานกั้น ม.3 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
24.โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ (บ้านปากท่อ ม.4) 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
 



 

 

 
25.โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำถนนสายหัววัว ม.4 
-อยู่ระหว่างดำเนินการ- 
 
 
 
 
ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019  
 
 
 
 
 

1.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 
 
2.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 



 

 

3.โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
4.โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องทำงานกองการศึกษาฯ อบต.ม่วงงาม 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.โครงการติดต้ังกันสาด พร้อมเทพื้น คสล. ศพด.บ้านปากด่าน  
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
6.โครงการปรับปรุงและก่อสร้างรั้ว ศพด.บ้านโคก 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 

 

8.โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้กับเด็กเล็ก ศพด.บ้านโคก 
 

 
 

9.โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้กับนักเรียนสังกัด สพฐ. ในเขต อบต.ม่วงงาม 
10.อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับนักเรียนสังกัด สพฐ.ในเขต อบต.ม่วงงาม  
-ไม่มีภาพถ่ายเนื่องจากอบต.อุดหนุนให้ร.ร.ดำเนนิการบริการจัดการเอง- 
 
 
 
11.โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

12.โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียน (ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ) 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
13.โครงการจัดงานกิจกรรมวนัลอยกระทง อบต.ม่วงงาม 
 

 
 
14.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
15.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
16.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอสด์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

14โครงการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 

 
 

15โครงการประชุมผู้ปกครองใน ศพด. 
 

 
 
 
 
 
1.โครงการพัฒนาสองข้างทางถนนสาธารณะ ม.1-8 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



 

 

 
 
 
 
1.โครงการจัดงานรัฐพิธี/วนัสำคัญต่างๆ ของทางราชการ 

 
 
2.โครงการจ้างเหมาปรับปรุงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 
 
3.โครงการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ม่วงงาม 

 
 
 
 
 

          ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  



 

 

 
4.โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องเก็บวัสดุประปา อบต.ม่วงงาม 
 
ภาพก่อนดำเนินการ      ภาพดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


