
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

เร่ือง  ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมขององคืการบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการบริหารงาน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป้นหน่วยงานท่ีต้องจัดให้มีการบริการ
สาธารณะแก่ประชาชน  ดังนั้นเพื่อเป็นการกระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างมี
ความต่ืนตัวและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  เป็นกลไกขับเคล่ือนสนับสนุนการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  จึงประกาศกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้
ธรรมาภิบาล  นำไปสู่การกำหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีการยึดถือและ
ประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  มี
พฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป  โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ดังต่อไปนี้ 

  1. การแต่งกายสุภาพ  สะอาด และเรียบร้อย  

  2. มี “วรีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการประชาชน 

  3. การมาทำงาน “เช้า” เพื่อรอรับการให้บริการแก่ประชาชน 

  4. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  พร้อมให้บริการประชาชน                      

                         ด้วยรอยยิ้ม 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   4   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
                                                                    

 (นายณรงค์รัชช์   ประเสริฐสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

 
 
 
 
 
 
 ร่าง.......................... 

พิมพ์........................ 
ตรวจ....................... 
ทราบ....................... 


