
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ครั้งท่ี 2 
________________________ 

  
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี (ก.อบต.จังหวัด
สระบุรี) เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ในการประชุมครั้งที่ 
9/2563 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป รวมถึง
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 นั้น 

 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ได้เสนอขอปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป

เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จำนวน 1 อัตรา และกำหนดตำแหน่งใหม่ ประเภทพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป รวม 4 อัตรา  เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฎิบัติงานให้
พนักงานจ้าง และเพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น      
จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
6/2564 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564 องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม จึงปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566) ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม เรื่อง ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) ครั้งที่ 2” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 และข้อ 11 ของแผนอัตรากำลัง 3 ปี        
(พ.ศ. 2564 – 2566) ประกาศลงวันที่  4 มกราคม 2564  และให้ใช้ความในข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10          
และข้อ 11 ตามแนบท้ายประกาศนี้แทน 
   
     ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายณรงค์รัชช์  ประเสริฐสุข) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

 
 

 
 


