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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 

 
  กฎบัตรนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏบิัติงานทุกระดับไดรับทราบและเขาใจ 
วัตถุประสงคสายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน 
 
คํานิยาม 

การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยาง       
เท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึนและ
จะชวยใหหนวยงานบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ก า ร ค ว บ คุ ม  แ ล ะ ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ 
  งานบริการใหความเช่ือม่ัน หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตางๆอยางเท่ียงธรรมเพ่ือใหไดมาซ่ึงการ
ประเมินผลอยางอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแลและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงและการควบคุมของหนวยงานของรัฐ เชน การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ
หลักเกณฑและขอบังคับ ความม่ันคงปลอดภัยของระบบตางๆ และการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได
ของขอมูลทางการเงินและบัญชีเปนตน 

งานบริการใหคําปรึกษา หมายถึง การบริการใหคําปรึกษา แนะนําและบริการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของโดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทําขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับ
หนวยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหนวยงาน
ของรัฐใหดีข้ึน เชน การใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงาน การออกแบบระบบงาน
วิธีการตางๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝกอบรม เปนตน 

แผนการตรวจสอบ หมายความวา แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําข้ึน
ไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานผูรับผิดชอบใน
การตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนา
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ เปนระยะๆ และใหปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นทันตามกําหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึง ผูตรวจสอบภายในจะทํา
ข้ึนลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงคขอบเขต วิธีการและทรัพยากรท่ีใชได
เทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ 
ภายใน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและมีคุณภาพท่ียอมรับจากทุกฝายท่ี 
เก่ียวของ 
  หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 
  หัวหนาหนวยงานของรัฐ หมายถึง ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ 
  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดํารงตําแหนงสูงสุดในหนวยงานตรวจสอบภายในซ่ึง
ทําหนาท่ีในการกํากับดูแลการบริหารงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน และกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเลือกใช
บริการตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบจากภายนอก หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจะเปนผูรับผิดชอบใน
การดูแลเรื่องของวาสัญญาวาจางและคุณภาพความนาเชื่อถือของผลงานรวมท้ังใหรายงานหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐไดทราบและติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 
1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
2. เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง และเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางดานการเงิน 
3. เพ่ือประเมินและปรับปรงุประสิทธิผลของกระบวนการบรหิารความเสี่ยง การควบคุมและการ 

กํากับดูแลอยางเปนระบบ 
4. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

พรอมกับการปรับปรุง เสนอแนะแนวทางแกไข พรอมท้ังติดตามผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจรับ 
5. เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางอิสระ เท่ียงธรรม และปฏิบัติตามกรอบ 

จรรยาบรรณ สามารถบรรลุเปาหมาย และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 
2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 

การปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 
มาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังสําหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2561 ,(ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 
 
3. อํานาจหนาท่ี 

๑. ผูตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสวนราชการในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม ใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

๒. ผูตรวจสอบภายใน สามารถเขาถึง ขอมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพยสิน การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
และผูปฏิบัติงานนั้น รวมท้ังเขารวมประชุมกับฝายบริหาร ในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการดําเนินงานของสวน
ราชการ เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

๓. ผูตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และติดตามผลการตรวจสอบ
การเสนอความเห็นในรายงานการตรวจสอบโดยปราศจากอคติและการแทรกแซงของบุคคลใดๆ 

๔. ผูตรวจสอบภายใน ไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ในหนวยงาน ท้ังในและนอกสังกัด 
อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระ เท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 

๕. ผูตรวจสอบภายใน ไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในหรือการควบคุมภายใน หรือ การบริหารจัดการความเสี่ยง ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอยูใน
ความรับผิดชอบของฝายบริหาร และผูท่ีไดรับมอบหมายท่ีระบุในหลักเกณฑฯตามกฎหมายกําหนดผูตรวจสอบ
ภายใน มีหนาท่ีเพียงเปนผูประเมิน สอบทานและใหคําปรึกษา หรือแนะนําเทานั้น 

 
4. สายการบังคับบัญชา และความเปนอิสระและเท่ียงธรรม 

๑. หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบัง คับบัญชา ข้ึนตรงตอนายกองคการบริหารสวน                       
ตําบลมวงงาม ซ่ึงเปนผูบริหารสูงสุด 

๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจําป ใหผูตรวจสอบภายในเสนอผานปลัด เพ่ือเสนอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลมวงงาม อนุมัติภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกป 

๓. ผูตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงนายกองคการบริหารสวน           
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4. ผูตรวจสอบภายในเสนอเรื่องราชการท่ัวไปตอปลัด เพ่ือเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบมวง
งาม พิจารณาสั่งการตอไป 

การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ตองเปนไปอยางอิสระจากเง่ือนไขท่ีเปนอุปสรรค เพ่ือใหการ
ตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงคโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองข้ึนตรงตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม และตองไมถูกจํากัดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูล ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
1. การใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) เปนการตรวจสอบเพ่ือนํามาประเมินกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกํากับดูแล การปฏิบัติงาน ดวยความเปนอิสระและเท่ียงธรรม
หลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชน โดยตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และใชทักษะเยี่ยง ผู
ประกอบวิชาชีพ แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1.1 ตรวจสอบดานการเงิน (Financicl Audit) 
1.2 ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
1.3 ตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Performance Audit) 
1.4 ตรวจสอบอ่ืนๆ 

2. การใหคําปรึกษา (Consulting Service) เปนกิจกรรมการใหคําแนะนําและการบริหารท่ี 
เก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคา ปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแล และสนับสนุนใหองคการบริหารสวน
ตําบลมวงาม สามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน ใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะหรวมท้ังการประเมิน
ความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ของหนวยงานดวย 

 
6. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. จัดทํากําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑฯ ขอ 17 (2) 

2. จัดทํานโยบายการตรวจสอบภายใน รวมถึงนโยบายความเปนอิสระและเท่ียงธรรม 
3. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจําปเสนอตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐ ภายในเดือนกันยายนของทุกปตามหลักเกณฑฯ ขอ 17 (4) 
4. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากหวัหนาหนวยงานของรัฐ ให

เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ และดําเนินงานตรวจสอบบรรลุเปาหมาย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของ รายงานทางดานการเงิน เอกสารการเงิน การบัญชี
เอกสารการรับจายเงินทุกประเภท รวมถึงตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชีดวย 

6. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน รวมถึงประหยัดและคุมคาในการ
ใชทรัพยากร 

7. ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน โครงการตาง ในความรับผิดชอบของเทศบาล 



หนา4 
 

ใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
8. ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 
9. งานจัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ ภายในเวลาอัน 

สมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน ตามหลักเกณฑฯ ขอ17 
(6) และ กรณีท่ีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
ตามหลักเกณฑ ขอ 17 (6) (6.1) 

10. รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละหนึ่งครั้งตาม
หลักเกณฑ ขอ 17 (6) (6.2) 

11. ติดตามผลการตรวจสอบเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุงแกไข
ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑขอ17(7) 

12. งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับ
ตรวจและผูเก่ียวของ 

13. จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
14. งานพัฒนาบุคลากรของงานตรวจสอบภายในขององคการบริสวนตําบลตัวอยางใหมีความรูความ

ชํานาญในดานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันตอผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีรับมอบหมาย 

 
7. การประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ีจัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและ
ภายนอกตามแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด (ว64) และรายงานใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลมวงงาม ทราบตอไป 

 
8. หนาท่ีหนวยรับตรวจ 
1. อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือในการใหขอมูลและคําชี้แจงเรื่องท่ีตรวจสอบแก 
ผูตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหครบถวน สมบูรณพรอมใหผู

ตรวจสอบภายในทําการเขาตรวจสอบ และจัดหาเอกสารเพ่ิมเติมเม่ือมีการรองขอจากผูตรวจสอบภายใน 
3. ดําเนินการแกไขและปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องท่ีตรวจสอบ 
ตามท่ีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลตัวอยาง สั่งการใหปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

9. การติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
หนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามท่ีนายกองคการบริหาร 

สวนตําบลมวงงาม สั่งใหปฏิบัติ ดังนี้ 
1. หนวยตรวจสอบภายในจะ ติดตามผลการดําเนินการ ภายใน 15 วันทําการนับจากวันท่ีไดหนวยรับ

ตรวจไดรับรายงานผลการตรวจสอบ 
2. ใหหนวยรับตรวจรายงานผลการดําเนินการใหหนวยตรวจสอบภายในทราบ หากหนวยรับตรวจ

ไมไดมีการดําเนินการรายงานใหทราบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
3. หนวยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถามใหรายงานผลปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ครั้งท่ี 
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2 ภายใน 7 วัน ท้ังนี้ หากยังไมดําเนินการหนวยตรวจสอบภายในจะดําเนินการเขาติดตาม ณ หนวยรับตรวจ
และรายงานผลการดําเนินการใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม ทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 

 
 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
 

 
ลงชื่อ  

(นายสุวิชา มาลินันท) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 
        ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
 
 

ลงชื่อ 
(นายบัญชา จารุมณี) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 
       หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

ลงชื่อ  
(นางภูริชญา บุญนอม) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลมวงงาม 


