
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

   
 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ตระหนักถึงงคามสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานขอ
หน่วยงานเป้นหลักสำคัญขององค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ  ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาตร์
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) และยุทธศาตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปามการทุจริตแห่งชาติ 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่วงงาม  เพื่อให้การปฏิบัติงานของจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามเจตจำนงดังกล่าว  และให้เกิดการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ตารการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  กำกับดูแล และ

ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ของการปฏิบัติงาน  บนพื้นฐานความสุจริตและเป็นธรรม รับผิดชอบถูกต้องชอบธรรม  ยอมรับนับถือ และโปร่ง
ใส่  สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.2 ให้ ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ  ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน  เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผุ้ปฏิบัติงาน 

1.3 ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

1.4 ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเส่ียง ให้ครอบคลุมถึงการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงามให้เป้นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง
หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานท่ี
ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
กฎระเบียบ  ตลอดจนกำหนดให้รายงานสรุปผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม อย่างน้อยปีละ 

  1 ครั้ง 
 
 
 
 
 



 
2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง กลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงงาม 

2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องส่ือสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

2.3 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก
ในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้ออบังคับ คำส่ัง 
หลักเกณฑ์อื่นใดดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานรวมท้ังให้มีการพัฒนาระบบกการตรวจสอบและควบคุมภายใน
องค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

                   ประกาศ   ณ  วันท่ี   14    เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2565 
 

                                                                                                  

                                (นางภูริชญา  บุญน้อม)    
                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

 
 
 

 
 


