
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบรหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพื่อใช้ในการ

กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพิ่ม  รองรับภารกิจหน่วยงาน  และ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงานการ
เตรียมการข้อมูล  และการระดมความคิดของ 
คกก.และผุ้เกี่ยวข้อง 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกไป
หรือโอนย้าย 

1. ดำเนินการให้ กสถ. ดำเนินการสอบแทนใน
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
2. ดำเนินการประกาสสรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป 
ท่ีว่าง  ในตำแหน่งคนงานท่ัวไป สังกัด กองคลัง  
1 อัตรา  เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม  2563 
 
3. ดำเนินการโอนย้าย พนักงานส่วนตำบลท่ีว่าง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ ผุ้อำนวยการกอง
ช่าง เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 , นักวิชาการ
ศึกษา เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 
 
 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย  

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป  ท่ีว่าง ใน
ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป สังกัดกองคลัง 1 อัตรา 



พนักงานส่วนท้องถิ่น  มาดำรงตำแหน่งท่ีว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ี
สูงขึ้น 

และกองสวัสดิการสังคม 1 อัตรา เมื่อวันท่ี 10 
พฤษภาคม 2563 
- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบล ท่ีว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2563 โดยพิจารณา
บุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู้
ตามสายงานตำแหน่ง  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป้
นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้า  ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความารู้เฉพาะด้านตามสาย
งานให้อยู่ในระบบงาน E - Learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลท่ีบรรจุใหม่  
ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ                      
E - Learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพราะ
ตำแหน่ง 

 2.4 ดำเนินการประเมนิข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ในความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด  ตำแหน่ง  เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- หน่วยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากร  ท้ังด้านการ
พัฒนาบุคลากร  สวัสดิการ  สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน  บำเหน็จความชอบ  พร้อมท้ังติดตามและ
นำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 



3. ด้านการธำรง  รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง  ให้บุคลากร
ทราบ  พร้อมท้ังให้คำปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ดำเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน  ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  
ตามระยะท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
กำหนดทุกระยะ และเสร็จท่ีกำหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป้นธรรม  เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลการปฏิบัติผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ  ในความรู้ ทักษะ และมรรถนะทุก
คน อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตาม
ผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
ครั้งท่ี 1/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก. 
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งท่ี 1/2563 ตามคำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน ท่ี 
131 ลว.1 เมษายน 2563 
-พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งท่ี 2/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก. 
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งท่ี 2/2563 ตามคำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน ท่ี 
312 ลว. 1 ตุลาคม 2563 



 - พิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ประจำปี 2563  ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก. พิจารณาเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตามคำส่ังเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ท่ี 313 ลว. 
1 ตุลาคม 2563 

 3.5 ดำเนินการพาจราณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี  เพื่อยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ประกาศ อบต.ม่วงงาม เรื่อง ยกย่องให้พนักงาน
ดีเด่น  ซึ่งมีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .2563  
ครั้งท่ี 1 นางแอนนา  เมฆพยัพ  นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 
ครั้งท่ี 2 นางสุนีรัตน์  อู่วิจิตร  ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  แก่
บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน  ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน  ด้านการมีส่วนร่วม
ในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน



รวมถึงการควบคุม การกำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง  ระเบียบ  และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

จ้าง ตามคำส่ัง อบต.ม่วงงาม ท่ี 35/2563 ลง
วันท่ี  23 มกราคม 2563 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 - 2563 

- มีการดำเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผล
การดำเนินการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 

 


