
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

http://www.moung-ngam.go.th/


ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซือ้จัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการในการจัดทำ TOR 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การแต่งต้ังผู้ท่ีเป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  

คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  หรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  
เป็น คณะกรรมการตรวจรับ 

มาตรการณ์ป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑. จัดทำกระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการให้มีความโปร่งใสโดยคำนึงถึง 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป็นกลาง/อิสระของ
คณะกรรมการ  และกำหนดแบบฟอร์มรับรองตนเองของคณะกรรมการ 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

          ยังไม่ได้ดำเนินการ 
           
   √      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           
           ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. จัดทำคำส่ังคณะกรรมการในการจัดทำ TOR (รายช่ือกรรมการท่ีได้รับ
การแต่งต้ังต้องแนบหนังสือตอบการรับมอบหมายตามคำส่ังโดยความเต็มใจ
และรับรองตนเองตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางอภิญห์พร  จิรโชติมณีกรณ์  ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี ๗  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซือ้จัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. พนักงานเจ้าหน้าท่ีเลือกซื้อ เลือกจ้างร้านท่ีตนเองสนิทสนมหรือเป็นร้าน

ท่ีตนเองคุยง่ายเพื่อเรียกผลประโยชน์ตอบแทน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑. พนักงานเจ้าหน้าท่ีเลือกซื้อ เลือกจ้างร้านท่ีตนเองสนิทสนมหรือเป็นร้าน

ท่ีตนเองคุยง่ายเพื่อเรียกผลประโยชน์ตอบแทน  โดยไม่ยึดคุณภาพและ
ราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

มาตรการณ์ป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อ จัดจ้างโดยยึดคุณภาพและราคาเป็น
หลัก 
๒. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานจ้างให้มีคุณภาพ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

          ยังไม่ได้ดำเนินการ 
           
          เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           
   √       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง  โดยแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเป็นกลางเป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรืองาน
จ้างนั้น 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางอภิญห์พร  จิรโชติมณีกรณ์  ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี ๗  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 



 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซือ้จัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. กระบวนการจัดทำ TOR บางขั้นตอนมีช่องว่างอาจทำให้เกิดการทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. กำหนดเงื่อนไขท่ีจะจัดซื้อใน TOR ให้ชัดเจนเช่น  ราคา  คุณสมบัติ 

ประโยชน์ใช้สอย  แหล่งผลิต/แหล่งขาย  ว่ามีความสมเหตุสมผลต่อการใช้
งานหรือไม่โดยไม่ให้เข้าข่ายการล็อคสเปค 

มาตรการณ์ป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑. จัดทำคู่มือและแผนการปฏิบัติงาน  โดยให้แทรกเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการ
ทุจริตและแนวทางแก้ไข 
๒. กำหนดมาตรฐานคู่มือในการจัดซื้อจัดจ้างและกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจน
และเผยแพร่ประกาศเชิญชวน  ประชาสัมพันธ์  สาธารณชนได้รับรู้ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

          ยังไม่ได้ดำเนินการ 
           
   √       เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           
           ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. จัดทำคำส่ังคณะกรรมการในการจัดทำ TOR (รายช่ือกรรมการท่ีได้รับ
การแต่งต้ังต้องแนบหนังสือตอบการรับมอบหมายตามคำส่ังโดยความเต็มใจ
และรับรองตนเองตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางอภิญห์พร  จิรโชติมณีกรณ์  ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี ๗  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 



 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือท่ีได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถเป็นหลัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑. รับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือท่ีได้รับผลประโยชน์เข้า
ทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถเป็นหลัก 

มาตรการณ์ป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑. มีประกาศรับสมัครดำเนินการ คัดเลือกอย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

          ยังไม่ได้ดำเนินการ 
           
           เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           
   √       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับ
สมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยท่ัวกันและดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและยุติธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุปราณี  จันทร์ส่ง  หัวหน้าสำนักปลัดฯ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี ๗  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม นำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเร่ืองส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. มีการใช้วัสดุ  อุปกรณ์ สำนักงานต่างๆ เช่น ไฟฟ้า รถส่วนกลาง  
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑. การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวกับ

ภาระกิจหน้าท่ีของราชการ 
มาตรการณ์ป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑. ประกาศกำหนดมาตรการ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม 
๒. จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายพัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานต่างๆอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

          ยังไม่ได้ดำเนินการ 
           
           เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
   √       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           
           ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. ออกประกาศกำหนดมาตรการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
๒. เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำระเบียบควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ สำนักงานต่างๆอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุปราณี  จันทร์ส่ง  หัวหน้าสำนักปลัดฯ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี ๗  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑. อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
มาตรการณ์ป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

          ยังไม่ได้ดำเนินการ 
           
           เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           
   √       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละสำนัก กอง 
๒. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุปราณี  จันทร์ส่ง  หัวหน้าสำนักปลัดฯ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี ๗  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การลงชื่อมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. การลงเวลาไม่ตรงความจริง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑. การมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการสายอาจเสียหายต่อทางราชการ 
มาตรการณ์ป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑. ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือแต่งต้ังผุ้รับผิดชอบตรวจสอบการลงเวลา

ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

          ยังไม่ได้ดำเนินการ 
           
   √       เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           
           ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือแต่งต้ังผุ้รับผิดชอบตรวจสอบการลงเวลา
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุปราณี  จันทร์ส่ง  หัวหน้าสำนักปลัดฯ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี ๗  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับประโยชน์ต่างๆหรือสินบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. การรับประโยชน์ต่างๆหรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑. มีการรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์

จากองค์กร 
มาตรการณ์ป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑. กำหนดมาตรการการรับสินบน 

๒. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
๓. ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลางไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

          ยังไม่ได้ดำเนินการ 
           
   √       เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
           เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           
           ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
           เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
๒. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
๓. ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป้นกลางไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุปราณี  จันทร์ส่ง  หัวหน้าสำนักปลัดฯ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี ๗  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 


