
           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม   อำเภอเสาไห้   จ ังหวัดสระบุรี                                                                
ท่ี     สบ 75301 / -             วันที่   7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 
  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและเป้นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาร พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน  
ปปช. กำหนด นั้น 
  
  ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม  ได้ปฏิบัติตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
สำนักงาน  ป.ป.ช. กำหนดเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีคะแนนภาพรวม
หน่วยงานอยู่ท่ี 66.79 ระดับผลการประเมิน : C เพิ่มจากปีงบประมาณท่ีแล้ว จำนวน  13.11 คะแนน  โดย
คะแนนภาพรวมในปีงบประมาณ 2562 คะแนนอยู่ท่ี 53.68 คะแนน แบบวัดท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
(85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และ EIT ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  ซึ่งสะท้อน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึกถึงประดยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก
อย่างชัดเจนคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่วนแบบวัดที่คะแนนต่ำ
กว่าเกณฑ์เป้าหมาย  (ร้อยละ 85) คือแบบวัด OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  สำนักงาน ป.ป.ช. จึงมี
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดีขึ ้นในปีถัดไปดังนี้  การเปิดเผยข้อมูล
พื้นฐานต่างๆท่ีเป็นปัจจุบัน  ของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่าย
ต่อการเข้าถึงและแสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยมีมาตรการท่ีเป็นรูปธรรม  จึง
ควรดำเนินการดังนี้ 

1. การเปิดเผยข้อมูลเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป  งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมท้ัง
ข่าวสารประชาสัมพันธ์  และมีช่องทางปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปและการให้บริการผ่าน
ระบบ e – service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายทุก
ช่วงเวลา ท้ังนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

2. การป้องกันการทุจริต  จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  จากนั้นจัดทำแนวทางการ



ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมท่ีสำคัญต้องมีการพัฒนา
ทักษะ  ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว้บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและการ
ติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 
1. เห็นควรแจ้งงาน/กอง/ส่วนที่เกี ่ยวข้อง  รับทราบถึงข้อเสนอแนะเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูล

ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป  งบประมาร  การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์  มีความสัมพันธ์กับทุกงาน/กอง/ส่วน  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงงาม ซึ่งจำเป้นต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยผู้บังคับบัญชา
จะต้องกำกับติดตามให้ผู้ใต้บังคับบัญชาดำเนินการให้สอดคล้องกับหัวข้อท่ีประเมิน 

2. พัฒนาบุคลากรผู้ดูแลระบบเว็บไซต์หน่วยงานให้เข้าใจทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการการ
ประเมิน ITA รวมถึงประชุมช้ีแจงซักซอ้มความพร้อมในการเข้ารับการประเมิน ITA ทุกงาน/กอง/ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 3. การประเมิน ITA เกี่ยวข้องกับระบบจากเว็บไซต์หน่วยงาน  โดยคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  จะ
สุ่มตรวจพร้อมกันอาจทำให้ระบบของเว็บไซต์ขัดข้อง  ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคะแนนประเมิน เนื่องจากการ
ตรวจจาก URL ของเว็บไซต์แล้วไม่พบข้อมูล  ในส่วนนี้ได้แจ้งให้สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดสระบุรีตรวจสอบ
และประสานในภาพรวมของจังหวัด  เนื่องจากไม่มีหน่วยงานใดในจังหวัดสระบุรีผ่านการประเมิน 
 ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

 
มาตรการ 

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

 
การกำกับติดตาม 

(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวก ับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการถูกต้อง 

สำนักปลัด/กองคลัง - รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล  ณ  ส้ิ น
ปีงบประมาณ 

(2) ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้น 

ฝึกอบรมหรือจัดประชุมพนักงานใน
หน ่วยงานเพ ื ่ อ ให ้ความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด  

(3)  ให ้ความร ู ้ เ ร ื ่ องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค ์ให ้ความร ู ้ เร ื ่องการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์หรือส่ือสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด  

(4) การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอก
ทราบให้ชัดเจน 

สำนักปลัด/กองคลัง  

(5) การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท้จจริงแก่ผู้
มาใช้บริการอย่างถูกต้องตรงไปตรงมา 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติหน้าท่ีและมีการจัดทำ 

สำนักปลัด  

    



มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรั้บผิดชอบ การกำกับติดตาม 

และมีแนวทางในการให้ผ ู ้มาติดต่อ
อย่างโปร่งใส 

ประกาศไม่เร ียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

  

(6) การตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์
ให้ทันกำหนดเวลาพร้อมที่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปร ุงเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด  

(7) เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน  
การเสนอแนะเพ ื ่อให ้บ ุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด  

( 8 )  ม ี ก า รมอบหมายง าน   ก าร
ปฏิบัติงาน  รวมถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของงาน  
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี ่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการทำงาน 
(2)ผู้บริหารเน้นย้ำในท่ีประชุมเรื่องความ
เป็นธรรมในการประเมินเพื่อเพิ่มความ
ตระหนักให้กับหวัหน้างาน 

สำนักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/ 

กองสวัสดิการสังคม 

 

 
   
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
  
 
 
              (นางแอนนา   เมฆพยัพ) 
                                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญกการ 
   
 
        ทราบ 
            (นางสุปราณี   จันทร์ส่ง) 
                หัวหน้าสำนักปลัด 
 
   
        ทราบ 
            (นางวลัยรัตน์   พุดวิเศษ) 
                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 
 
 
                                                                         
                                                                               

         



 
       ทราบ 

    (นางสายชล     จิตร์ทัย) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 

 
คำส่ัง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 

       
           ทราบ / แจ้งให้ทุกส่วนงานทราบและถือปฏิบัติ 
 
                                       อื่นๆ........................................................................................................ 
 

 
( นายณรงค์รัชช์   ประเสริฐสุข ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม 
 
 

 


