
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลม่วงงาม 

 อ าเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุร ี
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว  โดยมีผลการดำเนินการดังนี ้

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 

วิธีการปฏิบัติ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

การติดตามผลการประเมิน 

 
 

สรุปการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๑. สร้างมาตรการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ โดย
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ
และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

๑. สร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ โดย
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
๒. ใช้มาตรการแนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับการประพฤติตน
ทางจริยธรรม เพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ ๑. รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุมประจำเดือน 
๒. เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลและ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยดำเนินการเป็น 
๔ ระยะ 
ระยะท่ี ๑ (ต.ค.๖๖ - ธ.ค.๖๗) 

มีการจัดทำมาตรการ
การปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ
ครอบคลุมทุกงาน
บริการ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 

วิธีการปฏิบัติ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

การติดตามผลการประเมิน 

 
 

สรุปการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๒. ปรับปรุง ระบบการ
ทำงาน ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการทำงานของ
หน่วยงาน ตลอดจนเปิด
โอกาสให้ผู้มารับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน โดยการ
สะท้อนความคิดเห็น
เพื่อให้หน่วยงาน
ดำเนินงานสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

๑. ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน 
๓. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ ๑. รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุมประจำเดือน 
๒. เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

๑. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน 
๒. จัดให้มีการให้คะแนนความ
พึงพอใจของการใช้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานได้อย่าง
เปิดเผย 

ผู้มาขอรับบริการ
สามารถแสดงความ
คิดเห็น ประเมิน
ความพึงพอใจของ
การใช้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานได้อย่าง
เปิดเผย 
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 

วิธีการปฏิบัติ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

การติดตามผลการประเมิน 

 
 

สรุปการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๓. สร้างการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูล
ความคิดเห็น การ
ให้บริการ การดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงงาม 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพและ
ช่องทางการสื่อสารการ
เผยแพร่ข้อมูล 
๒. ประชาสัมพันธช์่องทาง
ความคิดเห็นการ
ให้บริการ/การดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงงาม 

สำนักปลัด ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ ๑. รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุมประจำเดือน 
๒. เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางความคิดเห็นการ
ให้บริการ/การดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล          
ม่วงงาม 

มีการเผยแพร่การ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกให้
สาธารณชนได้รับ
ทราบ มีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลท่ี
หลากหลาย
ผู้รับบริการเข้าถึงได้
ง่าย 

๔. กำหนดแนวทางและ
สร้างการรับรู้ การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานปฏิบัติงาน ให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

๑. จัดทำคู่มือกำหนดหรือ
ระบแุนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ 

สำนักปลัด ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ ๑. รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุมประจำเดือน 
๒. เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

๑. มีคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทาง
ปฏิบติัเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและการขอยืม 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 

วิธีการปฏิบัติ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

การติดตามผลการประเมิน 

 
 

สรุปการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ต่อ ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อให้บุคลากร
ของหน่วยงานรับทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
จัดทำหนังสือเวียน การจัด
ประชุม ชี้แจงช่องทาง
ออนไลน์ 
(Line,Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
 เป็นต้น 

   ทรัพย์สินของทางราชการผ่าน
ช่องทาง จัดทำหนังสือเวียน 
การประชุมประจำเดือน ช้ีแจง
ช่องทางอนนไลน์ 
(Line,Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

- มีการเผยแพร่การ
สร้างการรับรู้การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในให้
บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับทราบ 
- ผลการประเมิน ITA 
ปี ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดท่ี 
๔ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๖๖  
๘.๔๖ คะแนน 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 

วิธีการปฏิบัติ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

การติดตามผลการประเมิน 

 
 

สรุปการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๕. มีการพัฒนาวีการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ
ท่ัวท้ังองค์กร เช่น แจ้งใน
การจัดประชุมประจำเดือน 
เป็นต้น 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ ๑. รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุมประจำเดือน 
๒. เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนนิงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ทราบและ
แจ้งในท่ีประชุมประจำเดือน 

- ผลการประเมิน ITA 
ปี ๒๕๖๗ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้
งบประมาณ  
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๖๖ 
๗.๘๓ คะแนน 

๖. โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

- จัดทำโครงการและ
ดำเนินการตามโครงการ 
- สรุปผลการดำเนนิงาน
ของโครงการ 

สำนักปลัด ๕ มี.ค. ๖๗ ๑. สรุปผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

- ดำเนินการตามโครงการแล้ว
เสร็จโดยไม่มีปัญหาและอุปสรรค
ในการดำเนินการ 
- มีการส่งเสริมบุคลากรใน
องค์กรให้เป้นกลไกในการพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน โดยการนำ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้าง
บรรยากาศการทำงานท่ีพึง
ประสงค์ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๔๕ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
- บุคลากรได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา
ของขา้ราชการท่ี
บัญญัติไว้เป็นขอ้กำ
หมาย กฎระเบียบ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 

วิธีการปฏิบัติ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

การติดตามผลการประเมิน 

 
 

สรุปการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ต่อ      เห็นความสำคัญและ
เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
- บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
และยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยะรรม 
จรรยาข้าราชการ 
และสามารถนำ
หลักธรรมมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงงาม อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 

วิธีการปฏิบัติ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

การติดตามผลการประเมิน 

 
 

สรุปการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๗. วิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและมี
การกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตท่ี
ชัดเจน มีช่องทางการ
ร้องเรียนท่ีสะดวกเข้าถึงได้
ง่าย และสร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการ
เก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผุ้ร้องเรียน 
รวมถึงมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง 
- จัดทำคู่มือ/วิธีการ
แนวทางปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 

สำนักปลัด ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ ๑. รายงานผลการดำเนินงาน
ในการประชุมประจำเดือน 
๒. เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

- ดำเนินการตรวจสอบตามคำ
ร้องเรียนร้องทุกข์โดยเร่งด่วน 
- ดำเนินการแก้ไขตามคำร้อง
เร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนและ
แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบโดยเร็ว 

- มีการเผยแพร่การ
ดำเนินการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของ
หน่วยงานให้
ประชาชนทราบ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
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